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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimun Milli Egitim Bakam Sayim Nimet Cubukgu tarafindan vazil

olarak yamtlanmasim savgilanmla arz ederim. 07.61.2010

*" Muharrem INCE
Yalova Milletvekili

25 Kasim 2009 gtinii Kamu Cahsanlar Konfederasyon ve Sendikalarinin kararlari

dogrultusunda 1 giinliik is birakma eylemi yapmislardir.

Bu eylemle ilgili olarak Bakanligimz nezdinde;
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Eyleme katilan yani o giin géreve gelmeyen kamu calisant sayisi kagtir?

Eylem nedeniyle sorusturma acilan personel say1s1 kacir?

Eylem nedeniyle sorusturma agilip ceza verilen persone! sayisi kagtir?

Bilindigi gibi bu cezalar | giin mazeretsiz olarak goreve gelmemekten dolayr

verilmektedir.

a- Oysaki konu ile ilgili Damstay kararlarnnda ¢aliganin sendikasinin “aldigs karar
dogrultusunda géreve gelmemesi mazeret olarak kabul gormektedir.

b- Anayasamizin 90.maddesi uyarinca “Usuliine gore yirirlige konulmus
milletlerarasi anlagmalar kanun hitkmiindedir.” ILO Sozlesmeleri de devletimizee
usulsiine uygun olarak kabul edilmistir ve bu sGzlesmeler geregi bu eylem hukuk
kurallar igerisindedir. o
Bu bilgiler 1s1@inda 25 Kasim 2009 tarihinde sendikasimn karart dogrultusunda
gbreve gelmeyen personellere ceza verilmesinin hukuki gerekeesi nedir?

Ceza verilmesini emreden ve uygulayantar hakkinda; Tiirk Ceza Kanununun “Sendikal
haklarin kullamimasinin engellenmesi™ baslikli 118. maddesi ise “Bir kimseye kars:
bir sendikaya liye olmaya veya olmamaya. sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya
katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindekj gorevinden aynilmaya zorlamak
amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezas: ile
cezalandirilir. Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykirt bagka bir davranisla
bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde. bir yildan di¢ yila kadar hapis
cezasina hitkmolunur.” Hiikiimlerine istinaden su¢c duyurusunda bulunuldugu taktirde
emir verenler suclu duruma diismeyecekler midir?

Tim bu kargasa ortamini ortadan kaldomak adma bakanliginizca hukuki bir

degerlendirme yapilarak konunun muhatabi olan yoneticilerl uyarmayi diisiiniiyor

musunuz? _

Konu ile ilgili olarak iilke genelinde birlik saglanmasi adina bir calismaniz var mudir?

Bir hukukgu olarak eylemin hukuk kurallar igerisinde yaptlmis bir eylem olarak m
yoksa cezai islem uygulanmasi gereken bir eylem olarak mi goriyorsunuz?
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