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Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Igi : 15/03/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-20778 sayih yaziniz.

Kahramanmaras Milletvekili Saymm Mehmet Akif PAKSOY tarafindan verilen
“Personelin 6zliik haklarna iligkin” 7/13072 sayili yazili soru &nergesinin cevabi ekte

sunulmusgtur.
Arz ederim.
Prof. Dr. Recep AKDAG
Saglik Bakani
EKLER :

1-Onerge cevabi (2 Sayfa)



Kahramanmaras Milletvekili Saym Mehmet Akif PAKSOY tarafindan verilen
“Personelin dzliik haklarina iliskin” 7/13072 sira sayih yazili soru énergesinin cevabidir:

SORU 1-Bakanligimz personeline Gdenen doner sermaye miktarlarin: personelin
maaglarma katmay: diisiintiyor musunuz? Ilaveten doner sermaye &demeleri personelin
emekli maaglariyla ne zaman ilintilendirilecektir?

CEVAP 1- Emeklilige esas prim kesintileri hususundaki diizenlemeler, 01 Ekim 2008
tarihi itibari ile virtirliige giren 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu” usul ve esaslar1 ¢ercevesinde yiritilmekte olup, 5510 sayilh Kanun’da doner
sermaye ek ddemelerinden emeklilige esas prim kesintisi yapilmasi 6ngoriilmemistir.

Diger taraftan, 30 Ocak 2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5947 sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda, déner sermaye gelirlerinden ek
6deme alan klinik sef ve sef yardumcilarina en yiiksek Devlet memuru ayligimn (ek gdsterge
dahil) % 410'u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gbre uzman olanlar ile uzman dis
tabiplerine % 335'1 ve pratisyen tabip ve dig tabiplerine ise % 180'1 oraninda, her ay herhangi
bir katkiya bagli olmaksizin ddner sermaye gelirlerinden ek ddeme yapilmasi ve yapilan bu ek
ddemenin sigorta primine tabi tutulmas: ongoriilmiistiir.

Anilan Kanun hiikmii, 30 Temmuz 2010 tarihi itibari ile yiirtirltige girecektir.

SORU 2- Déner sermaye ddemeleri gérev yapilan birime ve o birimle personelin
performansina goére farkhiliklar arz etmektedir. Bu 6demeleri biitiin birimlerinizde goérevl
personelin unvan ve kadro derecelerine gore sabitlemeyi dilgiiniiyor musunuz?

CEVAP 2- Bakanh@imizea, 2004 yihndan itibaren Bakanhifimiza bagh saghik kurum
ve kuruluslarinda Glgiilebilir performansa dayali, kuruma saglanan fiili katkiyr temel kabul
eden bir ek ddeme sistemi getirilmigtir.

209 sayil1 Kanun uyarinca personele yapilan ek 6demede, personelin unvani, gorevi,
calisma sartlant ve stiresi, hizmete katkisi, performansi, serbest ¢alisip c¢alismamas: ile
muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve dzellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma
gibi unsurlar temel ve belirleyici olup, personelin performansi ve calismasi ile hizmete
sagladigy katkiya gére ek 6deme yapilmaktadir. Performansa dayali ek 6deme ile personele,
tirettifi saghik hizmeti ile doner sermaye gelirine yaptig1 katki kadar ek 6deme yapilmas ile
hem personelin tegviki hem de hizmet sunumundaki kalite ve verimin arttirilarak hasta
memnuniyetinin saglanmas) amaclanmsgtir.

Performansa dayal ek deme sistemi, hizmete saglanan fiili katkiy1 esas aldigindan
personelin unvan ve kadro derecesine gore sabit bir ek Gdeme yapilmasi planlanmamaktadir.

SORU 3- Saglik personelinin lisans tamamlama {icretlerinin YOK veya ilgili
liniversitelerce yiiksek oranda olduguna dair sikdyetler bulunmaktadir. Bu konuda Bakanlik
olarak YOK wveya ilgili {imiversiteler nezdinde bir girisiminiz bulunmakta midir’?
Bulunmaktaysa agiklar misiniz?

CEVAP 3- Bakanhgimiz ile Ondokuzmayis Universitesi, Atatiirk Universitesi ve
Inénti Universitesi Rektorliikleri arasinda yapilan igbirligiyle; ebelik, hemsirelik ve saglik
egitimi lisans tamamlama programlar uzaktan egitimle yiiriitilmektedir.

Bakanligimiz koordinasyonunda ilgili tniversitelerin temsilcilerinin  katilim ile
yapilan Lisans Tamamlama Programi Koordinatérlerinin 15.10.2009 tarihli Toplantisinda; ad:
gegen lisans tamamlama programlarinda dgrenci katka pay: ticreti 1155 TL/y1l, uzaktan egitim
gideri 500 TL/y1l ve her sinav igin 55 TL olmak iizere toplam ddenecek miktar 1655 TL/yil
olarak belirlenmigtir.




Ogrenci katki pay: asagida yer alan dayanaklara gore belirlenmistir, )
- 14.12.1999 tarih ve 23906 sayil: Resmi Gazetede yaymmlanan “Universiteleraras
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Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayal: Uzaktan Yiiksekodgretim Yonetmeligi” nin 9 uncu

maddesinde “Universitelerarast iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan yiiksekogretim
ficretlidir. Universitelerin kendi biinyelerinde agacaklart uzaktan yiiksckogretim diploma
programlarina kayith ogrenciler igin “Ikinei Ogretim” programlarmm oédeme kosullan
gecerlidir” hitkmii yer almaktadir.

18.08.2010 tarih ve 27323 sayih Resmi Gazete yayimlanan “2009-2010 Egitim-
Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmetlerine Ogrenci Katkisi Olarak
Alinacak Katki Paylan ile ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair”® Bakanlar Kurulu
Kararinda YiiksekOgretim kurumlarinda yapilacak ikinci 6gretim Ogrencilerinden alinacak
6grenim Ucretlerinin yer aldig: (II) Sayili (B) Cetvelinde; saghk yiiksekokullar igin ortalama
Sgrenci cari hizmet maliyeti 2510 olup, 6grenim ticreti 1.155 TL olarak belirlenmistir.

Stz konusu Bakanlar Kurulu Karar’'nmn 2 inci maddesinde “Yiksekogretim
kurumlarinda cari hizmet &denekleri, ogrenim dallarimin nitelikleri ve siireleri ile
ylksekodgretim kurumlarinin &zellikleri goz Oniinde tutularak, farkly miktarlarda tespit edilir.
Bu miktarin her yud Bakanlar Kurulunca belirlenecek kismi Devletce kargilanir ve
yiiksekdgretim kurumu 6zel biitgesine &denek olarak konulur. Geri kalan kism 6grenci
tarafindan 6denir” hitkmii devlet katkasi ile ilgilidir.

Ancak, 07.02.1993 tarih ve 21489 sayili Resmi Gazete yayimlanan “Katk: Kredisi
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Yonetmeligi™nin 6 1nc1 maddesinin a bendine gore; “yetim maasi, nafaka alanlar disinda, en
az_asgarl iicret diizeyinde aylik veva iicretle stirekli bir isle calisan veya gelire sahip
ogrencilere” katki kredisi verilmemektedir. Dolayisiyla Ebelik, Hemsirelik ve Saglik Egitimi
Lisans Tamamlama Programlar1 ¢aligan saglik personeline yonelik oldugu igin, ilgili lisans
tamamlama programi &grencileri katki kredisinden yararlanamamaktadir.

Bakanlar Kurulu Kararinin 11. maddesinde ise, “Cari hizmet maliyetine 63renci katkisi
olarak hesaplanan miktar, &grenciler tarafindan yiiksekégretim kurumlarinca kamu
bankalarmndan herhangi birinde actirtlan hesaba yatirilir. Yatirilan 6grenci katki paylan
rektorliikee en geg ilgili ayin sonuna kadar yiiksekdgretim kurumu biitgesine 6z gelir olarak
kaydedilerek tiniversitenin strateji gelistirme daire bagkanlig hesabina aktarilir. Aktarilan bu
miktarlar baska 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve diger sosyal hizmetleri
olmak lizere liniversitenin cari, kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve
dgrencilerin kismi zamanl olarak gegici iglerde ¢aligtirilmasina iliskin giderlerinde kullanilir”
hitkmii getirilmigtir. Bu hiikiim uzaktan egitim giderlerinin karsilanmasinda zorluk
olusturmakta ve yiriitiilen egitimin etkililik ve verimliligini olumsuz etkilemektedir.

Bilgi teknolojilerine dayanan uzaktan egitimin; bant genisligi, kiralamasi, bilgisayar
yazilim gibi alt yap: giderleri, sinav organizasyonu giderleri, ders matervalleri hazirlama
giderleri ve ilgili hizmetlerin yliriitiilmesi i¢in personel giderleri gibi masraf unsurlar
bulunmaktadir. Bu unsurlar, g6z éntine alindiginda lisans tamamlama programlarninda dgrenci
katki pavina ek olarak uzaktan efitim giderinin alinmasim zorunlu kilmistir. Bu sebeple,
2009-2010 egitim-dgretim yili igin lisans tamamlama programi uzaktan egitim gideri 500
TL/y1l olarak belirlenmistir.

Diger tarafdan, Bakanlifimmz koordinasyonunda vyapilan Lisans Tamamlama
Koordinatorlerinin  07.12.2009 tarihli toplantisinda; Lisans tamamlama programi igin
belirlenen &grenci katki payinin  dogrudan uzaktan egitim programi giderleri icin
kullanmilamamasi nedeniyle ilgili uzaktan egitimin sinav organizasyonu, teknoloji ile ilgili mal
ve hizmet alimlari, telif ticretleri, iletisim giderleri, posta ve karg: giderleri vb. gibi dzelligi
olan harcamalarm yapilmasim kolaylagtiracak dnlemlerin alinmasi i¢in gerekli girisimlerin
yapilmasina karar verilmistir.




SORU 4- Bakanh@mz personelinin nbet iicretlerinin  yetersiz oldugu ifade
edilmektedir. Bu kapsamda nobet ticretleriyle ilgili yeni bir diizenleme yapmay: diigiiniiyor
musunuz? Diigliniiyorsaniz, icap nébeti tutan personel ile nébet tuttugu halde nébet {icretinden
istifade edemeyen personel hakkinda 6ngérdiigiiniiz diizenlemeyi agiklar misiniz?

CEVAP 4- 30.01.2010 tarihli ve 27478 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Cahismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 5947 sayili Kanun’un 10 uncu maddesi ile degistirilen Ek-33 lincii madde
ile nébet i¢in {icreti 6denebilecek saat siiresi ve katsayilar artirilmis, icap ndbet iicreti oram
ndbet iicretinin %30 undan, %40°’1 oramina ¢ikarilmis ve saghk personeli digindaki personeli
de kapsayarak ndbet ticreti 6denebilecek sekilde diizenleme yapilmstir.

SORU 5- Personel arasinda {ist 6grenim konusunda farkli uygulama oldugu yoniinde
iddialar bulunmaktadir. Bu husus dogru mudur? Aym igi yapan kadrolu personel ile
stzlesmeli personel arasinda lisans tamamlama konusunda bir ayrum bulunmakta midir?

CEVAP S§- Bakanlifimiz Lisans Tamamlama Programlarina kabul agisindan tek sart
uygun onlisans programindan mezun olmak, bu sebeple, ister kadrolu ister sézlesmeli olsun
hatta baska kurumlarda ¢alisan (6zel hastane vb.) personelin programlara kabuliinde herhangi
bir kisitlama bulunmamaktadir.

SORU 6- Bakanhifimiz personeli arasinda aym igi yaptign halde farkl statiilerde
personel istihdam: oldugu ve bu hususun gesitli yakinmalara sebep oldugu bilinmektedir.
Bakanhigimiz personelini tek kadro uygulamas: altinda birlestirmeyi diistiniiyor musunuz?
Diigtiniiyorsaniz bu konudaki ¢alismalariniz hakkinda bilgi verir misiniz?

CEVAP 6- Ulkemizin her kosesinde dengeli, hakkaniyetli ve kesintisiz saglik
hizmetini sunmak amaciyla, diger kamu kurum ve kuruluglarinda oldugu gibi Bakanligimizca
da, degisik istihdam modelleri kullanilmaktadir. Bu ger¢cevede Bakanlhigimizda; 4924 sayili
Kanuna tabi s6zlegsmeli personel ve 4/B sozlesmeli personel istihdam edilmektedir.

Sozlesmeli personel istihdamu ile, Hiiktimetimiz déneminde, saglik birimlerimizin acil
personel ihtiyaclart Snemli 6lglide giderilmigtir. 4924 sayili Kanunla {icret tesviki ve
gOniillilliik esasina dayah olarak basta Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgelerimiz olmak
lizere koy ve beldelerdeki saglik personeli ihtiyacimiz karsilanmakta, 4/B sézlesmeli personel
istihdamiyla da 6zellikie il ve ilge merkezlerinde koruyucu saglik hizmeti veren birimlerimiz
ile devlet hastanelerimiz ve dal hastanelerimizin acil personel ihtiyaci karsilanmaktadir.

Saglik hizmetlerinin {ilke genelinde en {icra koselere kadar gétiiriilmesi, bu hizmetin
kesintisiz bir sekilde sunulmasi amaciyla, sézlesmeli personel istihdaminin devamlilifina
ihtiyag duyuldugundan; bahse konu s¢zlesmeli personelin hizmetlerine devaminda yarar
goriilmektedir.

SORU 7- Bakanlik merkez teskilatimzda gorevli personelin servis imkdn olmadig
bilinmektedir. Bakanliimzla benzer ek 6deme alan difer kurum ve kuruluslarda personel
servisi bulunmaktadir. Bu konuda Bakanligimizca yliriitiiimekte olan bir ¢alisma var midir?
Varsa agiklar mismniz?

CEVAP 7- Bakanligimiz merkez tegkilatinda gérevli personele servis imkém
saglanmasi hususunda baslatilan ¢aligmada, personelimizin ikametgah adresleri birimlerden
istenilmig olup, alman bilgiler dogrultusunda yaklagik maliyet ¢aligmalarimiz devam
ctmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



