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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanimm  Cahsma ve Sesyal Giivenlik Bakan Saym Omer
DINCER tarafindan Anayasa’mn 98. ve Igtiiziipiin 99. maddesi geregince yazih
olarak yamitlanmasinit saygilarimla arz ederim.

ahat TUNCEL
Istanbul Milletvekili

Kadinin istihdam sorunu Tiirkiye’nin en biiyitk sorunlarmdan biri olmakla beraber 2008
krizinden sonra daha da derinlesen bir sorun haline gelmistir. Kadinin iggiiciine katilimi
olduk¢a diisiik seviyelerde olup uzun yillardir da bu sorun devam etmektedir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu verilerine gore kadinlarm isgiiciine katilma oram 1990°da yiizde 34,1
civarindayken, 2002 yilinda yiizde 26,9, 2004 yilinda yiizde 25,4, 2007 yili icin yiizde
24,8’ dir. Gorlildugu tizere kadmn cahisma hayatmdan yillar gectikse diglanmakta ve kadin
istihdarm azalmaktadir. Bunun yam sira ¢alisan kadinlarin ise %33°t kirda calisirken
kentlerde kadin istihdami %20°lerdedir. Kirdaki istihdam cok yiiksek gibi géziikse de her
100 kadindan 83"ii tarim kesiminde ve bunlardan 77’si ise herhangi bir ticret almadan ve
sosyal giivencesi olmadan ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir.

AB tilkelerinde kadmn istihdam oram %60 iken Tiirkiye igin bu rakam %22’lerdedir. Bu
kadinlarin yaklagik yarisi ise tarimda giivencesiz ve iicretsiz olarak calismakta ve %401 ise
kadmnlara uygun olarak belirtilen hizmet sektdrlerinde caligmaktadir. Kentlerde ise egitim
sorunlart ve gesitli sorunlardan dolayr kadin emegi diglanmakta ve kent istihdamina
katilmadan evlere hapsedilmektedir. Her 100 kadindan 64’inii higbir sosyal giivencesi
olmadan ¢aligmaktadir. 2000 kayit dis1 istthdam verilerine gire, yine kadmlarin %74%i kayit
dist ¢aligirken bu oran erkeklerin oramna gore cok daha yitksektir. Benzer tablo igsizlik
oranlarmda da goriilmektedir. Lise mezunu her 100 kadindan 18’1 igsiz iken erkeklerden 9°u
igsizdir. Tiim bu bilgiler kadinin istihdam sorununu en ¢arpic: sekilde yansitmaktadir,

Hiktimet politikas: olarak kadin istihdammun artirilmas: ve kadm emeginin sanayiden
politikaya, sagliktan sanata her alanda artirilmast éoemlidir. Bunun i¢in de dncelikle kamuda
kadin istthdamim arttirier tedbirlerin ve projelerin gergeklestirilmesi gerekir. Turkiye’de
kamuda kadin istihdamimin ozellikle tist diizey yoneticiliklerde, kurum, komite ve
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komisyonlarda cok diisik oldugu goriilmektedir. Maalesef Meclis’in sadece %9’u kadin
milletvekilleridir. 2007 verilerine gore Tiirkiye’de hi¢ kadin vali bulunmamaktadr.

Bu baglamda;

1. Tirkiye’de TUIK’in verilerine gore kadin istihdam oram yil gectikge diismektedir.
Kadmm isgiiciine katihminin diigmesinin pedenleri nedir? Nedenlerini ortaya
¢ikarmak igin bir arastirma yapimig midir? Yapilmadiysa bu konunun nedenlerini
ortaya gikaracak bir aragtirma yapmayi diislinfiyor musunuz?

2. En giincel verilere gore, Bakanhklar, miistesarliklar, Gniversiteler, yargi organlart,
valilikler, kaymakamliklar, emniyet muidiirliigii, sosyal hizmetler genel miidirliigi,
kadin statiisii genel miidiirligii, kadindan sorumlu devlet bakanhf, il 6zel idarest ve
diger kamu kurumlarinda toplam yoneticilerden kagi kadmdir? Bu kamu
kurumlarinda kadin istihdam orant nedir?

3. En son verilere gore Tiirkiye’de il belediyelerinde toplam caliganlarn kag kadindir?

4. Tirkiye’de kadin mubhtar sayis1 kagtir ve toplam muhtar sayis ierisinde orani nedir?

5. Kamuda kadinin istihdama katihmimn disik olmasm engellemek ig¢in kamu
kuruluslarina kadin istihdam: konusunda yasal bir zorunluluk getirmeyi yada bir kota
uygulamay1 diisiiniiyor musunuz?

6. Kadin istihdamimn diististinii engellemek icin etkin bir projeniz mevcut mudur? Bu
konuda calisan kadin kuruluslariyla birlikte bir galisma yliriitmeyt digtiniiyor
musunuz?




