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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Dgi: 07/06/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-23509 sayill yazimz.

Van Milletvekili Saym Fatma KURTULAN’a ait 7/14714 Esas No’lu yazili soru dnergesi,

Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup konuya iligkin cevabi bilgi ve degerlendirmeler
ilisikte sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.
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VAN MILLETVEKIL{ SAYIN FATMA KURTULAN’A AiT
7/14714 ESAS NO’LU YAZILT SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1, 2 ve 4) TUIK verilerine gore Van ilinin de yer aldigi Mus, Bitlis ve Hakkari
illerinde kayitdigt istihdam oram % 65 civarindadir,

3) Istihdam dis1 calisanlarin belirlenmesinde yasanan zorluklara ragmen TUIK
tarafindan ‘’Hanehalk: Isgiicti Aragtirmas 2009 yili Subat ay1 Sonuglart®’ anketinde, Tiirkiye
genelinde yapilan istatistiki verilere gore kayit dist calisanlann orami % 40,8 olarak
agtklanmis olup, bu rakam sadece sosyal giivenlik sistemine dahil olmayanlan degil, tiim
kayit dig1 ekonomik degerler agisindan anlam ifade etmektedir.

Ulkemizde kayit dist olarak galisanlarin kayit altina alinmasi, sadece Sosyal Giivenlik
Kurumunca alinacak tedbirler ve denetim elemanlannca yapilacak incelemelerle degil, aym
zamanda Devletin tiim birimleri arasinda bu konuda igbirliginin olmas1 ve calisanlarin kayit
disthgin olumsuz etkileri konusunda egitilmeleri ve bilinclendirilmeleri yoluyla saglanacag
diistiniilmektedir.

Bu distncenin ilk asamas: ile ilgili olarak baz kurumlarla vapilan calismalar
sonucunda, “islem yapilan kisilerin T.C. kimlik numarasi ile birlikte mesleki bilgilerinin
almarak Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilmesi” seklinde bazi galigmalar baglatilmgtir.

Kayit dis1 istihdam ¢alismalarinin yerinde, zamaninda ve miistakil olarak yapilmasi
amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik I Miudiirliikleri ve Sosyal Giivenlik
Merkezlerinde “Kayit Dig1 istihdamla Miicadele Servisleri” kurulmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan ¢alismalar sonucunda 2008-2010/Mayis tarihleri
arasinda; veri kontrolii ve sosyal givenlik kontrol memurlan denetlemelerinde 481.215 kayit
dis1 galisan ve 23.269 kayit das1 igyeri tespit edilmis olup, bunlardan Van ilinde tespit edilen
kayrt dig1 sigortal sayis1 1.762 ve kayit dis1 igyeri sayis1 da 40°dur.

3) Kayit dist istihdamin olugmas, sosyal givenlik sistemi agisindan prim gelirlernin
disiik olmasina, dolayisiyla aktlieryal dengenin bozulmasina neden olmaktadir.




