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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Igi  :05.07.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-24304 sayili yazi.

Osmaniye Milletvekili Sayin Hakan COSKUN'un, “Osmaniye [1 Milli Egitim
Miidiirligiinde yapilan bazi gorevlendirmelere iliskin” Igi yaz1 eki 7/15287 esas numarali
yazilt soru Snergesi incelenmistir.

1.0smaniye il Milli Egitim Mudiirligiinde 2 miidiir yardimeilig ve 3 sube midirligii
normu vardir. Osmaniye 1996 yilinda il olmustur. Bu nedenle Osmaniye ili niifusunun, okul
ve kurum tiirleri ile 6grenci sayilarimin artmast, denetim ve rehberlik hizmetlerinin fazlaliga
gibi sebeplerle egitime yonelik meydana gelebilecek aksakliklarin énlenmesi, hizmetlerin
daha verimli ve diizenli bir sekilde vyiiriitiilebilmesi igin Osmaniye 11 Milli Egitim
Mudiirligiinde Bakanlik¢a 1 midir yardimeisi ve 1 sube miidiirii daha fazladan
gorevlendirilmistir.

2-3-4. Gorevlendirmeler kisilerin sendika iiyeliklerine gore degil, hizmetin dzelligine
gore yeterli ve yetenekli personel arasindan yapilmaktadir.

3. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nda aym kurum icinde gorevlendirme konusu
diizenlenmemis olmakla birlikte, bir kamu kurumunun gorev alam iginde yer alan bir kamu
hizmetini yiiriitmek amaciyla kamu gorevlilerinin kadro ve hukuki baglanm siirdiirmek iizere
gbrevlendirilmeleri miimkiindiir. Gorevlendirmeler, 1'inci derece unvanl kadrolara
atanacaklar i¢in mevzuatinda aranilan sartlar: tagtyanlar arasindan yapilmaktadir. Bu kisiler
gorev icin gerekli liyakat ve ehliyeti tasimaktadirlar.

6. S6z konusu personelin goreviendirmesi Harcrrah Kanunu'nda belirtilen
gorevlendirme geklinde degildir. 5’inci madde de belirtildigi tizere kurum igi gorevlendirme
657 sayih Kanun’da diizenlenmemistir. Idarenin bu konuda sahip oldugu takdir yetkisi
¢ergevesinde, ad1 gegenin goreviendirmesi gerceklestirilmistir.

7-8. 11 Milli Egitim Miidiirlerinin gorevleri Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim
Miidurliikleri Yonetmeligi ile diizenlenmis olup bu Yonetmelik’te personelin gorev dagilimy
yapma yetkisi 11 Milli Egitim Miidiiriine verilmigtir. Yapilan gérevlendirmeler birinci
maddede de belirtildigi iizere egitim ve ofretim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesinde
meydana gelebilecek aksakliklarin Snlenebilmesi bakimindan hizmetlerine duyulan ihtiyac
nedeniyle gergeklestirilmistir. Ayrica bu tiir uygulamalar sadece bu déneme miinhasir degildir,

9-10. Osmaniye Valiligince konuya iliskin olarak; Il Milli Egitim Miidiirliigiinde
¢aliganlann tamarnin, yaptiklan is ve gorev kargihginda Bakanh@gimizca belirlenen 6zlik
haklarmdan kanunlar ve yonetmelikler iginde faydalandikian belirtilmektedir.

11. Atamasi yapilan memur yasal nedenlerie gorevden ayrilma siiresini
geciktirebilmektedir. Ayrilmadiginda raporlu veya izinli oldugu stirede kadrosuna atanan kisi
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goreve bagladifinda, aynlmayanm maagi ilgili mevzuatina gore biitge tasarrufundan
ddenmektedir. Bu nedenle yapilan islemde mevzuatina aykirilik bulunmamaktadr.

Bilgilerinize arz ederim.
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