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KONU : Soru Onergesi 7/9641
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bagkanligimn, 07.10.2009 tarih ve KAN.KAR.MD. A.01.0.GNS.0.10.00.
02-7/9641-15785/34340 sayili yazis1.
b) Bagbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigiiniin 09.10.2009 tarih ve B.02.
0.KKG.0.12/106-160-15/4044 sayil1 yazisi.
¢) Devlet Personel Bagkanhginm 22.10.2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.65.610/ 19564
sayili yazist. :

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT un, Sayin Bagbakamimiza teveih
ettigi Saym Basbakamimizin da Bakanlifim koordinatorliigiinde cevaplandiriimasin istedigi
7/9641 sayil: yazil soru 6nergesi cevab: hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Haya§ YAZICI
Devlet Bakam

Ek: Ilgi (c) yaz1 ve eki (2 sayfa)

DAGITIM

Geregi : Bilgi

TBMM Bagkanligina Bagbakanliga

Adres Basbakanlik Devlet Bakanlig1 (Sn.Hayati YAZICT) Aynntlh-Bilgi
Bakanliklar/ANKARA Igin Telefon
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Devlet Personel Bagkanh
Sayi :B.02.1.DPB.0.65.610/ /956 (,

Konu : Soru Onergesi(7/9641)

22 1/67 2009

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Hayati YAZICI)

Ilgi: Makamlanmzin 15/10/2009 tarihli ve B.02.0.006/2330 sayill yazisi.

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT un Saymn Basbakantmuza tevcih

ettigi, Sayin Basbakammizin da Bakanhgmz koordinatorltigiinde cevaplanmasim  uygun

gordiigii 7/9641 Esas No’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak iizere
hazirlanan bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/ 9641 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Bilindigi fizere, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili “Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda Kanun™un 22 nci maddesinde, “Ozelleshrme programmma ahnan kuruluslarda
(istirakler hari¢) ilgili kurulus veya Idare tarafmdan istihdam fazlasi personel
belirlenmesi ya da bu kuruluslarin kismen veya tamamen satist nedeniyle kamu tiize!
kigiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmass,
kapatilmas), tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla
657 sayih Devlet Memurlant Kanununa tibi olarak veya sozlesmeli statiide c¢ahsmakta
olaniar ile i kanunlarma tibi olarak gérev yapmakla birlikte toplu i sozlesmesi
hiikiimlerinden yararlanmayan genel miidiir, genel miidiir yardimais, teftis kurulu
bagkan, kurul bagkam, daire bagkani, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube
miidiirii, miifettis ve miifettiy yardimcisi, miisavir ve baguzman unvanh kadrolara
atanmak suretiyle gorev yapan personel, kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek
iizere...” hilkkmiine yer verilerck ozellestirme islemleri neticesinde hangi personelin diger
kamu kurum ve kuruluglarma nakil hakkinin bulundugu acikga tammlanmis bulunmaktadir.
Diger taraftan, 6zellestirme kapsamina ahinan kuruluslarda hizmet akdine dayal: olarak ¢alisan
personelden 6zellestirme uygulamalari sonucu igsiz kalabilecek olanlara mali ve sosyal haklar
saglanmasi amactyla mezkur Kanunun “Is Kaybi Tazminati Odenmesi ve Diger Hizmetlerin
Verilmesi” baglikli 21 inci maddesinde, 6zellestirme islemleri sonucunda istihdam fazlasi
personel konumuna gelenlerden difer kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki
bulunmayanlara verilecek mali ve sosyal haklar teferruath bigimde tarif edilmistir.

Buna gbre, mezkur Kanunla, 6zellestirme programina alnan kuruluglarda calisan
personelin bir kismma diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakk: tanmirken bir
kismina da nakil hakka verilmeyip mali ve sosyal haklar taninmasi 6ngoriilmiigtiir.

Bilahare, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla,
“Ozellestirme Uygulamalar Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Igsiz Kalacak Olan Iscilerin
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine
lligkin Esaslar® yirirliige konulmak suretiyle, 6zellestirme islemleri sonucunda issiz
kalanlara temin edilen mali ve sosyal haklar yaninda, bu personelin diger kamu kurum ve
kuruluglanna “gegici personel” statiisiinde nakledilebilmesi imkam getirilmistir.

Dolayisiyla, 6zellestirme islemleri neticesinde igsiz kalanlarm “gecici personel”
statiisiinde istihdami, zorunlu bir istihdam sekli olmayip, dzellestirme islemleri
neticesinde igsiz kalanlara tanman mali ve sosyal haklar yaminda ilave bir imkan
mahiyetindedir. Atama islemi tamamen ilgililerin istegi lizerine yapilmaktadir. Bu
statiideki personel, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmetlerde, Bakanlar Kurulunca
belirlenen gérev, ficret ve adet smirlan iginde sozlesme ile ¢ahstirlmakta ve 15¢1
sayllmamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincti maddesinin (C) fikrasinda “Gegici
Personel”, “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Bagkanhgmm ve Maliye Bakanhmm gériislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet simirlan icinde sézlesme ile
¢ahstirtlan ve isci sayilmayan kimselerdir.” seklinde tammlanmistir. Bahis konusu hiikiim
mucibince, kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilecek gegici personelin, istihdama,
¢alisma sartlart ve iicretleri konusunda her yil Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligmin gériislerine dayah olarak Bakanlar Kurulu Karan istihsali gerekmektedir. Bu
mahiyette istihsal edilen Bakanlar Kurulu Karanyla gegici personelin ¢alisma siiresi mezkur
Kanunun “l yildan az sureh” hiikmiine uygun ohrak behrlenmektedzr Gegici personehn
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ficreti ise, Uilkenin genel ekonomik politikasi ve mali disiplin prensibi ¢er¢evesinde yine
Bakanlar Kurulunca tespit edilmektedir.

Bahse konu iggi personelden, ozellestirme uyguiamalarina bagh olarak isini
kaybedenlerin herhangi bir hak kaybi bulunmamasina ve hig¢bir kanuni zorunluluk da
olmamasina ragmen, sosyal Devlet anlayisimin geregi olarak, 59 uncu Hiilklimet déneminde,
mezkur uygulama ile 01/01/1992 tarihinden bugiine kadar &zellestirme uygulamalan
sebebiyle isini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik haklarim elde edinceye
kadar kamuda istihdamlan amaglanarak kendilerine ilave bir hak taninmis olup, bu ger¢evede
yitksekogrenim mezunlarina 19.000, lise ve dengi okul mezunlanna 17.000, ilkogretim
(ilkokul mezunu ve okuryazar dahil) mezunlarina da 15.000 gésterge rakaminin memur maag
katsayisi ile ¢arpimindan elde edilecek tutar, briit tavan ayhk ticret olarak tespit edilmigtir.
S6z konusu briit aylik tavan ticretler, biitge imkanlan ile uygulanmakta olan ekonomik istikrar
programlan dikkate alinarak belirlenmis olup, ticretlerdeki artiglar, memur maas katsayisina
endekslendiginden, memur maaglarindaki artiga paralel olarak gegici personel briit ticretleri de
artmaktadir. '

Sonug olarak, gecici personel statiisii 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda sayilan
dort istihdam tiiriinden birini ifade etmektedir. Mezkur statiide istthdam edilen personelin,
sosyal haklar, galisma sartlan ve siireleri ile ayliklari, ekonomik kalkinma programi ve biitge
imkanlan ¢ergevesinde tespit edilmektedir. S6z konusu personelin statiisiine iliskin olarak
Devlet Personel Bagkanhif: biinyesinde yiiriitiilen &zel bir kanun ¢aligmasi meveut
bulunmayip, lilkemizin refah seviyesindeki artiga paralel olarak biitiin ¢alisanlarin sosyal ve
Gzliik haklarinda iyilesme olacaktir.
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