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TURKIVE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimuin, aracilipimizla Sanayi ve Ticaret Bakani Saym Nihat ERGUN
tarafindan yazili olarak cevaplandirimasim arz ederim.

Sy

Bilindigi iizere Anayasanimn 123. maddesinde; “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
diger kamu tiizelkisilerinin genel 1dare esaslarina gorev yiriitmekle yiikiimli olduklar kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevier, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
gortiliit. Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gorev ve yetkileri,
haklan ve yiikiimliilikleri, ayhik ve 5denekleri ve diger ozlik isleri kanunla diizenlenir.”
hitkmine yer verilmistir. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlart Kancnun 4. maddesinin 1.
fikrast ile kamu hizmetlerinin, memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle
gordirillecegi, 3. maddesinde ise bu dort istthdam disinda personel calistirilamayacagi
dngorilmistlr.

Bu baglamda;

1) Sanayi ve Ticaret Bakaphgmin bagh kurulusu olan Tiirk Patent Enstitisinde (TPE)
Cumhurbaskanhg: Devlet Denetleme, Basbakanhk Yiksek Denetleme ve Bakanhk
Miifettigleri tarafindan asli ve stirekli gorevlerde tageron personel ¢alisumimasma son
verilmesi istenildigi halde bu raporlara uyulmadigi, hatta 2009 yilinda yapilan yeni bir ihale
ile veri girisi, biiro hizmetleri, yayin, mevzuat, belgelendirme, sekreterlik, muhasebe v.b.
gorevlerde, say1 artinlmak ve daha yitksek teret sdenmek suretiyle tageron isgi calistinlmaya
devam edildigi dogru mudur?

2) 2009 yilinda yapilan ihale; 4734 sayilt Kamu ihale Kanumunun 4. maddesinde sayilan
“Uizmet: Bakim ve onarum, laguma, haberlesme, sigorta, aragtirma ve gelistirme, muhasebe,
piyasa aragtirmasi ve anket, darusmanlik, mimarhk ve miihendislik, etiit ve proje, harita ve
kadastro, imar uygulama, her &lgekte imar plani, tanitim, basim ve yayum, temizlik, yemek
hazirlama ve dagitim, toplanti, organizasyon, sergileme koruma ve gitvenlik, mesleki egitim,
fotograf, film, fikri ve glizel sanat, bilgisayar sistemlerine yonelik hizmeter ile yazilim
hizmetlerini, tasinir ve taginmaz mal ve haklarn kiralanmasin ve benzeri diger hizmetlert,”
tanimina uymakta mdir? :

Ciinkil Ankara Bolge idare Mahkemesi 22.11.2006 giinld, YD ltiraz No:2006/4327
sayill karari ile ig¢i cahigtirilmastmn hizmet alimi kapsaminda degerlendirilemeyecegine,
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hizmet alimi olarak gosterilmek suretiyle amlan yasa kapsami disinda personel istthdamu
edilmesi niteliginde yapilan ihalede hukuka uygunluk bulunmadigina karar vermisgtir.

3) Ayrnca bu hizmetin gordiriilmesi igin tageron firmadan malzeme ve ekipman
bulundurulmas: istenilmis midir? Istenildi ise bu malzeme ve ekipmanlar nelerdir?

4y Ote yandan TPE’nin 150°ye yakin kadrosunun bos tutuldugu dogru mudur? Bos bulunan
bu kadrolarin biyik bir kismma ozellestirme kapsamindan highir kismntiya gidilmeksizin
rahatlikla personel atama imkam var midir?

5) Daha oOnceki yillarda ozellestirme kapsamindan TPE’ye atanan ve Patent Dairesi
Baskanligi emrine verilen aragtirma kadrosundaki personel hangi gorevleri yiirtitmektedir?
2004-2007 yillar arasinda TPE’ye 100’{in lizerinde kadrolu personel atamast yapildigi dogru
mudur?

6) Ayrica 2008 yili faaliyet raporunda; TPE’de son yillarda yapilan on-line arastirma,
bagvuru, dosya takibi ve diger otomasyon caligmalan ile personel istihdamina dayali is
siireclerinde en az % 20-30 oraninda azalma meydana geldigi soylenmektedir.

Hal béyle iken TPE nin genel idare esaslarma gore yiiritmekle yiikiimlil oldugu, bu
nedente de Memurlar ve difer kamu gorevlileri eliyle yiiriitilmesi zorunlu bulunan asli ve
siirekli, hatta titkemizin ¢ok dnemli askeri ve ticari sirlarinin da bulundugu arsiv, bilgisayar ve
biiro hizmetlerinde nigin 1srarla Anayasa ve Kanunlara aykin bir sekilde tageron is¢l
calistinlmaya devam edilmektedir?

7) En 6nemlisi de personel ilanlarina bakildifinda, basta Yargitay olmak iizere biitiin kamu
kurum ve kuruluslan ile iiniversiteler bilgisayar veri girig hizmetleri ile biiro hizmetlerinde
657 sayilh Kanunun 4/B maddesine gore personel ¢alistirmaktadir. TPE’nin yasal olan bu yolu
tercih etmemesinin nedeni nedir? :

8) Bu taseron isciler arasinda firmalar ile yapilan ihaleler degismesine ragmen TPE’de hig
degismeden kesintisiz 5-13 yillar1 arasinda ¢alisan iggiler var mudir? Var ise bunlarin sayisi ne
kadardir? Bu uygulama értiilii istthdam yaratildigini gostermiyor mu?

9) TPE’nin bilgisayar hizmetlerine ait veri girisi hizmeti ad1 altinda biirolarda istihdam edilen

116 tageron iscisinin I Kanunu hiikiimlerine gore haftada 45 saat ¢aligtirma hak ve yetkisine

sahip olmasina ragmen, haftada 40 saat cahstirdift dogru mudur? Dogru ise, bu isgileri-
haftada 5 saat eksik vani 40 saat ¢aligtirmaya iten nedenler nelerdir? TPE’nin tageron igciler

haftada 45 saat yerine 40 saat yani 5 saat eksik ¢alistinilmasi ile bir yilda olusgan saat bazinda

is giicii kayb1 ne kadardir?

Benim yaptigim hesaplama ile bu 116 kisinin haftada 5 ayda 20 saat eksik calismas:
ile yillik 27.840 saatlik bir is kayb1 soz konusu olmaktadir. Bu i kaybi da ayda 13 is¢inin
yilda ise 154 iscinin ¢aligmasina esittir. Yani TPE bu iscileri haftada 40 saat yerine 45
calistmus olsa her ay itibariyle 13, her yil itibariyle de 154 iseilik bir tasarruf yapmis
olacakt. Bu eksik ¢alismamn kuruma mali getirisi de aylik 15.000-17.000 TL, yillik ise
180.000-204.000 TL civarindadir. Bu islemlerin AKP iktidar1 boyunca devam ettigi hususu
g6z oniine alindiginda kurum zarannun biyiikliigi daha iyi anlagilacaktir.
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10) Ayrica TPE bu sekilde cahstirdigy isciler igin tageron firmaya aylik yol iicreti adi atinda
briit 116 TL ticret ddemekte midir? O)denmekte ise bu taseron isciler nigin, Deviet Memuru
olan kamu personelinin ise gelis gidisi igin ihalesi yapilan servislere bindirilmektedir? Bu
uygulama usul ve hukuka aykin degil midir? Aykin ise TPE bu uygulamay: nigin halen

- qsrarla stirdiirmektedir?

11) Elimde TPE nin Marka Uzmanlar tarafindan yayin karari verilen tescil islemlerine ait
Daire itirazlanmn Bilgisayar [sletmenleri (Oziem Apaydim, Suzan Kalic, Bilge Burg, Tilay
Giiler, Hasan Cigek) tarafindan «“Uzman™ sifatiyla incelenip karara baglandigma dair resmi
belge fotokopileri bulunmaktadir. Uzman olmayan bu bilgisayar isletmenlerinin kariyer
uzmani olan Marka Uzmanlarimn verdig kararlar degistirme veya kaldirma yetkisi ile Daire
itirazlarmi  degerlendirip karara baglamalan “Tirk Patent Enstitiisi Bagkanlifn Uzman
Yardimciligy ve Uzmanhgt Sinav, Atama, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn Hakkinda
Yonetmeliginin® 35. maddesine aykin degil midir? Aykirt ise bu uygulamayl yapan
sorumlular hakkinda islem yapilmasi diistiniilityor mu? '

Ciinki bu Yonetmelikte “Enstitiintin patent ve marka uzmanlar, Enstitiiye, 5000 sayili
Tiirk Patent Enstitiisi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 iincll maddesi ve difer
kanunlarla verilen gdrevlerin diizenli, siratli ve ekonomik sekilde yiriitiilmesi i¢in Enstitil
Bagkanhginca yuriititlen calismalann gerektirdigi biitiin uzmanhik hizmetlerini yapmakla
gorevii ve yetkilidirler.” denilmektedir. 5000 sayili Kanunun 3. maddesinin (a) fikrasi da
Patent, markalar ve endiistriyel tasarimlar ile diger kanunlarla koruma altina alinmis olan siai
miilkiyet haklarimn ilgili mevzuat hilkiimleri uyarinca tescilini ve bu haklarmn korunmasi ile
ilgili iglemleri diizenlemektedir. -

Kald: ki buna benzer bir uygulamada durugmaya kendi verine katibini gdnderen ve
durusma zabitlannt kétibin imzalamasina gdz yuman hakime 3 yil 9 ay hapis cezasi
verilmigtir.

12) Marka uzmanlarimn tararlarnin incelendigi itirazlan degerlendiren bu Bilgisayar
Isletmenleri (Ozlem Apaydin, Suzan Kili¢, Bilge Burg, Tiilay Giiler, Hasan Cicek) TPE’ye
hangi tarihlerde ve hangi kurumlardan atanmiglardir? Bunlar TPE kurulmadan 6nce Bakanlik
biinyesinde gorevlerini yliriiten Sinai Milkiyet Dairesinde hig calismuglar madir?

13) TPE personelinin mesaiye gelis gidisi i¢in hizmet alim ile ihalesi yapilan servis araglarl
tahsis edilmis olmasina ve 237 sayih Tagit Kanununa gore TPE Bagkan Yardimceisina makam
aract tahsisi ongorilmemis olmasina ragmen, TPE Baskan Yardimeis: Dog¢.Dr. Yiiksel
Birinci’nin mesaiye gelis gidiglerinde; lurumun 06 KFR 25 plakali resmi aracinl
kullanmasmin hatta bu aract diger islerinde dahi kullanmaya devam etmesinin dayanagi
nedir? Bu durum kurumun kameralari ile de sabittir. Ayrica biltiin personelde bu uygulamaya
tanktir.Dolayisiyla bu hukuka aykir islem nedeniyle 237 sayith Tagit Kanununun 16.
maddesindeki “Bu Kanunun siimulline giren tagitlart her ne suretle olursa olsun tahsis
olundugu isin gayrisinde veya sahsi hususlarda kullananlar veya kullanilmasina miisaade
edenler veya kanunda yazili oldugu sekilde kullamlmig gibi ghsterenler veya kanunen bir
makama veya ise tahsis olunmadig halde hakikati tagyir ile bu tagitlardan istifade eden ve
ettirenler, bunlarn gidis gelisine mitsaade edenler veya kanuna aykiri olarak numara ve plaka
verenlerle kullananlar veya kullamlmaya elverisli oldugu hélde ekonomik dmriind doldurdugu
bahanesiyle yenileyen veya yeniletenler veya bu hususlar i¢in masraf tahakkuk evrakint
hazirlayan veya tasdik veya bunlara ait ita emirlerini vize edenler hakkinda bir seneye kadar
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hapis cezasina hilkmolunur. Bu yiizden hésil olan masraf ve zarariar genel hitkimlere gbre
tazmin ettirilir.” hitkmi uyarinca islem yapmay distintiyor musunuz?

14) TPE’nin makam katinda bulunan Bakan, Bagkan ve Bagkan Yardimcisi odalari ile
Yonetim Kurulu odast kumas ve ahsap jaluzi perdelerl hangi ihale yontemi ile yaptuilmustir?
Bu ihale diger katlardaki dikey jaluzi perdeler ile tavan camlarmnin filmle kaplatlmasina dair
acik ihaleden ayn tutulmus mudur?

15) Yukandaki hususlar ile daha énceki 7/4904 ve 7/5744 sayili soru dmergelerime
konu olan hususlan da kapsayan uygulamalara iligkin Enstitii yetkilileri hakkinda herhangi bir
ceza sorusturmas agilmis midir? A¢tlmus ise sonucu ne olmustur?
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