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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 02/02/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-19300 sayih1 yaziniz.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen “Bazi personele yapildig
iddia edilen uygulamalara iligkin™ 7/12102 sira sayih yazili soru Onergesinin cevabi ekte
sunulmaktadur.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Saghk Bakam

EKLER:
1-Onerge cevab (2 sayfa)



Kiitahya Milletvekili Saymm Alim ISIK tarafimdan verilen “Baz personele
yapildif iddia edilen uygulamalara iliskin” 7/12102 sira sayih yazih soru Onergesinin
cevabidir:

SORULAR:

Koy Hizmetleri Genel Miidiirligii personeli iken 1998 yilinda Saghk Bakanhg
Yardime: Hizmetler Siufina (YHS) gecisi yapilan ¢ok sayida personelin magdur edildigi,
gecisler swrasinda ofrenim durumu ve mevecut unvanlarn dikkate alinmadifi, unvan
degisikligi smavlarma girmelerinin engellendigi, lise ya da iniversite mezunu hizmetli
personelin ek gosterge ve derece agisindan magdur edildigi yoniinde iddialar s6z konusudur.
Bakanhigmiz merkez ve tasra tegkilatlannda caligmlan bu tiir personelin sorunlan ve
¢Oziimleriyle ilgili olarak;

SORU 1- K8y Hizmetlerinden Saglik Bakanligina gegiste personelin magdur edildigi
ve Saghk Bakanligi’mn keyfi uygulamalarda bulundugu iddialart dogru mudur?

SORU 2- K6y Hizmetlerinden Saglik Bakanligina gelen personelin unvan degisikligi
smavina katilmalarina bes yil yasak getirildigi iddialan dogru mudur? Dogru ise boyle bir
uygulamanin gerekgesi nedir?

CEVAP 1 ve 2- Koy Hizmetlerinden Bakanlifimiza gegen personel 4359 sayili Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde istihdam edilmistir. Mezkdr Kanun’un gegici 7 nci maddesi hiikmi
gerefince Bakanligimuz yardime: hizmetler kadrolarina atanan personelin 5 yil siire ile bagka
bir kadroya atanmak icin miiracaat etmeleri miimkiin olmamugtir. Bunun diginda Bakanlhifimiz
mevzuatinda s6z konusu personel igin her hangi bir kisitlama s6z konusu degildir.

SORU 3- K6y Hizmetlerinde calisirken sahip olunan unvanlarin ve §Zrenim
durumlarinin Bakanhigimzda degerlendirilmedigi iddialar dogru mudur?

CEVAP 3- 4359 sayih Kanun hilkiimlerine tabi olarak Bakanlifimiz kadrolarina
atanan personelden Bakanlifimiz personeli igin agilan Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlarma bagvurmalart halinde, Bakanlifimiza gegmeden Once ¢aligtiklar
kurumlarda gegen fiili hizmet siireleri Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlhigi'mmn
15/03/2007 tarihli ve 4452 say1li gorigleri dogrultusunda dikkate alimmaktadir.

SORU 4- Koy Hizmetlerinden Bakanhifimza gegirilen lise ya da tiniversite mezunu
hizmetli personelin ek gosterge ve derece ilerlemesi haklarindan yararlandirilmadify ve bu
nedenle de magdur edildikleri iddialar1 dogru mudur?

CEVAP 4- K6y Hizmetlerinden Bakanlifimiza gegirilen personel kadro ve unvanlari
geregi olan 6zlilk haklarindan yararlandirilmakta olup; herhangi bir hak kaybi s6z konusu
degildir.

190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerinde Bakanliimiza tahsis edilen
Yardime1 Hizmetler Smifinda gérev yapan hizmetli kadrosundaki personelin kadro dereceleri
5 ile 12 inci dereceler arasindadir.

Bu personel 6grenim durumu itibariyle yiikselebilecekleri kadrolara kadar yiikselirler.

Ancak ilgili personelin Yardimer Hizmetler simfinda olmalan nedeniyle bulunduklart
derecenin iist kadro derecelerine (4,3,2,1 derecelerde dahil) terfi etseler dahi mevcut yasalar
dahilinde ek gostergeden yararlandinimalari miimkiin degildir.

SORU 5- Bakanliginiz biinyesinde gérev yapan YHS personelinin magduriyetinin
onlenmesine yonelik olarak Bakanhpimzca hangi tedbirler alinmis ya da alinmaktadir?
Simdiye kadar kag personel alinan tedbirlerden yararlanabilmigtir?

CEVAP 5- Bakanh@mizca 2006 ve 2007 yillarinda Unvan Degisikli§i sinavi
yapilarak toplam 1733 personelin mesleki ve teknik egitim sonucu ihzar ettikleri unvanlara
atamalart yapilmistir. Ayrica 2007 yilinda Gorevde Yikselme Sinavi yapilarak bagarili
adaylar arasindan 991 kisinin Gorevde Yiikselme Sinavi suretiyle atamasi yapilmgtir.



Ayrica, Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hikimleri ile 25.09.2009 tarihli ve 182002 sayili Makam Onayi geregince
Bakanligimiz Merkez ve Tagra Teskilati ile Déner Sermaye teskilatinda halen 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’na tabi olarak (4924 sayih Kanun, 657 sayih Kanunun 4/B
maddesine tabi s¢zlegmeli personel, gegici isciler ve vekil Ebe/Hemgireler,Refik Saydam
Hifzissihha Merkezi Baskanligi ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii personeli
hari¢) degisik simf ve unvanlarda gérev yapmakta iken, en az ortadgretim dtizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu, ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atamalarim teminen,
ihtiya¢ duyulan bos kadro unvanlar igin 05 aralik 2009 tarihinde Unvan Degisikligi Smawvi
yapilmis olup heniiz atamalar: yapilmamustr.

Yine, ad1 gegen Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde gbrevde ylikselme egitimine
katilmaya hak kazananlara iliskin egitimler de halen devam etmektedir.

Gostermis oldugunuz ilgive tesekkiir ederim.




