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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : a) Basbakanliga gondermis oldugunuz 08.02.2010 tarih ve KAN. KAR.MD.A.01.0.
GNS.0.10.00.02-7/12241-19643/41377 sayil1 yazimz.
b) Bagbakanligin 11.02.2010 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-184-27/583 sayil: yazisi.

Ilgi (a) da kayith Bagbakanliga géndermis oldugunuz yazimz ile Bagbakanhgin ilgi (b)
de kayitl yazis1 ekinde alinan, Burdur Milletvekili Ramazan Kerim OZKAN’a ait 7/12241
esas no’lu yazih soru Snergesine iliskin Bakanhgimiz goriisii ekte sunulmaktadar.
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Ramazan Kerim OZKAN
Burdur Milletvekili

Esas No 17/ 12241

Bazi Bakanliklarca son zamanlarda yaymmlanan Yénetmeliklerde 657 Sayih Kanunun 4/B
Maddesine Gore Gorev Yapan Sozlesmeli Personelin Caligtiriimalarina 1ligkin yeni Usul ve
Esaslar belirlenmektedir.

Omegin Tarim ve Koyisleri Bakanliginca yayimlanarak 16.11.2009 tarihinde yiirlirlige giren
yonetmeligin 2. Boliim, Madde 6, ( ¢) bendinde; "7/1574 sayih Bakanlar Kurulu Kararma
ekli 3 sayili cetvelde unvanlan belirtilen sbzlesmeli personel pozisyonlarina KPSS ( B )
grubu puan sirasna konulmak kaydiyla ahm yapilacak her bir unvan icin bos bulunan
sézlesmeli personel pozisyonunun 10 katina kadar aday arasmdan yapilacak yazih ve /veya
sézlii smav basarisina gore yapilacak yerlestirme yontemlerinden herhangi biri ile
sozlesmeli personel istihdam edilebilir." Ifadesi yer almaktadr.

Bu ifade KPSS yonetmeliine tamamen tezat teskil etmektedir. Ve bu yonetmeligin delinmesi
anlamm tasimaktadir. Ayrica KPSS smavlarina uzun zamandan beri hazirlanan ve basan
gostererek yliksek puanlar alan adaylarin tekrar Bakanhkga sinava tutulmalan tamamen yanhs ve
haksi1z bir uygulamadir.

Yiiksek puan alan bir adayin Bakanhifin yaptif1 smnavda basarisiz addedilerek bir kuruma
yerlestirilememesi biiyiik bir haksizhk olacag gibi Anayasa'nin sosyal adalet ve egitlik ilkesine
de tamamen aykinidir. Bu nedenle yiiriirlitkkte olan KPSS yénetmeliginin korunarak yerlestirmeye
en yiiksek puan alan adaydan baslayarak daha diigiik puanlara dogru sirasiyla inilmesi daha
uygun olacaktir. Aksi takdirde bunun diginda amlan yonetmelikte ifade edilen bir uygulama bir
takim suiistimallere yol agacag gibi, bazi kugkularin da ortaya ¢ikmasina yol agacaktir.

SORU 1) Bu smavi hangi kurul, hangi sartlarda, ne gerekceyle ve hangi kriterlere dayanarak
yapacaktir. Bu smavda zaten yiiksek puan almig bir adayin bu basansi yapilacak yeni sinavda
hangi 6l¢ii yontemiyle degerlendirilecektir. KPSS' ce yapilan sinavda belki de tam puan alan bir
adayin bu sinavda bagansiz addedilmesi sizi rahats1z etmeyecek midir ?

SORU 2) Anilan neden ve gerekgelerle KPSS sinavlarinda bagari gosteren adaylarin hakkinin
yenilerek magduriyete ugramalarinm oOnlenmesi ve bagarih olamn hakkinin korunmasi
Anayasamizin da yadsinamaz bir gergegidir. Ayrica yapilacak bu smavlarda ortaya ¢ikabilecek
suiistimallere meyden vermemek ve kuskulan gidermek amaciyla bu ydnetmeligin iptali ve
boylelikle meveut KPSS yonetmeligin korunmasi hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

CEVAP 1-2) Bakanhgmz tagra tegkilati il, ilge merkezleri ve kd&y/beldelerde bulunan
pozisyonlara 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlegmeli
personel yerlestirme iglemleri ilgii mevzuat ger¢evesinde Bakanhifimizca ayrica bir smav
yapiimaksizin Kamu Personeli Se¢me Smavi Sonuglarina (KPSS) gore OSYM Baskanhiginca
yapilmaktadir. Soru énergesinde bahsedilen gekilde bir sozlesmeli personel alimimiz s6z konusu
degildir.

SORU 3) Yine anilan yonetmeligin 17. maddesinde " 11.12.2007 tarihli ve 128 sayih Makam
oluru ile yiiriirlige konulan Miihendis ve Veteriner Hekimlerin Sézlesmeli Olarak
Cahistinlmalarina Iliskin Usul ve Esaslar" in yiiriirliikkten kaldirilmasmin gerekgesi nedir?




CEVAP 3) 29.03.2009 tarihli ve 27184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 02.03.2009 tarihli ve
2009/14799 sayih Bakanlar Kurulu Karar: ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Sozlesmeli
Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarda degisiklik yapilmasi nedeniyle (Es durumu, becayis
ve askerlik konularinda) Bakanligimzda 11.12.2007 tarihinde yiiriirliige giren Bakanhfimmzda
gorev yapan Miihendis ve Veteriner Hekimlerin Sézlesmeli Olarak Caligtmlmasina Iliskin Usul
ve Esaslarin yeniden diizenlenmesi zorunlu hale gelmistir. ‘

Bu nedenle 11.12.2007 tarihinde yiirlirliige konulan Usul ve Esaslar yiirtirlitkten kaldinlarak
16.11.2009 tarihinde “Tarm ve Koyisleri Bakanlifinda 657 sayili Kanunun 4/B Maddesine Gore
Gorev Yapan Sozlesmeli Personelin Caligtinimasina liskin Usul ve Esaslar” yiiriirliige
konulmustur.




