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Asagidaki sorularimin Calisma Ve Sosyal Givenlik Bakam Sayin Omer Dinger

tarafindan yazih olarak yanitlanmasint arz ederim. Saygilarimla. 18.11.2009
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Adana Milletvekili

27.01.1998 tarih ve 23243 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlGk kazanan 138
sayili Istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin Sézlesme’nin 1’inci maddesinde “Bu Sazlesmenin
kendisi icin ylrarliikte oldugu her tye, ¢ocuk isgiligini etkin bir sekilde ortadan kaldirmay ve
istihdama ve galismaya kabul icin asgari yasin giderek genclerin f|2|ksel ve 2|hmsel yonden
tam olarak gelismelerine olanak taniyacak bir dizeye yukseltllmesml saglayan ulusal bir
politika takip etmeyi kabul eder” denilmektedir.

Buna istinaden;

1. Ulkemizde onsekiz yas altinda cahsan sigortali cocuk sayisi kactir? Sigorfals
¢ahsan gocuklarin cinsiyet, yas gruplari ve sektértere dagiiimi nedir? '

2. Ulkemizde onsekiz yas altinda sigortasiz calistinlan gocuk sayist hakkinda
Bakanliginizca herhangi bir calisma yapilmis midir? Yapilan bir calisma var ise sigortasiz/kayit
disi ¢alistirilan ¢ocuk sayisinin ne kadar oldugu tahmin edilmektedir? Sigortasiz/kayit digi
calistirilan cocuklarin cinsiyet, yas gruplar ve sektdrlere dagilim konusunda Bakanhiginizca
vapilan herhangi bir ¢alisma mevcut mudur?

3. 2002 yilinda CSGB tarafindan en k&t bigimlerdeki ¢cocuk isciligine ve dzellikle
kiz gocuklarin durumuna Gnem vererek cocuk isciliginin 10 yil iginde tamamiyla yok
edilmesini hedefleyen "Zamana Bagh Politika ve Program Cercevesi” adli programda gelinen
nokta nedir? Antlan program kapsaminda Bakanhginizca yapilan ¢alismalar nelerdir?

4. 2002-2009 willari arasinda ve yillar itibariyle cahstirma yast ve c¢ocukiari
calistirma yasagin dizenleyen 71’inci ve 87’inci madde hiikkimlerine uymadigi tespit edilen
ka¢ isveren veya igsveren vekili tespit edilmistir? S6z konusu isveren veya isveren vekilleri

hakkinda uygulanan cezalar nelerdir?
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