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Ilgi yazi eki Konya Milletvekili Mustafa KALAYCI tarafindan Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulan 7/14358 sayilt yazili soru énergesinin cevabina iligkin olarak, T.C.
Ziraat Bankasinin yazis ekte sunulmaktadir,

Bilgilerine arz ederim.

Al BABACAN
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardmnecisi

Ek : TCZB’nin 24/05/2010 tarih ve
134 sayili yazist ve eki (4 sayfa)
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TBMM Baskanligma Bagbakanliga

Bagbakanlhk Merkez Bina Bakanliklar 06573 ANKARA
Tel (0312} 415 40 16 Fax (0312)419 16 38

e-posta: buro.alibabacan@basbakanlik.gov.tr Elektronik Ag: www basbakanlik, gov.tr
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Genel Midirliigi
SERMAYE: 2.500.000.000 TURK LIiRASI

Genel Muhasebe ve Raporlama Daire Baskanhg:
Say1 1 71261/134 Ankara, 24/05/2010

Konu : Konya Milletvekili Mustafa KALAYCI nin
7/14358 sayih yazili soru 6nergesi.

T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGE
(Saym Ali BABACAN)
(Ozel Kalem Miidiirliigii)

Nigi:  12.05.2010 tarih ve 13-1434 sayili evrak akis ve talimat formunuz.

llgide kayith evrak akis ve talimat formu ekinde alinan T.B.M.M. Bagkanhgi Genel
Sekreterligi'nin Bakanligimzi muhatap 11.05.2010/22865 sayihh yazis1 ve eki Konya Milletvekili
Mustafa KALAYCI' nin 7/14358 sayili yazili soru onergesi incelenmis olup, amlan soru énergesine

iligkin cevabimiz iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.

Ek: 1 (3 sayfa) - %35’ g(‘jla“mmla YT
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lKonya "Milletvekili Mustafa KALAYCI’nin 7/14358 saylr yazili soru onergesine

iliskin Bankamz cevabr:

I- Bircogu iiniversiteyi bitirmis milyonlarca issiz gencimiz dershanelere giderek ve KPSS
smavinda ter dokerek kamu hizmeti ve gorevlerine atanabilme umuduyla beklemekte iken,

Bankaca neden bu smava giren genclerimiz arasindan basarih olanlar smava cagrilmamstir?

1999 yilindan bu yana Bagbakanlik, bakanliklar, miistesarliklar ile bagkanlik ve bagimsiz genel
mildiirliik/kurul diizeyindeki (SPK, BDDK, TCMB, DPT vb.) kamu kurumlarinda gorev almak isteyen
adaylarm agulikh olarak katildiklar Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS), gectigimiz yillarda
Bankamiza alinacak adaylarin secme siirecinde de bir 6n eleme sarti olarak dikkate alinmis ve yas,
lisans egitimi, mezun olunan békim gibi sartlarin yanisira, bagvuruda bulunan adaylarin KPSS
puanlarina gére swalanmas suretiyle miilakat asamasina katilacak kigilerin belirlenmesi icin
kullandmisar. Bu kapsamda basvuruda bulunan adaylar arasindan personel iktiyact bulunan
subelerimiz i¢in ilan edilen kadro sayisuun dort kati sayida aday, tercih ettikleri subeler icerisinde

KPSS puan siralamasi yapilmak suretiyle miilakata davet edilmistir.

Ancak, sinava katilan ve yiiksek puan alan adaylarin 6ncelikli kariyer hedefleri basta yukarida
belirtilen kuruluglar olmak tizere, kamu sektdriinde oldugundan, KPSS &n sarti aranarak yapilan ise
ahmlarda Bankamiza bagvuruda bulunan adaylarmn genel itibanyla diigiik bagan seviyesine sahip
olduklan, bagarili adaylarin Bankamuzda gorev alsalar dahi kamu kurumlarima gecis firsati bularak
ayrildiklar: ve bu personelin yerine yeniden ise alim yapilmast nedeniyle personel giderleri ile iggiicii

planlamasiin olumsuz yonde etkilendigi gozlemlenmistir,

KPSS sart: ile yapilan alimlarda ortaya ¢ikan bir diger husus ise, bankacilik alaninda ¢alismak
isteyen, yiiksek bilgi seviyesine ve sektdriin gerektirdigi niteliklere sahip olmalarma ragmen kamu
kurumlarinda gérev almay: diigiinmedigi icin smava katilmayan adaylarin Bankamizda istihdamimin

miimkiin olmamasidrr,

Bu itibarla, yeni uygulamayla beraber Bankamiza ¢agdas bankaciifin gerektirdigi bilgi
birikimine sahip olan, ancak bu smava katitmayan diger adaylara da bagvuru imkan verilerek, gerek
firsat esitliginin saglammasi gerekse Kurum cabisanlarimin en iyi adaylar arasindan belirlenebilmesi
amag¢lanmaktadrr. Nitekim, KPSS sonuglar dikkate alinarak 2009 yili Eyliil ayinda yapilan ise alim
stirecinde 9.050 adaya bagvuru imkani saflanmig olmasina ragmen, 2010 yilinda bu sartin kaldimlmas:
ile beraber ilk ii¢ ay icerisinde ilan edilen kadrolar icin 18.355 aday basvuruda bulunmustur, |

2- Bankamn uygulamasi KPSS’de basarth olan genclerimiz acisindan bir haksizlik degil
midir? KPSS sarti aranmamasimn, subjektif degerlendirmelerle istenilen kigiyi alabilmenin

disinda bagka bir anlarm veya amact var madir? Varsa nedir?

Bankamizda uygulanmaya baglanan yeni ise alim sistemi daha 6nce KPSS’de bagarili olan
adaylara bir dezavantaj olugturmadif: gibi, bu smava katilan ve katilmayan ttim adaylar arasinda firsat
esitliginin saglanabilmesi ve daha ¢ok kisiye is imkani yaratilabilmesi amactyla objektif bir sekilde
tasarlanmugtir. Tiim adaylar aym bagvuru kogsullarina tabi olarak ve hi¢bir ticret ddemeksizin

04 — 09 Nisan 2010 tarihleri arasinda internet sitemiz araciliiyla sinav bagvurusunda bulunmustur,
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' Ayrica, personel alimi 04.04.2010 tarihinde tilke capinda yiiksek tiraji bulunan ic gazetede ilan
edilmig, konu Bankarmizin www.ziraatbank.com.tr internet adresinden de kamuoyuna duyurulmustur.
Bagvurular giiniin her saatinde internet aracilifiyla yapildifindan basvuruda bulunacak adaylarin

Kurum tarafindan bilinmesine veya belirlenmesine imkin bulunmamaktadir.

Adaylar Sube ortaminda ve giézetmenler esliginde Bankanin bilgi islem agmi kulianarak,
kendileri igin belirlenmis bilgisayarlardan elektronik ortamda hazirlanan ve sinavdan hemen &nce
sistem tarafindan secilerek her adaya farkli sirayla yoneltilen sorulan cevaplandirmakta, sinavin
bitiminden on dakika sonra ise verdikleri dogru ve yanlis cevap sayilan ile puaniarim
Ogrenebilmektedirler. Smav sonucunda basarili olan adaylarin puan swrasina gére tam listesi Bankamiz

internet sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir,

Yukanidaki cevaplarda belirtildigi gibi s6z konusu sinavin tim agamalari kamuoyu ile
paylasiims, adaylara firsat esitlifi sunulmus ve kendilerine objektif kriterlere gore belirlenen sorular

yoneltilmis olup, yapilan tiim islemlerde objektif esaslara gore hareket edilmistir.

3- KPSS sarti aramp aranmamas: konusunda Devlet Personel Bagkanhgmdan goriis

almmy midir, varsa ahnan gériisiin icerigi nedir?

Bankamiz, 2001 yilinda yeniden yapandirma kapsamma alinarak 4603 Sayi: Tirkiye
Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tiirkive Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tiirkive Emlak Bankasi AS.
Hakkindaki Kanun ile 6zel bankalarla ayn: hukuki statiiye tabi kilinms ve “Anonim Sirket” statiisiine
doniigtiirtilmiigtiir. Bu yasal diizenleme ile Bankamizda caliginlacak tiim personelin Gzel hukuk
hiikiimlerine gore istthdam edilecegi ve bu kigilerin kadro sayisi, unvanlar ile iicret ve sair mali
haklarinm Banka Genel Kurulu tarafindan tespit olunacag belirtilmis olup, ilgili Kanun’da degisiklik
yapilmasi hakkimda 26.04.2007 tarihinde 26504 sayilh Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren
5626 sayih Kanunun 1 inci maddesi ile Genel Kurulun bu yetkisini Yonetim Kuruluna devredebilecegi

hiikiim altina alinmstir.

Bu itibarla, Bankamizin 05.06.2007 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda 4857
sayih Is Kanunu'na tabi olarak calistirilacak personelin istihdamma iliskin tiim hususlarda Yénetim
Kurulumuz yetkilendirilmistir. Kendisine verilen yetki gergevesinde, Bankamiz Yonetim Kurulu 2010

yilr icerisinde ihtiyag duyulacak tiim gorevler icin smavla personel alimmasim kararlagtirmig, bu

dofrultuda yapilan galismalar neticesinde sektorde bir ilk olma 6zelligini tasiyan smav sistemi
olusturulmustur,

Diger taraftan, KPSS ile personel alim: konusunda Bankamizin hukuki bir yiikiimliiligi
olmadigi, 09.08.2009 tarih ve 27312 sayih resmi Gazetede yaymmlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 2 nci
maddesinin 2/b fikrasinda “Bu Yénetmelik... Bankalar, borsalar ve bunlarmn miiessese, tesebbiis,

isletme ve istirakleri....icin uygulanamaz.” seklinde agikca belirtilmigtir.
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Ayrica, Kamn Personeli Secme Sinavi ile personel istihdamin diizenleyen ve 03.05.2002 tarih

ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gérevlerine [k Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmeligi nin “Kapsam” baghikli 2 nci maddesinde KPSS ile atama
yapilacak olan kurumlar arasinda Bankarniz yer almamaktadir. Dolayisiyla Bankamizin konu ile ilgili
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Devlet Personel Bagkanligi'ndan goriis almasi gerekliligi bulunmamaktadir,

4- Daha énce bankaca ilk defa hizmete alman personel icin yapilan smavlarda hangi

sartlar, usul ve esaslar dikkate almmistir? KPSS sartr aranmms nndir?
Bu soruya iligkin cevabrmiza, 1. maddeye verilen cevabimz icerisinde yer verilmistir.

5- 24 Nisan 2010 tarihli smav kim tarafindan ve nasil yapilmistir? Smav sorular kim
tarafmdan nasit hazirlanmistir? Smavda cevaplar nasil degerlendirilmigtir? Yazii smawi

kazanan adaylardan, bankaca kag kisi atanacaktir?

Bankamiz Yonetim Kurulunun sinavla personel alinmas1 karart dogrultusunda yapilan
¢aligmalar neticesinde sektorde bir ilk olma ozelligini tagiyan smav sistemi olusturulmustur. Bankamiz
subelerinde online olarak gerceklestirilen smavda objektif degerlendirmenin saglanabilmesi amaciyla
alanlarmda uzman iiniversite 6gretim gorevlileri ve sektdr profesyonelleri tarafindan soru havuzu
hazirlanmug ve bu sorulanin kontrolii Bankamiz Teftis Kurulu Bagkanhig: miifettisleri ile Egitim ve
Insan Kaynaklart Daire Bagkanliklarr yetkililerinden olusan soru kurulunca yapilmistir.

Adaylar gbzetmenler egliginde subelerimizde sinava alinmis, kontrolii yapilan soru havuzu
icerisinden sistem tarafmdan smavdan hemen Once secilen sorular Bankamiz bilgi islem ag
kullanilarak her adaya farkli sirayla yoneltilmistir. Genel Kiiltiir-Genel Yetenek ile Mesleki Bilgi
béliimlerinden ve 120 sorudan olusan smav, dért yanlis cevabm bir dogru cevabi eksilttigi test
usuliinde yapilmig ve elektronik ortamda anlik olarak degerlendirilerek 100 tam puan iizerinden 70 ve
usttinde puan alan adaylar basani sayilmigtir. Sinavin bitiminden on dakika sonra katilimcilar
verdikleri dogru ve yanlis cevép sayilan ile puanlarm Ggrenebilme imkani bulmuglardar. Ise alim
stirecinin tiim agamalarinda oldugu gibi, smav sonucunda bagarili olan adaylarin puan sirasina ghre

tam listesi seffaflrk ilkesi uyarinca Bankamiz internet sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadsr,

24 Nisan 2010 tarihinde yapilan yazili smav sonucunda baganil olan ve tercihleri neticesinde
siralamaya girebilen 2.248 aday miilakata davet edilmis olup, bu asama sonrasinda da basarih olan 700

adaya Bankammizda gérev teklif edilmesi planlanmaktadir.




