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iZMiR MILLETVEKILI SAYIN SELGUK AYHAN'IN
7/11252 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

16 Kasim 2009 giinii Bilkent Otel’de diizenlenen ve Basbakan Sayin R.Tayyip
Erdogar’in acihginda konusma yaptdi “4. Ozuriliter Surast”; uluslar arasi
sézlesmelerden kaynaklanan ylkimiilikierin ve yiiriirtiige sokulmus yasalarn
meyvelerinin toplandi, engelli sorunlarnnin ¢odziimiendiginin kamuoyuna ilan edildigi
bir giin olarak amlma vyerine; engelli yurttaglanimizin  temsilcisi, Engelliler
Konfederasyonu Bagkani Sayin Turhan igli’nin susturuldugu, tartaklandigi, karga
tulumba salondan uzaklastinldigh ve mekanin disansinda, ayn bir odaya kapatildigi
bir toplant olarak kamuoyuna intikal etmigtir.

Kendisi de gdrme engelli olan Sayin icli'nin s6z hakki, Bagbakanlik
korumalanmin sert midahalesi ile engellenen ve korumalarinin insanhik dist
uygulamasim seyreden Sayin bagbakann, “Susturun su bagirani, neredeyse bir
orduya bedel...” diyerek korumalariu yeniden harekete gegirmesi, orada bulunan
engelli vatandaglanmizin “Gdrmeyen birisine bu vaptir mt” geklinde tepkilerine
neden olmustur,

Kimi baswin organlannn “&ziirliiler icin organize edilen 4’tinci Oziiritiler
Surasynda kendi 6zirlt vatandasglanmin varhgina bitle tahammiil edemeyen, onlari
azarlayan, onlarin konusmalanna ve kendilerini ifade etmelerine firsat vermeyen
gerici, yobaz ve bagnaz bir zihniyetie kargi karsiyayiz efendiler” ifadelerine yer
verildigi agtklamalarda, “iiniformalanyla birlikte dagidan inen terbristlere hoggdriyle
yaklasanlarin, kendi dzlirlii vatandaglanmizin varhigina bile tahammiit edemedikieri”
dile getiriimistir.

Hatirlanacagi tizere, 2005 yili engellilerin istthdam yili olarak ilan edilmis ve
yayinlanan bir geneige ile «Kamu kurum ve Kkurulusiari, istihdam zoruniu 6zirll
personel  kontenjanlanm doldurmak igin Gzerlerine diigen sorumlulukian
gecikmeksizin yerine getirecedi” duyuruimustur. Bu genelgeden 4 yil sonra, 2010
biitge goriismeler sirasinda, kamuda engelliler icin mevcut olan 48 bin 549 kadrodan
sadece 10 bin 357'sinin dolduruldugu belirtilmig, bos olan 38 bin 192 kadroya
engellilerin yeriegtirilmesi icin calismalann sirdiriildigi aciklanmigtir. {A.Yavuz
Kocabtmer, posta, 23.11.2009)

Engelli insan Haklan Dernedi Kurucu Genel baskam Sayin Ali Fuat Mergiic,
“Tirkiye’de okuma yazma bilmeyen engeili oraminin yiizde 40’lann lizerinde oldugu,
engelli insanlarin saghk hizmetlerinden yeterince yararlanamadigt, engelliler
arasinda igsizlik oraninin ¢ok yiiksek oldudu, fiziksel cevre kosullan diizeltiimeden
bedensel engellilerin esit yagam sarlarindan bahsedilemeyecegdini” vurgulamaktadir.

Sayin Mengiig, ‘engelii insanlann toplumsal hayata katihmindaki tim engeller'
ve eksiklikierin engelli insanlan digladigl, yani aynmoihk varathgini’  ifade
etmektedir.

Bu bilgiler dogruitusunda;




SORU 1:

Basbakan Sayin R. Tayyip Erdogan “4. Oziirliiler Surasrnda yaptig
konusmada “6ziirti kardeglierimizin galisma haklarini elde etmelerine yénelik olarak
Hiikiimetimiz doneminde cikanlan Oziirliler Yasasiun yam swra ig Yasasinda
yaptigimiz degisiklikier, dziirliilerin istihdama katithmlanna yonelik” hatirlatmasinda
bulunmustur. Diger yandan, 2010 biitce gbrigmelerinde ise, kamuda 38 bin 192 bosg
engelli kadrosunun bulundugu agiklanmigtir. 2005 tarihli Oziirliler Yasasi ve Is
Yasasinda vaptlan dedisikiiklerden bu yana sdz konusu engelli kadrolarinin bog
 tutudlmasinin agiklanabilir bir nedeni var midir? :

CEVAP 1:

Bilindigi gibi 6ztrltlerin Devlet memuru olarak istihdam edilmeleri 657 sayli Devlet
Memurlar Kanununun 50 ve 53. maddeleri ite Ozurlilerin Devlet Memuriuguna Alinma
Sartlar lle Yapilacak Yarigma Sinaviari Hakkinda Yonetmelik hUkUmleri ¢ergevesinde
gerceklestirimektedir. figili maddeler agagida yer almaktadir. :

" Madde 50: “Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin
acllacak Deviet memuriugu sinavlanna girmeleri ve sinavi kazanmalan sarttir.

Sinavlann yapillmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek

hizmet ve gérevier ve bunlarin tabi olacad: esaslar Devlet Personel Baskanhginca =

hazirtanacak bir genel yénetmelikle duzenlenir.

Ozurltler icin sinaviar, 6zurta kontenjani agik olan kurum ve kuruluslarca-ilk defa
Deviet memuru olarak atanacaklar icin agilan sinavla es zamanh, bOyle bir sinava ihtiyag
duyulmamissa, 6zurll kontenjant agigs bulundugu sirece ayri zamani olmak tzere ozUr
gruplart ve ulagilabilirlikleri gz onlne alinarak yapilir. '

Ozirtiler icin sinavlar, 6zarld gruplan dikkate alinarak sinav sorusu hazirlamak ve
degerlendirmek (zere 6zel sinav kuruiu teskil edilerek ayr yapilir.”

Madde 53 “Mevzuata uygun oimak kaydiyla; 6zarltlerin mesleklerine uygun muinhal
kadrolara atanmasi, mesleklerini icra veya infaza yardimct arag ve gerecin kurumlarinca
temin edilmesi esastir. Ozurltlerin Deviet memurluguna alinma sartlari ite hangi islerde
calistirilacaklarr, mesleklerini icra ve infazda hangi yardimci ara¢ ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegi, zihinsel 6zUrlllerin hangi goreviere atanmasinda asgari
editim sartindan istisna edilecedi husustan Maliye Bakanh§, Saghk Bakanhigi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakaniigi, Ozurliler Idaresi Bagkaniigi ve Deviet Personel Baskanhginca
mistereken hazirianacak yénetmelikle diizenlenir.

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gére caligtirdiklari personele ait kadrolarda % 3
oraninda 6z0rlG calistirmak zorundadir. %3'Gn hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (tagra teskilati dahil) toplam dolu kadro sayis! dikkate alinir.

Kurum ve kuruluslar, calistirdiklart ve isten ayrilan dzirlis personel sayisint Ug ayda
bir Devlet Personel Baskanhgina bildirmekle yukamiGdar. Bu Kanun kapsamindaki kurum
ve kuruluslarda, ikinci fikrada tespit edilen oranda Ozurll personel calistirma
yUkOmiGluginin yerine getirilmesinin takip ve denetiminden Deviet Personel Bagkanlig:
sorumiudur.”




657 sayill Deviet Memuriart Kanunu’'nun 53'0nct maddesinin son fikrasina gore;,
“6z0rtl personel calistirma yUkamitligandn yerine getirilmesinin takip ve denetiminden
Devlet Personel Bagkanhdi sorumiudur” ifadesi yer aimaktadir.

Ozarlilerin Deviet memuru olarak istihdam ediimeleri konusunda kamu kurum ve
kuruluglar gerekli hassasiyet ve Ozeni gostermedikierinden ve o6zurldler igin agilacak
sinaviarin kamu kurum ve kuruluslarca ayn ayn yapilmasi gerektiginden doiayi dzuridlerin
istihdaminda sorunlar yasanmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki bos olan ézurit kadrolarinin doldurulmasi amaci ile
cesitli calismalar yUritilmektedir. 2010 yili Merkezi Yonetim Bitge Tasarnisimin TBMM Plan
ve Bitce Komisyonunda gorustimesi sirasinda yapilan bir degisiklik ile kamuda ilk defa
ise alinacak ozirlilerle ilgili istisnai dizenlemeye gidiimistir. Yapilan bu de@isiklikle, kamu
kurum ve kuruluslannin  6zarll  memur  kontenjanlarindaki - agigin giderilmesi
amaclanmaktadir. 1 Ocak 2010 tarihinde ydrarlige girecek séz konusu dizenieme ile
kamudaki &zirld istihdami, kadro sinirlamasinin disinda birakilmistir.  Kanun geregince
dolu kadro sayilarinin yizde 3'0 oraninda ézUria gahgtirmak zorunda pbulunan, ancak bu
yukimlGliklerini kadro sinirlamasi ve diger nedenlerle yerine getiremeyen kamu kurum ve
kuruluglarinin - 2010 il igerisinde  6zlrlk  kontenjanlaninin tamamini  doldurmasi
hedeflenmektedir.

_ Ayrica ézurlUlerin istihdamint kolaylagtirmak amaciyla 657 sayih Deviet Memurlar

Kanununun ilgili maddelerinde degisik icin calismalara baglanmigtir. Bu caligmalar
Bagbakanhk Ozuritler idaresi Bagkanhi@i ile 6zurld personel calhistirma yUkamIGiogandn
yerine getirimesinin takip ve denetiminden sorumlu kurum olan Devlet Personel
Baskanhd, Torkive Is Kurumu ve ilgili sivil toplum-érgatleri ile birlikte yuriitilmektedir. Bu
cercevede, ézdrliler icin sinavlarin merkezi sistem ile yaplimast ongoriimektedir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 30 uncu maddesinde “igverenler, elli veya daha fazla isgi
calistirdiklan 6zel sektér isyerlerinde ylzde Ug OzUrld, kamu isyerlerinde ise ylzde dort
&zOrlo ve ylzde ki eski hokimld isgiyi meslek, beden ve ruhi durumiarina uygun iglerde
calistirmakla yakumitduirler. Ayni it sinirlar icinde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu
kapsamda galistirmakla yakimla oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gére hesapianir.

Bu kapsamda caligtiniacak isgi sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli ig
sozlesmesine gore calistirilan iggiler esas alinir. Kismi soOreli is sOzlesmesine gore
calisanlar, calisma streleri dikkate alinarak tam sureli caligmaya dénagturdldr. Oranin
hesaplanmasinda yanma kadar kesirler dikkate alinmaz, yanm ve daha fazla olanlar tama
dénastarilir. isyerinin iscisi iken sakatlananlara oncelik tanunir.

isverenler galigtirmakla yOkimla olduklari iscileri Tarkiye Is Kurumu aracihdt ile
saglarlar. Bu kapsamda galistiniacak iscilerin nitelikleri, hangi iglerde cahistirilabilecekleri,
bunlarin isyerierinde genel hikimler diginda bagh olacaklart 6zel calisma ile meslege
yéneltiimeleri, mesleki ydnden igverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanli§inca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir...

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar,
szarltlerin ve eski hokomiulerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi igini
kurmalari. 6zurlinan is bulmasini sadlayacak destek teknolojiteri ve bu gibi projelerde
kullaniir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iliskin hususiar, Tlrkiye Is Kurumu Genel
Madarlaginon koordinatérlagunde, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel
Madarlogu, Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakaniigl is Saghd: ve Guvenligi Genel

, :




© Muodarloga, Ozarliler Idaresi Baskanh@, Adalet Bakanhidi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Mudurlago ve Tirkiye Sakatiar Konfederasyonu ile en ¢ok is¢i ve igverent temsil eden Ust
kuruluslarin  birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanr.
Komisyonun c¢alisma usul ve esaslan CGalisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca °
“gikarilacak yonetmelikie dizenlenir...” hikmu yer aimaktadir.

Ayni Kanun'un 101 inci maddesinde “Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki
hiukamiere aykir olarak 6zrli ve eski hikUmit galistirmayan igveren veya igveren vekiline
caligtrmadi§i her 6z0rlG ve eski hUkimia ve caligtirmadi§ her ay icin yediyUzelli milyon
lira para cezasi verilir. Kamu kuruluslar da bu para cezasindan higbir gekilde muaf
tutulamaz.” hitkm yer almaktadir.

Yukandaki hukimier geregince ézirltlerin istindami ife ilgili agagidaki yonetmelikler
cikariimistir: )

1. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete'de
yayimtanmig ve 01.09.2009 tarihinde ylrirlGge girmistir.. :

2. Ozrll ve Eski Hukumli Calistirmayan igverenierden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik 29.09.2003 tarihli ve 25241 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yararlage girmistir. |

3. Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik 25.04.2009 tarihli ve
27210 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yGrGritige girmistir.

4857 sayil Is Kanunu ve ona dayanilarak ¢ikartitan yonetmelikler geregince ozUril .
isciterin istihdamindan ve mesleki rehabilitasyon hizmetlerinden Tarkiye I3 Kurumu yetkili
ve sorumludur. '

Turkiye is Kurumu verilerine gore Ocak-Kasim 2009 doneminde ézarllerle ilgili
mesleki rehabilitasyon hizmetleri adi altinda 176 adet kurs agiimig olup, 1437’si erkek,
701'i de kadin olmak Gzere toplam 2138 6zlrli: kisi yararlanmistir.

Is Kurumu 2002 ve 2008 yillarina ait bilgiler, asagida yer almaktadir.

2002 2008

'ERKEK | KADIN | TOPLAM 'Eékék':ﬁﬁii{ujé'ﬁijﬁ

| OzORLUBASVURU (20235 |2.882 (23117 |33.599 (14.881148.480

 5ZURLU iSE YERLESTIRME (9554 11,320 10.883 |18.855 3112 121967

_________________________ Kamu  |617 40 ‘657|371 56 427
Ozel 8937 1.289 (10226 [18.484 13.056 | 21.540

is Yasasindan kaynakianan 6zirl kadrolarimin bog olmasinin en dnemli nedeni
ézel sektor isverenierinin 6zirl( istihdanina ve 6zarll kisilere karst olumsuz tutumlarindan
kaynaklancigi disiniimektedir. Yukaridaki tablo incelendiginde 2002 yiinda toptam
olarak 10883 kisi, 2008 yiinda ise 21967 kisi ozUrll ig¢i olarak ige yerlestirildigi
gortiimektedir. Bu dénem itibariyle yaklasik olarak ézaritlerin istihdaminda % 100 artig
oldugu gériilecekiir.




SORU 2:

AKP hitkiimetleri doneminde c¢ikartilan yasal diizenlemeler, engelli insanlarin
basta saglik ve rehabilitasyon, egitim, istihdam olmak lzere en temel haklarini
hayata gegirebilmesi igin yeterli midir? Sayet yeterliyse, engelli Sivil Orgiltlerin,
egitim, saglik, istihdam ve esit yagsam kosulu talepleri hangi eksikligin sonucudur?

CEVAP 2:

Sosyal haklar eksenli ¢ztrller polittkasinin geregi olarak; temel insan haklarina
saygili, firsat esitligine dayall, her tarlh aynmcihiktan uzak, ozUrldlerin toplumsal yasama
tam ve esit katihmlarini saglamaya yonelik olarak 5378 sayili Ozirliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hokminde Kararnamelerde Degisiklik Yaptimast Haklkinda Kanun 07.07.2005
tarihinde yirariage girmistir. OzUrlGler Kanununun yUrirlage girmesi Ulkemizde dzOrGlok
acisindan Gnemli bir dénim noktasidir, '

Ozorliler Kanunu, 8zarlalagin énlenmesi, ozarldlerin saglik, egitim, rehabilitasyon,
istihdam, bakim ve sosyal guvenligine iliskin sorunlarinin ¢6zimi ile her bakimdan
gelismelerini ve onlerindeki engelteri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak topluma
katilimlarini sagiamak ve bu hizmetlerin koordinasyonunu amaglamaktadir.

Kanun, dzurlferin karsilastiklart aynimeiiikla miicadele ediimesi, alinacak karar ve
verilecek hizmetlerde 6zuriunin, ailesinin ve gondlit kuruluslann katihmct oimasinin
sadlanmast ve éziritye sunulacak hizmetlerde aile butiniaginin korunmasi itkelerini esas
almaktadir.

Kanunla, toplumsal hayata kathm ve esitlik temelinde dzUrldlerin bireysel ve
toplumsal ihtiyaglanini karsilamaya yodnelik olarak rehabilitasyon hizmetlerinin verimesi
saflanmakiadir. :

[sitme ve gérme Ozurlilerin noterlik iglemlerinde yasadiklan tanik bulma zorunlulugu
istege bagh olmak Uzere kaldinlmistir. Yine gorme ozUrttlerin, imzalarinin  gecerli
olabilmeleri igin tasdik edilmeleri zorunlulugu kaldiriimigtir.

Ozurliterin hayatini zorlagtiran etkenlerin baginda fiziki gevre dizenlemelerinin,
binalarin ve toplu tasim araglarinin ézdritlerin kullanimina uygun olmamasi geimektedir.
Kanunla, umuma acik her tirld binalar, yol, kaldinm, yaya gecidi, acik ve yesil alanlar,
spor alaniari ve benzeri sosyal ve kilturel alt yap: alanlan 2012 yihina kadar dzurlilerin
erigebilirliine uygun duruma getirilecektir. Yine, buytiksehir belediyeleri ve belediyeler,
sehir icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde otan toplu tasima hizmetlerinin
2012 vyilina kadar ozdriUlerin erigilebiliidine uygun olmasi igin -gereken tedbirleri
alacakiardir.

Kanunda ézarldlerin istindam edilebilmeleri icin tedbirler alinmaktadir. ige alinma ve
is hayat! slreci icinde 6zGrll ¢aliganlar aleyhinde ayrimci uygulamalar yapillamayacaktir. -
Ozurlanin isini yapabilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ve fiziki gevre diizenlemelerinin
yaplimast zorunlu hale getiriimistir. OzorlGlok durumian sebebiyle isgicl piyasasina
kazandinimalar gic olan ézurltlerin istihdaminin oncelikle korumali igyerleri araciigiyla
sagianmas! hedeflenmektedir. Gwrakhk egitimi almak isteyen dzarilerin ilgi, istek, yetenek
ve becerileri dogrultusunda ve saglik kurulu raporlan da dikkate alinarak hangi meslek
dalinda egitim alacaklarina rehberlik aragtirma merkezlerinde kurulacak olan ozel editim
degerlendirme kurulu karar verecektir. is Kanununun ilgili htkmi geregi 6zurld isci
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istihdam etmeyen isyerlerine uygulanan para cezalaninin tahsilinde yasanan stkintilari
giderebilmek amaciyla, séz konusu cezalarin Turkiye Is Kurumu il MUdirlince verilmesi
saglanmistir. Bu uygulamayla ceza paralaninin tahsili kolaylasacakiir.

Ozurllerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi, meslek
kazandirimasi, verimli kihnarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmast amaciyia
mesleki rehabilitasyon hizmetlerinin yayginlastiriimas: hedeflenmektedir. Bu hizmetlerin
belediyeler tarafindan da verilmesi saglanmistir. Belediyelerce verilememesi halinde,
ézurdinn hizmeti en yakin merkezden almasi ve bitce uygulama talimatinda belirlenen
miktarin belediye tarafindan kargilanmas! éngéruimektedir.

Ayrica bu Kanun ile giinin sartlarina uygun olarak, 6zdr torlerini dikkate alan ig ve
meslek analizleri yapilmasi, bu analizlerin 1giginda, 6zurldlerin durumiarina uygun mesleki
rehabilitasyon ve egitim programlarinin gelistirimesi amagltanmaktadir. '

Ozel egitim almasi gereken 6zurlll gocuklardan sadece Emekli Sandijl ve SSK
mensuplarinin -~ 6zel  egitim ve rehabilitasyona iligkin  giderleri  kurumlarinca
karsilanmaktayken Kanunla adil olmayan bu uyguiama yerine ozel egitime ihtiyact oldugu
6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan tespit edilen tim 6z0rtl bireylerin bu hizmeti
alabilmeleri saglanmistir. Ayrica, bu merkezlerin denetimi ve ruhsatlandirimalariyla,
merkezlerden alinan hizmetin Gcretinin  ddenmesi yetkileri Milli  Egitim Bakanligina
devrediimistir. '

Kanunla, 6zrli: Gniversite 6grencilerinin arag-gereg temini, 6zel ders materyallerinin
hazifanmasi, ozOrdlere uygun egitim, arastirma ve barindirma  ortamlarinin
hazirlanmasinin temini gibi konularda galisma yapmak Gzere Yiksekogretim Kurumu
binyesinde Ozirliler Darnigma ve Koordinasyon Merkezi kurulmaktadir.

Utkemizde ulusal isaret dili bulunmamaktadir. Kanunla isitme Szurtalerin egitim ve
iletisimlerinin saglanmasi amaciyla Turk isaret Dili Sistemi olugturulmas: 6ngorilmektedir.
Kanunla, meslegi olan ézirli deviet memurlari mesleklerine uygun minhal kadrolara
atanmas! ve mesleklerini icra ederken kullanacaklart yardimci arag ve gereclerin
kurumlarinca karsilanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, memurun esi, cocuklan ve
kardeslerinden &zUrld bulunan ve Ozel editim almasi gerekenlerin atamalar okulun
bulundugu il veya ilgeye yapiimasi éngdrilmektedir.

Kanunla, sosyal givencesi olsunt olmasin ve ailesi ekonomik yoksunluk iginde
bulunan bakima muhtag 6zirltlere evlerinde veya kurumda bakin hizmeti saglanmaktadir.
Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu haricinde 6zel kurumliarda bakilanlarnn iki
aylik net asgari Ucret tutarina kadar olan bakim giderleri Kurumca kargilanmaktadir. Bakim
hizmetini. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Modarlagi'nden ruhsat
alan gercek ve tizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglari vermekitedir.

Hicbir geliri ve milkQ olmayan 6zirl vatandaglarimiz, 2022 sayih “65 Yasmni
Doldurmus Muhtag, Gugsiiz ve Kimsesiz Tark Vatandaslarna Ayhk Bagianmasi Hakkinda
Kanun"a gore oldukga disik bir aylik almaktayken, Kanunla, malul durumda (¢alisma
gucii kayip oram %70 ve Ustd) bulunaniann aylikiari %300 oraninda ve diger &zurlGlerin
(calisma glich kayip orani %40-69 arasi) ayliklar %200 oraninda ylkseltilmigtir. Ayrica,
Kanunda yapilan degisikiik ile ilk defa 18 yasin altindaki éz{riGlere de aylik baglanmaya
baglanmistir.




S6z konusu ayhktan yarartanan her ikisi de 6zurll olan ciftlere, ayri ayri aylik
baglanmamakta, sadece bir aylik %50 artirilarak bagianmaktaydi. Kanunla evii giftlere
fliskin adaletsizlik giderilmis ve ciftlerin her birine ayni mikiarda aylk baglanmasi .
saglanmistir. Yine ilk defa, herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan yetim ayhgr alan
oziriUtere, gelirleri, 2022 sayih Kanunda durumlarina gore 6denecek ayliktan az olmasi
halinde aradaki fark denmektedir. Evlenmeleri halinde 6zGrili kadinlarin ayliklart kesilmesi
yonindeki uygulamaya Kanunla son verilmistir.

Ozurlanin sahip oldugu mevzuattaki sartlara haiz bir konutu Emiak Vergisinden
muaf tutulmustur. |

Ozirlulere destek olabilmek amaciyla, editimleri, meslekleri, gunlik yagamlar igin
dzel olarak Uretilmis her tOrli arag-gerec ve 6zel bilgisayar programiari Katma Deger
Vergisinden istisna tutulmustur.

5378 sayih Oziriler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararmamelerde
Degisiklik Yapilmasi Haklunda Kanun Uyarinca Yiiriirliige Konan Yénetmelikler

e 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glicsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaglan ile Ozorin ve

 Muhtag Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yonetmelik

+ Balkuima Muhtac Oziriulere Yonelik Resmi Kurum ve Kuruluglar Bakim Merkezleri
Yonetmeligi

o Bakima Muhtac OzoriUlerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslanmn Belirlenmesine
fliskin Yénetmelik

o Bakima Muhtag Ozirlalere Yonelik Ozel Bakim Merkezleri Yonetmeligi
Baytksehir Belediyeleri Ozrla Hizmet Birimleri Yonetmelidi

e lisaret Dili Tercimanh@ Hizmeti Verecek Personelin Yetigtirilmesi lle Galisma
Esaslart Hakkinda Yénetmelik '

¢ Korumal igyerleri Hakkinda Ydnetmelik
Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezteri Hakkinda Yénetmelik

o Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurliiga OzarlGlerin Tespiti,
incelenmesi, Bakim ve Rehabilitasyonuna Dair Yonetmelik .

o Ozadulok Olgitt, Siniflandirmasi ve Ozarltlere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Ydnetmelik ‘

o Turk isaret Dili Sisteminin Olusturulmas: ve Uygulanmasina Yonelik Usul ve

~ Esaslarin Belirlenmesine lligkin Yonetmelik

s Yapilarda Ozirldlerin Kullanimina Yonelik Proje  Tadili Komisyonlari Teskili,
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmetik

s Yiksek Ogretim Kurumlari Ozirliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

o Oziritler Veri Tabani Olusturulmasina ve Ozuritlere Kimlik Karti Verilmesine Dair
Yénetmelik ‘

S6z konusu yasal dizenlemeler 6zdrll insantarin saglik ve rehabilitasyon, egitim,
istihdam olmak Uzere en temel haklarint hayata gecirebilmesi agisindan yeterli olmakia
birlikte, uygulamada sorunlar yasanmaktadir. Bu soruniarin ¢éztimesine yonelik olarak
Basbakanlik Ozirliler Iidaresi Baskanhidi koordinasyonunda ilgiii kamu kurum ve
kuruluslars ve sivil toplum Grgutleri ile birlikte caligmalar yapiimaktadir.




Basbakanltk Ozarluler Idaresi Baskanhdt koordinasyonunda Engelsiz Turkiye
Projesi yurttilmektedir. Projenin temel amaci, kamu, yerel yonetim idarecileri ve ilgili sivil
toplum kuruluslarinin ézirltler kanunu ve iigili mevzuati konusunda dogru bilgilendirilerek,
uygulama sirecinde ortaya ¢ikan sorunltan gidermek ve dizenlenen konferanslar ve
medya kanaliyla 6zarla bireyler, yakintart ve tim toplumda 6zUrliltk konusunda toplumsal
biling ve duyarhlik olugturmaktir. Proje 81 ilde uygulanacak olup, 57 ilimizde blyUk bir
katihmla gerceklesmistir.

SORU 3:

14 Temmuz 2009'da Resmi Gazete’de yaymnlanarak yiiriirliige giren BM
Engellilerin Haklanna lliskin S8zlegme’nin ek protokolii Tiirkiye tarafindan heniiz
imzalanmamis ve TBMM’ ne intikal ettirilmemigtir. ‘Engelli bireylere ve engelli
érgiitlerine, i¢ hukuk yollannin tilkenmesi halinde BM Engelli Haklan Komitesi'ne
dogrudan basvuru olanad: getiren’ Ek protokoliin imzalanmama ve TEMM’ne
getirilmemesinin gerekgeleri nedir?

CEVAP 3 :

Ulkemiz 30 Mart 2007 tarihinde imzaya agilan ve 21. yGzyihn ilk insan haklari
belgesi nitelidi tasivan Engelliterin Haklarina lligkin Sozlesmeyi itk imzalayan CGlkeler
arasinda yer almisgtir. 3 Aralik 2008 tarihinde ve 5825 sayili Kanunla TBMM, tarafindan
onaylanmast uygun bulunmus, 27.5.2009 tarihli ve 2009/15137 sayil) kararla Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanmig olan stzlesmenin i¢ hukukumuza gore onay stireci
tamamlanmastir.

27 09.2009 tarihinde BM 64. Genel Kurulunda dizenlenen torende, Engelliterin
Haklarna lliskin Sézlesme'ye dair Turkiye'nin onay belgesi” verilmigtir. Ayni tarihte
sozlegmenin Ek Protokoll de imzalanmigtir. Ek Protokolin onay sdrecinin
tamamlanmasina iliskin galismalar devam etmektedir. '

SORU 4 :

Kamudali 38 bin 192 engelli kadrosunun bos tutulmasi, iddia edildigi gibi, s6z '
konusu kadrolann siyasi baski araci olarak kullamimak istenmesinden mi
kaynakianmaktadir? '

CEVAP 4 :

Kamudaki 38 bin 192 engelli kadronun bog tutulmastnin, siyasi baski araci olarak
kullaniimas! séz konusu olamaz. Ozaritlerin deviet memuru olarak istihdam ediimeleri
konusunda kamu kurum ve kuruluglarinin gerekli hassasiyet ve dzeni gdstermemeleri ve
azarltler igin agilacak sinavlarn kamu kurum ve kuruiuglarca ayri ayr yaptlmasi nedeniyle
ézurltlerin istihdaminda sorunlar yaganmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglarindaki bos olan ézUrl kadrolarinin doldurulmasi amaci ite
cesitli calismalar yuratiimektedir. 201G yil Merkezi Yénetim Bltge Tasarisinin TBMM Plan -
ve Bitce Komisyonunda goruslimesi sirasinda yapitlan bir degisiklik ile kamuda ilk defa
ise alinacak oziritlerle ilgili istisnai dizenlemeye gidilimistir. Yapilan bu degisiklikle, kamu
kurum ve kuruluslannin  6zGric  memur kontenjanlanndaki  agidin  gideriimesi
amaclanmaktadir. 1 Ocak 2010 tarihinde yirariige girecek s6z konusu dizenleme ile
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kamudaki ztrli istihdami, kadro sinirlamasinin diginda birakiimistir.  Kanun geregince
dolu kadro sayilarinin yluzde 3‘0 oraninda 8zrli galigtirmak zorunda bulunan, ancak bu
yukamluliklerini kadro sinirlamasi ve diger nedenlerle yerine getiremeyen kamu kurum ve
kuruluslarimin - 2010 yili  igerisinde  6zGrlli  kontenjaniannin - tamamini doldurmasi

hedeflenméktedir.

Ayrica 6zurillerin istihdamini kolaylagtirmak amaciyla 657 sayill Devlet Memurlar!
Kanunu'nun ilgili maddelerinde degisik igin galismalara baslanmigtir. Bu caligmalar
Bakanligima bagh Ozurliler idaresi Bagkanhdi ile 6zarid personel caligtirma
yUKGmItIagonin yerine getirilmesinin takip ve denetiminden sorumlu kurum olan Deviet
Personel Baskanhdi, Tuarkive Is Kurumu ve ilgili sivil toplum érgltleri ile birlikte
yuritilmektedir. Bu gergevede, &zuridler igin sinavlarin merkezi sistem ile yapilmasi
dngorutmektedir. '

Saygilanimla.

Selma Aliye KAVAE

Deviet Bakani

k.




