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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanmin Saglk Bakani Sayin Recep Akdag tarafindan yazili olarak

yvanitlanmasini arz ederim. Saygilanmia.17.12.2009

Hulusi §tvel

Adana Milletvekili

3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu'nun 3’lincli maddesi Vinci fikrast (b}
bendinde “kamu ve ozel biitiin saghk kurum ve kuruluglarinin kurulmasi ve igletiimesinde
kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agilmaksizin gerektiginde hizmet satin alinarak kaliteli
hizmet arzi ve verimliligi esas alinir” denilmektedir. Ancak uygulamada hizmet satin alma
yoluyla yapilan istihdamlar ve taseron girket uygulamasiyla saglik hizmetlerinin niteliginin ve
saglik calisanlarinin iginde bulundugu kosullarin giderek kétiilestigi, hizmet kalitesinin ve
verimliligin dustiigl gdzlenmektedir. Ayrica AKP il 6rgitlerinin belirledigi kisilerin tageron
sirketler vasitasiyla Saghk Bakanhgi'na bagl hastanelerde istihdam edildikleri yolunda ciddi
iddialar bulunmaktadir.

Bu itibarla;

1. 2002—2010 willant arasinda ve yillar itibariyle Adana ilimizdeki kamu
hastanelerinde hizmet satin alma yoluyla istihdam edilen temizlik, giivenlik, bilgi islem
personeli, yardimar saghk personeli ve teknisyen sayisi kactir? Yillar itibariyle s6z konusu
kadrolarin artis orani nedir? Anilan personelin Kamu hastanelerine dagilimt nedir?

2. 2002-2010 willari arasinda ve villar itibariyle Adana ilimizdeki kamu
hastanelerinde hasta danismant veya doktor asistan: ad altinda hizmet satin alma yoluyla
istihdam edilen personel sayist kactir?

3. Anilan personelin Kamu hastanelerine dagiimi nedir? Yilar itibariyle s6z
konusu kadrolarn artis orant nedir? Hasta damismant veya doktor asistani adi altinda hizmet

satin aima yoluyla istihdam edilen personelin seciminde hangi élgitler kullamimaktadir?
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