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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Nimet QUBUKCU tarafindan
yazili olarak cevaplandirimasini arz ederim. ~
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Bursa Milletvekili

Il milli editim mudarliklerince 2009 il il ici siralarin calistirlmast talepleri
sonucunda Milli Egitim Bakanligi Persone! Genel Muddrligince tam valililere génderilen
ve il ici siralarin cahistirlmasi istenilen yazida;

Milli Egitim Bakanligima bagll resmi editim kurumlarinda gérev yapan kadrolu
8gretmenlerin 2009 yili il ici iste§e bagh yer degistirmeleri, Milii Egitim Bakanhg:
Odretmenlerinin Atama ve Yer Degdistirme Yénetmeligi hikimleri dogrultusunda
hazitanan ve Ogretmenlerin 1l Ici iste§e Bagh Yer Degistirme Kilavuzu hikimleri
gergevesinde alinan basvurulara dayah olarak hizmet puani Ustinligl esasina gore
tercihler bazinda olusturulan siralar 04 Adustos ve 07 Eyliil 2009 tarihlerinde olmak lizere
iki defa calistinimak suretiyle sonuglandirimistir,

Il ici siralarin calistinimasindan sonra gerceklestirilen ilk atama ve Ozir durumuna
badl yer degistirmeler icin editim kurumu belirleme cahgmalar kapsaminda, sirali editim
kurumian da dahil olmak lizere norm agigl bulunan tim egitim kurumlar belirlenerek
sisteme yansitilmis ve ilgili 6gretmenierin ya da odretmen adaylarinin tercihlerine
sunuimustur,

~ Ancak, atama ve yer degistirmeler sonucunda merkezi yerlegim yerlerindeki editim
kurumiarinda olugan Ogretmen ihtiyacinin  karsilanmasi amaciyla, bazi il milli editim
muddrliklerince 2009 yih il ici siralann calistirilmasi talepleri Milli Egitim Bakanhgina
iletifmistir,

Milli Egitim Bakanli§inca yapilan dederlendirme sonucu, kirsal kesimdeki editim
kurumlarinda yeni olusacak 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilme durumu da goz 8nlnde
bulundurularak siralarin calistirlmasi ve sonucun ilgililere duyurulmas istenmistir.

Ama bu resmi yazidaki “kirsal kesimdeki egitim kurumlarinda yeni olusacak
odretmen ihtiyacinin karsilanabilme durumu da g6z oniinde bulundurularak
stralarin  gahstirilmasi1” ibaresi her isteyenin  sirasinin  gahistinlacadi aniamina
gelmemektedir.
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Buna gore;

1- Bu resmi yazida neden tum siralarnin calistinlmasi konusunda bir talimat
bulunmamaktadir?

2- Resmi yazidaki “kirsal kesimdeki editim kurumlarinda yeni olusacak
6gretmen ihtiyacinin kargilanabilme durumu da g6z oniinde bulundurularak
siralarin galistirilmast” ibaresinin illerde kimlerin siralarimin galistirilacad! konusu saibe
ve dedikodularla, is barnisinin bozulmasina meydan vermeyecek midir?

3- Buna benzer bir ifade daha 6nce de glindeme gelmis Tirk Egitim-Sen
tarafindan agilan davada bu ibare iptal edilmisti. Mahkeme karari ile ipta! edilen bir
durum neden tekrar giindeme getirilmistir. Bu durumdan bilginiz bulunmakta midir? Eger
durumdan haberiniz var ise bu durum hukuki midir?

4- Resmi yazidaki “kirsal kesimdeki egitim kurumlaninda yeni olusacak
tgretmen ihtiyacinin karsilanabilme durumu da géz oniinde bulundurularak
siralarin galistiridmast” ibaresinin bazi personelin siralarinin calistinlmayacadi anlamina
gelmekte ve bu &nlemi 6dretmen ihtivacini 6nlemek amaciyla yaptidinizdan hareketle;
Tam siralarin cahstinimasi ve yer dedistirmelerin haziran ay1 sonuna birakilmasi daha adil
elmayacak midir? Bu durumda hukuksuziugu diizeltecek bir yazi yayinlamayr dasiiniiyor
musunuz? :




