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Asagidaki sorulanimin Sayin Bagbakan tarafindan yazili olarak yanittanmasin:
arz ederim.
Saygilarimla.

Yiimaz ATES
nkara Milletvekili

Anayasamizin 24. Maddesinde yer alan “Kimse, ibadete, dini ayin ve toreniere
katilmaya, dini inang ve Kkanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dini inang ve
kanaatlerinden dolayt kinanamaz ve suglanamaz.” “Kimse, Devletin sosyal,
ekonomik, siyasi veya hukuki temel dizenini kismen de olsa, din kurallarina
dayandirma veya siyasi veya kigisel cikar yahut niifuz sajlama amaciyla her ne
suretie olursa olsun dini veya din duygulanni yahut dince kutsal sayillan seyieri
istismar edemez ve kotiye kullanamaz.” seklindeki diizenleme din, vicdan ve inang
harriyetini anayasal glivence altina alinmaktadir.

AKP iktidarlan déneminden, hukuka aykin bigimde, kariyer ve liyakat itkeleri
dikkate alinmadan vyapilan, tarikat ve siyaset baglantisi igerisinde yurGtilen
kadrolagma calismalan ve bu kapsamda yapilan atamalar kamuoyunun Dbilgisi
dahilindedir. Bu dénemde kamu personeli (izerindeki baski, aynmcilik, siirgiin vb
uygulamalar her gegen yil daha da artarken, anayasa ile giivence altina alinmig din,
vicdan ve inang hiirriyeti konusunda yasanan olumsuzluklar dikkat gcekmektedir. Son
olarak, Saghk Bakanligrna badh Ulucanlar Goz Egitim ve Aragtirma Hastanesi'nde
20.08.2009 tarihinde Bastabib yardimcisi tarafindan tim birimlere duyurulmak tizere
yapitan “ hastanemizde orug tutacak personelin isimlerini ... saat 13:00°e kadar
personel servisine bildirmeleri gerekmektedir.” seklindeki duyuru gelinen noktayi agik
olarak ortaya koymaktadir. )

Her yil tekrarlanan benzeri uygulamalar ile orug tutan personel sayisindaki
degisimin izlendigi, oru¢ tutmayan personelin saptanarak, ¢aligma kosullar. diger
birimlere gére daha zor olan bélumlerde géreviendirildigi, atama, terfi ve sicillerinin
belirlenmesinde bu listelerin etkili oldugu iddia edilmektedir.

Konuyla ilgiii olarak;

1- Saglik Bakanhifina bagli kag hastane, saglik ocagl ve birimde benzeri
uygulama yapimisti?

2- Bu uygulama kag¢ yildir devam etmektedir? Bu yolia orug tutmayan
personelin saptandii, atama, terfi, gérevlendirme, meslekte yilkselme gibi
konularda bu listelerin etkili oldugu iddiasi dogru mudur?

3- Bu listelerle orug tutan personel sayisindaki degisimin izlendidi iddiasi
dogru mudur? Dogru ise bu izleme kim ve kimler tarafindan yapiimaktadir?
Amaci nedir?

4- Hastane ydnetimi ne gerekceyle boyle bir ydonteme bagvurmustur? Tahmini
bir rakam saptanmasi yerine isim isim liste yapilmasi figlenme iglemi degil
midir?




9259

5- Ulucaniar Goz Egitim ve Aragtirma Hastanesi Baghekimligi tarafindan
20.08.2009 tarih ve 82 sayiyla yayinlanan “Orug¢ Tutacak Personel” adh
duyuru Anayasa ve yasalarla glivence altina alinan din, vicdan ve inang
hiirriyeti kisitlar nitelikte degil midir?

6- Bu uygulamayi yapan gorevliler hakkinda bir iglem yapilmig mudir?
Yapilacak midir? Bu Ulkeyi bdlmeye goétirmez mi? Ne yapmay!
diistinliyorsunuz? Kanuniar ve Anayasa uygulanacak midir?




