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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Nimet Cubukcu tarafindan yazilt olarak

yamitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.15.10.2009
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Adana Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlig'nca 23.07.2009 tarih ve
'B.08.0.5GB.0.03.02.00-/4080 sayi ile Valiliklere ve {i Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderilen
“Toplum Yararna Calisma Prograrh!ara” konulu yazida Valiliklerin ve Il Milli Egitim
Midirtiklerinin illerindeki okullann t.emizlik, glivenlik, bakim ve onarim gibi ihtiyaglatina
yonelik olarak Toplum Yararina Galisma Programlar ile Karsilanacak Hizmetler programmd'an
yararlanmalan ve uygulayacaklan projelerde miimkiin oldugunca kaynaklérm kamu yarari
gozetilerek etkin ve verimli bir gekilde kullandmasi geregi bildirilmektedir.

Bu itibarla;

1. llgili yazinin génderiimesini miiteakip “Toplum Yararina Calisma Programlart”
kapsaminda {ilkemiz genelinde il Milli Midirliiklerince kag personel istihdami
gergeklestirilmistir? Andan personel ne kadar sire ile istihdam edilmistir? Séz konusu
personelin seciminde hangi &lcitler uygulanmistir?

2. Utkemiz genelinde 2009- 2010 yil egitim 6gretim yih icin “Toplum Ya.rarma
Calisma Programlar” kapsamu disinda istihdam edilen yardime hizmetler simfi persone!
sayist kactir? S6z konusu personelin istihdam edilmesinde hangi élgiitler uygulanmistir?

3. Ulkemiz genelinde buiunan okullarda yardimci hizmetler sm:ﬁ_ kadrolarinda

istihdam edilen kag personel bulunmaktadir?




