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MUCGLA MILLETVEKILI SN. FEVZi TOPUZ’UN
BASBAKAN SAYIN RECEP TAYYIP ERDOGAN’A TEVCIH ETTIGI
7/13949 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI ILE ILGILI OLARAK
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iLE DEVLET PLANLAMA
TESKILATI MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNI

SORU 1: Ozel sektorii zorlamayla, ise adam al demekle istihdam saglanabilecegini
halen diisiiniiyor musunuz?

SORU 2: Ozel sektoriin istihdam saglayabilmesi igin ya kapasiteyi artiracak ya da ya
da yeni yatirim yapabilmesi gerckmektedir. Bu konuda tegvik veya destekleme amaglh ne gibi
calismamz bulunmaktadir?

SORU 3: istindam, bityiime, dig denge, yatmmlar, bélgesel esitsizlikler gibi konular
hitkiimeti ilgilendirmiyor mu? Bu konuda ne gibi ¢aligmalar yapmaktasimz?

CEVAP 1, 2, 3: Issizligin ve ona bagl diger toplumsal sorunlarin ¢dziimii yoniinde,
Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhy, bagh ve ilgili Kuruluglarin tiimtinde hakim olan
egilim, sorunla ylizlestikten sonra geg kalinmus sekilde “reaktif” tutum takinmak degil, heniiz
sorunla yiiz yiize gelmeden gerekli tedbirleri ve ¢ozim dnerilerini devreye sokan “pro-aktif”
yaklagimdir. Bu yaklagimla, igsizlik ya da kriz nedeniyle yeni isten ¢ikarilmalar heniiz aci8a
¢ikmadan ve Snemli boyutlara ulasmadan, bunu 6nleyecek, azaltacak adimlar atilmigtir. Bu
cergevede, gerek Hikkiimet Programm ve Eylem Plam ile 2010-2012 Orta Vadeli Programu
ercevesinde ongoriilen  tedbirler, gerek Caligma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
sorumlulugunda yiiriitiilen ve daha gok sosyal politika yoniinden Snem arz eden faaliyetler ve
gerekse Tinkiye Is Kurumu tarafindan gergeklestirilen aktif ve pasif isgiicil programlari
gergevesinde yiiriitillen caligmalar ve projeler, igsizligin 6nlenmesine yonelik olarak atilan en
genel adimlara igaret etmektedir.

Ozellikle kiiresel ekonomik kriz sartlarmda agirlagan tabloya ragmen, alinan tedbirler,
ortaya konan tegvik ve istihdam paketleri, kararlilikla yiiriitiilen ekonomik ve sosyal
politikalar sayesinde krizin muhtemel olumsuz etkileri en aza indirilmigtir. Istihdamda
olanlarin islerini kaybetmemeleri; igsiz vatandaglanmizin ise istihdama kazandirilmalari
amaciyla, meveut diizenleme ve uygulamalara ek olarak, kamuoyunda “istihdam paketleri”
olarak da bilinen yasalarla, igsizlikle miicadelenin hukuki ve idari zemini giiglendirilmistir.

Bu cercevede, gergeklestirilen yasal diizenlemeler asagida belirtilmigtir.




Kamuoyunda “Ilk istindam Paketi” olarak da bilinen 5763 Sayili “Is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yaptimas: Hakkindaki Kanun” ile;

Igsizlik sigortasinin kapsami genisletilmigtir. “Kisa ¢aligma ve kisa caligma Odenegi”
ve “Isverenin 6deme aczine diigmesi” ne iligkin hiikiimler 4857 sayily Is Kanununda yer
alirken bu diizenlemeler 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanunu biinyesine alinmigtir. Boylelikle
Deniz Is Kanunu, Basm I Kanunu gibi farkli kanunlara tabi olarak ¢alisanlarin Kisa Caligma
Odenegi ve Ucret Garanti Fonundan yararlanmalarmin oniindeki yasal engel kaldirlmigtir.

Issizlik 6denedi miktari; asgari ficretin briit tutarmin yiizde seksenini gegemeyecek
sekilde sigortalimin son dort ayhk prime esas kazanglan dikkate alinarak hesaplanan giinliik
ortalama briit kazancimin yiizde kirki olarak belirlenmistir. Boylece Odenek miktarinda
yaklasik yiizde 12 oraminda kalict bir iyilestirme saglanmigtir.

Kuruma kayitl diger igsizlere verilecek olan is bulma, danismanlik hizmetleri, mesleki
egitim, igglici uyum ve toplum yararna calisma hizmetleri ile isglicli piyasas1 aragtirma ve
planlama ¢aligmalan giderlerinin Igsizlik Sigortast Fonundan kargilanmas: miimkiin hale
gelmistir. Yapilan diizenleme ile Fona bir onceki yil iginde aktarilan devlet paymin yiizde
30’u bu kapsamda kalic1 olarak kullanilabilir hale gelmigtir. Bakanlar Kurulu karariyla bu
oran 2009 yilinda yiizde 50’ye gikarimugtir.

Iscilerin elektronik ortamda issizlik Odenegine bagvurmasimn yasal alt yapsi
olusturulmustur.

Kayit digt istihdamla miicadele igin kurumlar aras1 veri paylasiminin yolu agilmistir.

Sigortal1 igsizler igsizlik sigortasma hak kazanma kosullarini tagimalart durumunda,
gerekli iglemler yapildiktan sonra, Tiirkiye Is Kurumuna basvurduklari ayin sonuna kadar
igsizlik sigortast hizmetlerinden faydalanma imkam dogmustur. Béylelikle ddemeler icin
bagvuruyu takip eden ayin sonunu bekleme mecburiveti ortadan kalkmistir.

18 yagindan biiyilk ve 29 yasindan kiigik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18
yagindan biiyiik kadinlarin, s6z konusu Kanunda aranan sartlari tasimalar: duramunda, prime
esas kazang alt sinirt {izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin; birinci y1l
icin yiizde 10074, ikinci yit igin yiizde 80’1 , liciinel y1l igin yiizde 601, dérdiinct y1l igin
yiizde 4071, besinci y1l i¢in yizde 20’si, Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmasi yoniinde
diizenleme yapilmistir. Boylelikle kadinlarm ve 18-29 yas arast genglerin ilave istihdamlarina
tesvik getirilmistir.

Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirumlara oncelik vermek kaydiyla
miinhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarda kullansimak tizere

Fonun meveut nema gelirlerinden 2008 yilinda 1 milyar 300 milyon TL, 2009 yilinda
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4 milyar 141 milyon TL, 2010 yilnmn ilk bes ayinda ise 1 milyar 623 milyon TL. fon
tarafindan Hazineye aktarilmistir.

Kanunda belirtilen kapsamdaki sigortalilart ¢aligtiran zel sektor isverenlerinin,
malulliik, yashilik ve 6litm sigortalan primlerinden, igveren hissesinin bes puaniik kismina
isabet eden tutarin Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde Hazinece karsilanacagt hiikiim
altina alinmusgtir.

Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde ozel sektor igverenlerince gabistirtlan dziirlii
sigortalilar ile korumali isyerlerinde ¢ahistirilan &zirld sigortalilarin prime esas kazang alt
sinirt iizerinden hesaplanan sigoria primine ait isveren hisselerinin tamamimn, kontenjan
fazlas: 6zirlii ¢aligtiran, yiikiimii olmadiklar: halde oziirlé cahstiran isverenlerin bu sekilde
galistirdiklart her bir 6ziirlii igin prime esas kazang alt suurt iizerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin yiizde 50°sinin Hazinece karsilanacag diizenlenmistir.
Béylece dziirlii istihdamu tegvik edilmistir.

il istihdam ve Il Mesleki Egitim Kurullann birlestirilerek daha iglevsel hale
getirilmistir.

i1k istihdam paketi ile getirilen diizenlemeler, “ikinci istihdam paketi” olarak anilan ve
18/02/2009 tarihinde kabul edilen “5838 Sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile gelistirilerek korunmustur. S6z konusu Kanunla;

2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢alisma igin yapilan basvurulara miinhasix olmak tizere,
kisa calisma i¢in éngoriilen azami ii¢ ayhk stirenin alt1 ay olarak uygulanacag, kisa ¢alisma
ddenegi miktariin yiizde 50 oraminda artinlarak ddenecegi ve kisa calisma Sdenegi olarak
yapilan ddemelerin baglangicta belirlenen issizlik denegi stiresinden diisiilmeyecegi hiikiim
altina alimmustir.

22/6/2009 tarihli ve 2009/15129 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanununun gegici 8 inci maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde; 31/12/2009
tarihine kadar uzatma bagvurusunda bulunulmasi, bir dnceki kisa ¢alisma uygulamasimn sona
ermesi, kisa ¢alisma uygulamasi devam eden ve ayn Kisileri kapsayan uzatma talepleri harig
diger talepler igin yeni bir uygunluk tespiti yapilmasi kogulu ile kisa ¢aligma siiresinin alt1 ay
daha uzatilmas: kararlagtirilmugtir.

Onceki paketle getirilen tesvikler, hem kapsam hem stire bakimindan uzatilmustr.

5921 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu Ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 1 inci ve 2 inci maddesi ile 4447 sayili
Kanunda diizenlemeler yapilmistir. Béylelikle igsizlik ddenedi alanlarin Kanunda belirtilen

esaslar dahilinde ise alinmasi kaydiyla prime esas kazang alt smir1 tizerinden hesaplanan kisa




vadeli sigorta primi tutarinin yiizde 1’i olmak tizere ig¢i ve igveren payl sigorta primleri ile
genel saglik sigortast primi, kalan issizlik 6denedi stiresince Issizlik Sigortas: Fonundan
kargilanacaktir.

2009 yilina miinhasir olmak tzere, Issizlik Sigortast Fonunun nema gelirlerinden
dortte figiiniin, Fon tarafindan Hazine I¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarna aktarilmas
ve genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilmesi ve kaydedilen bu tutarlarin, Yiksek
Planlama Kurulu kararina istinaden Giineydogu Anadolu Projesi kapsammdaki yatinmlar
sncelikli olmak tizere ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyap yatirrmlannda
kullanmak tizere ilgili idare biitgelerine 6denek kaydetmesi hususunda Maliye Bakaninin
yetkili kihnmasi hiik{im altina alinmugtir.

Kanunda belirtilen usuller cercevesinde 2009 yili Nisan ay1 sigortali sayisina ilave
olarak 31/12/2009 tarihine kadar ise alman ve fiilen galistirilanlar icin; prime esas kazang alt
sinin Gizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutarin, alti ay boyunca
Igsizlik Sigortas: Fonundan kargilanmas: ongoriilmiistiir. Ayrica primlerin Fondan karsilanma
sitresini alt1 aya kadar daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilmmustr.

5510 sayii Kanunda yapilan bir diizenleme ile Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen
isten gikis bildirimlerinin Tuirkiye Is Kurumuna da yapilmus sayilacag ydniinde bir uygulama
getirilmistir. Boylece 01/08/2009 tarihinden itibaren yapilmug fesihlere iligkin igten gikis
bildirimi Tiirkiye Iy Kurumuna yapilmamaktadir. Tek bildirim uygulamasina gegilerek
kaynak ve zaman israfinin niine gecilmistir.

Issizlik Sigortas1 Fonundan kargilanmak {izere;

18-29 vas aras1 gengler ve kadinlarn ilave istihdaminda isveren primlerinin beili
oranlarda,

Igsizlik ddenei alanlarin istihdam halinde tiim (isci/igveren) primlerinin,

Isyerinin 2009 Nisan ay1 ortalamasina gore ilave istihdam saglamasi halinde igveren
primleri, ile ilgili diizenlemeler yapilmastur.

5951 sayill Kanun ile kisa galisma 8denegi ve siiresine iligkin bagvuru 2010 yilt
sonuna kadar uzatilmagtir.

Bu cergevede igsizligin 6nlenmesi ve istihdamin artirnimast yoniinde tlkemiz kamu
istihdam kurumu olan Tiirkiye Is Kurumunun da énemli ¢alismalar1 bulunmaktadir. Klasik is
ve isci bulmaya aracilik hizmetlerinin yam sira, isgiici piyasasint izleyerek aktif ve pasif
isgiicii programlarim etkin bir sekilde uygulamaya ve tilkemizde igsizlik sorununun ¢6ziimine

yonelik 6nemli proje ve faaliyetleri yiiriitmeye ¢ahgmaktadir.




2008 yilnda diizenlenen toplam 1.806 programa 31 bin 927 kisi katilmisken, 2009
yilinda diizenlenen 10 bin 113 programa, 120 bin 099’u erkek, 93 bin 753’ kadmn olmak
lizere toplam 213 bin 852 kiginin katthmi saglanmugtir. 2010 yili Ocak-Mays ddnemini
kapsayan ilk bes aylik dénemde ise diizenlenen 5.142 programa, 60.68571 erkek, 44.738’1
kadin olmak tizere toplam 105 bin 423 kisinin katilimi saglanmuistar.

Ote yandan Tiirkiye Is Kurumu, istihdamin gelistirilmesine doniik olarak, ¢esitli hedef
gruplarina yonelik etkili projeler ve programlar da gelistirmektedir. Bu projelerden devam
edenler asafida belirtilmistir.

Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu: Proje degerlendirme siireci devam
eden ve 21 ay stirecek bu proje ile Tiirkiye Is Kurumuna, 6zellikle yerel diizeyde olmak iizere,
daha etkili kamu istihdam hizmeti saglamasi konusunda yardime: olmak; ayrica kadinlarin
istihdaminin artirilmasi bakis acisi ile birlikte, onlarin daha iyi islere ulasmalarim saglamak ve
kadmnlanin isgiicli piyasasma giriglerinin oniindeki engelleri azaltmak amaglanmaktadar.
Operasyon, 15 cazibe merkezi ve onlarin art alanlaninda (12 NUTS II bélgesi) uygulanacaktir.
Operasyon sonucunda toplam 4.000 kadina girisimcilik egitimi, 1.200 kadma cocuk/yash
bakim egitimi, 12.000 kadina istihdam garantili kurs, 18.000 kadma kariyer damsmanhg ve
rehberligi hizmetleri verilmesi beklenmektedir.

Geng Istihdamin Artinlmasi Operasyonu: Genglere uygulanacak aktif isglicl
programlar1 ile genclerin istihdam edilebilirliklerinin artiriimasi, her ilin isgiicli piyasasina
bagl olarak belirlenen mesleklerde girisimeilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi islerini
kurmalar1 yoniinde rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gecist
kolaylagtiracak (staj) imkanlarin arttitiimasi, mesleki yeterliliklerinin arttnlmasi, ¢iraklik
programlarindan yararlananlarin sayisinin artinlmas: hedeflenmektedir.

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Etkinliginin Artinlmasi Operasyonu: Operasyon, hem
ulusal diizeyde hem de biiyiime merkezleri ile bu merkezlerin iginde yer alan NUTS II
bolgelerinde uygulanacaktir. Operasyonun amaci; Kamu Istihdam Hizmetlerinin gelistirilmesi
yoluyla istihdamda daba ¢ok insanin kalmasmni ve istihdama daba ¢ok insanin gekilmesini
saglamak ve Tirkiye Is Kurumu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif, il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullarmn ve sosyal taraflarin istihdam hizmetlerinin kalitesinin ve
etkinliginin gelistirilmesi amaciyla idari kapasitelerini gliclendirmektir.

Herkes I¢in Insana Yakisir Is: Ulusal Genglik Istihdam Programu ve Antalya Pilot
Bolge Uygulamasi: TLO, Birlesmis Milletler Kaikinma Program (UNDP), Uluslararas: Gog
Orgiitit (IOM) ve Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) gibi Birlesmis Milletler Srgiitleri ve ISKUR
isbirligi ile Ekim 2009-Eylil 2012 tarihleri arasinda yiiriitiilecektir. Proje ile, Antalya’da




isgiicii piyasasindaki hassas gruplar (gégmen ailelerdeki geng erkek ve kadinlar) arasinda
issizlik oranmn azaltilmas:1 ve genclerin isgiiciine katiim oranlarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Sektorler Arast Isbirligine Dayali Istihdamu Gelistirme ve Girisimciligi Destekleme
Projesi: ISKUR, projenin sorumliu kurulusu olup, diger ortaklar1 BTC (Bakii-Tiflis Ceyhan
Boru Hattt Sirketi) ve KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Geligtirme Bagkanlig) dir.
Proje, 01 Ocak 2009 tarihi itibariyle uygulamaya girmis ve 30 ayda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Projenin hedef kitlesi ve yararlamcilary; is arayanlar, is kurmak isteyenler ve
isini gelistirmek isteyen KOBI'lerdir. Projenin amaci, stirdiirtilebilir gelir temelinde,
sunulacak hizmetler yoluyla, Cukurova bolgesinde yasayan halkin yasam kalitesinin
yiikseltilmesine katk: saglamaktir.

GAP 1I Projesi: 18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
2008/11 sayih Bagbakanlik Genelgesi ile ytirtirlige konulan GAP Eylem Plani kapsaminda
hazirlanmistir. GAP Eylem Plam, Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin,
Siirt, Sanlwrfa, Sirnak illerini kapsamaktadir. 2008-2012 yillan1 arasinda uygulanacak olan
GAP-2 Projesi’nin isgiicli yetistirme programlarmin yayginlastirilmast ve bu programlarnn
etkinliginin artinlmasi, kendi isini kurmak isteyenlere yonelik egitim programlan ve
danismanlik hizmetlerinin etkin bigimde verilmesi, igglicii piyasasma girigleri kolaylagtirmak
amaciyla mesleki damgmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yayginlagtirilmasi ve etkin hale
getirilmesi, istibdam: artirmaya yonelik hibe programi gelistirilmesi olmak {izere dort adet
bileseni bulunmaktadir. Proje ile bolgedeki nitelikli iggiicti agigmin kapaiilmas: i¢in mesleki
egitim; issiz kigilere donilk damismaniik hizmetlerinin gelistirilmesi, hibe yoluyla bolgenin
proje uygulama kapasitesinin giiglendirilmesi ve Toplum Yararina Calisma Programlarnin
arttirlimas1 amaglanmaktadir

Sosyal Icerme Onceligi Operasyonu: Projenin amac, 5zel itina gdsterilmesi gereken
kigilerin  istihdam  edilebilirliginin  arttmlmasi,  isglicli piyasasma erisimlerinin
kolaylastirtimas1 ve isgiicii piyasasina girislerinin oniinde yer alan engellerin ortadan
kaldinlmasi olup, projenin 2010 ythnda uygulanmas: igin calismalar devam etmektedir.

21 nei yiizyilin Insan Kaynaklanmn Yetistirilmesine Y6nelik Olarak Isgiicti Piyasasi
(Arz ve Talep) Bilgilerinin Toplanmasi, Gelecege Yonelik Tahminlerin ve Etkin Bir Isgiicti
Piyasasi Analiz ve Izleme Sisteminin Olusturulmasi Projesi: TUBITAK i destekleriyle ve
Gazi Universitesi ile igbirligi halinde yiiriitiilen proje 15 Temmuz 2008 tarihinde baglang ve
15 Subat 2011 tarihinde sona erecektir. Bu projenin amaci; Tiirkiye Is Kurumuna isgiicii

piyasasi ile ilgili nitelik, say1 belirlemeleri ve defisim tahminleri ve uygulamalar gibi




hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda ihtiyag duydugu isgiicii piyasalan hakkinda niteliksel
bilgi iiretmek ve bu bilgilerin {iretilmesi igin siirdiiriilebilir yeni bir sistem kurmaktur.

Uzun Dénemli Igsizlerin Istihdam Edilebilirlilikleri Yararina Isgiici Piyasas: Aracilik
Faaliyetlerinin Arttinlmasi Projesi: Dezavantajh gruplara yonelik uygulanan projedir.
MATRA programlar: kapsaminda Ocak 2008-Haziran 2010 déneminde uygulanacak projenin
amact, uzun siireli igsizligi azaltmak i¢in isgiicii piyasasina miidahale araglan geligtirmek ve
uygulamaktir. Proje sonunda, ISKUR’un bolgesel bazda isglicii piyasas: analizi yapma
kapasitesi arttinilacak, ilgili kurumlarla yapilacak isbirlikleri de dahil olmak Uzere, pilot
bolgelerde uygulanacak isgiicii piyasasi miidahale araglari tammlanacak, iki pilot faaliyet
bolgesinde (Adana ve Malatya) en az 100 igsize ticretli is igin (kendi adina ¢aliganlar ile
iicretli calisanlar da dahil olmak iizere) aracilik yapilmasidir.

Tiirkiye’de Kadinlar Igin Insana Yakigir Iy Imkanlar1 Saglanmasi Yoluyla Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 Projesi:
iSKUR-ILO isbirligi ile yiiriitiilen projenin gerekgesi, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katithm
oranlarimin diisiik, issizlik oranlarimn yiiksek olmasidir. Projenin amac, il diizeyinde ISKUR
personelinin ve sosyal ortaklarn kapasitesini gelistirmek; kadin istihdamu ile ilgili konularda
toplumsal cinsiyet duyarlilign olan yaklagimlarin igsellestirilmesine katk: saglamak; pilot
illerde kadmlar: aktif isgiicii programlarma yénlendirerek kadin istihdaminin artisina katkida
bulunmak ve istihdamda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde diger iller i¢in bir
model olusturmaktir. Ocak 2009°da baglayan proje pilot il olarak secilen Ankara, Konya ve
Gaziantep illerinde, 18-19 yas arasi kadinlara yonelik olarak uygulanacak olup siiresi 15
aydir.

Avrupa Rehberlik Merkezi Projesi (Euroguidance-TURKIYE): Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan yiiriitiillen projenin gerekgesi, egitim, 6grenim, is, meslek ve rehberlik konularinda
bilgi vererek ilgili tilkelerde Avrupa boyutunun desteklenmesine katkida bulunmak ve Avrupa
genelinde dolasimm en etkin sekilde gerceklesmesine zemin hazirlamaktr. Projenin amacl,
epitim, is ve kariyer alanlarinda galigan otorite, rehber ve danigmanlan bilgilendirmek ve
yonlendirmektir. Projenin siiresi bir yil olup, her yil Avrupa Topluluklari Komisyonu ile

sozlesme imzalanmaktadir.




SORU 4: Igsizlige bir noktada etki yarabilecek diger bir unsur da kamu yatirimlarini
artirmaktir, bu konuda ne gibi bir ¢alisma yapmaktasimz?

CEVAP 4: Kamu yatirimlart; son global krizde oldugu gibi bilylimeye olumlu etkisi,
gerek yapim gerekse igletme asamasinda istihdam olugturma kapasitesi, 6zel sekidriin
gelismesi igin ihtiyag duyulan altyapmin ve is ortaminin hazirlanmasi, {ilkemizin rekabet
giiciniin ve ihracatinin artirilmas, bolgesel kalkinmanm saglanmasi, vatandaglarimizin
refalimn ve yasam Kalitesinin artilmasi, insan kaynaklarimizin geligtirilmesi, kamu
hizmetlerinin etkinliginin ve bu hizmetlere erigimin artirilmast agisindan biylik &nem arz
etmektedir. |

Toplam sabit sermaye yatmmlarmn yaklagik yiizde 20’sinin gergeklestirildigi kamu
kesimi yatirimlari; ulagtirma, enerji, sulama, egitim ve saghk gibi ekonomik ve sosyal altyap1
alanlannda gergeklestirilmektedir. Asagidaki tablolarda sunulan 2010 Yili Programu verilerine
gore; 2010 yiinda GSYI'mn yiizde 43’1 oraninda olmas1 planlanan kamu sabit sermaye
yatinmlarnnin (yatirmm is¢iligi dahil), 2009 yilma gore reel olarak ytizde 10,3 artarak 44,5
milyar TL olacag tahmin edilmektedir.

SABIT SERMAYE YATIRIMLARI (SSY) (Cari Fiyatlarla)

(Milvon TL) GSYH icindeki Pav (%)
2009* 2010%* 2009* 2010*
Toplam SSY 160 200 181 290 16.9 17.6
Kamu SSY 38 376 44 477 4.1 4.3
Qzel SSY 121 824 136 813 12.9 13.3
#2010 Yili Program rakanudir.

SABIT SERMAYE YATIRIMLARI (1998 Fiyatlariyla)

(Milyon TL) Yiizde Degisme (%)

2009* 2010* 2009* 2010%*
Toplam SSY 21012 22 634 -17.2 7.7
Kamu SSY 4 589 5062 0.4 10.3
Ozel SSY 16 423 17572 -21.0 7.0
GSYH 96 034 99 395 -6.0 3.5

#2010 Y1l1 Program rakamudir.
Kamu yatrmlarnm GSYH igindeki pay: 2002-2010 doneminde fazla
degismemekle beraber, gerek GSYH’daki yiiksek oranl artislarin gerekse doviz
kurlarindaki istikrarm etkisiyle dolar bazindaki kamu sabit sermaye yatinmlar 2002-

2010 doéneminde yaklagik iki misline gtkmustir. Kamu Sabit Sermaye Yatirimlariyla




beraber toplam sabit sermaye yatimlarinda 2002 — 2010 yillan arasinda geligim
asagidaki tablolarda yer almaktadir.
SABIT SERMAYE YATIRIMLARI (Milyar Dolar)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 200

TOPLAM SSY 40 5 1 104 120 14 148 103 112
KAMU SSY 12 12 13 18 2 5 Ll Pl 2
OZEL SSY i 41 69 85 100 118 18 8 8
GSYH 28 34 3% 434 53 648 7% 611 841

2010 Yali Kamu Yatirim Programinda proje tutar1 273,4 milyar TL olan 2.425
adet proje yer almaktadir. S6z konusu projeler igin baglangigtan 2009 yii sonuna
kadar kiimilatif olarak 118.4 milyar TL harcama gergeklestirilmis olup, 2010 yilinda
27,8 milyar TL 6denek tahsis edilmigtir. Bu durumda kalan proje stoku biiytkliigi
127,2 milyar TL dir.

Gegmis donemlerle karsilastinldifinda 2010 Yii Kamu Yatirim Programinin
etkinligi ve rasyonelligi énemli derecede artirtlmustir. 2001 yihinda 10 yil civarninda
olan toplam proje stokunun “Ortalama Tamamlanma Siresi”, yillar itibariyla dnemli
bir azahg gostererek 2009 yihnda 5.3 yila, 2010 yilnda ise 4,6 yila kadar
diistirilmiistiir.

Ortalama tamamlanma siiresinin kisaltilmastyla;

> Projelerin tamamlanma siireleri one cekilerek projelerin ekonomiye ve
biiyiimeye katkis1 artiriimis
Israf 6nlenmis ve tasarruf saglanous,
Enflasyonist etkiler azaltiimas,

Hizmet sunum seviyesi artirilmig,

v V V V¥V

Veni ihale kanununun da katkisiyla proje maliyetleri daha gergekgi seviyeye

¢ekilmisgtir.




