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Antalya Milletvekili Sayin Hiiseyin YILDIZ tarafindan verilen “112 ¢alisanlarinin
sorunlarina iliskin ” 7/12974 sayil1 yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmaktadir.

Arz ederim.
Prof. Dr/Receh AKDAG
Saglik Bakhm
EKLER:

1-Onerge cevabi (1 sayfa)



Antalya Milletvekili Sayin Hiiseyin YILDIZ tarafindan verilen “112 ¢alisanlarinm
sorunlarma iligkin” 7/12974 sira sayth yazih soru nergesinin cevabidir:

SORU-1 112 ¢aliganlarimn riskli birim statiistinde ¢alisan olarak degeriendirilmesi ydniinde
bir ¢alismaniz ya da bu konu ile alakalt yaptigimz farkl bir etiit projeniz var midir?

CEVAP-1 112 Acil Saglik Hizmetlerinin zellik arz eden birimler kapsamina alinmasi
yoniinde bir caligmamiz mevcut degildir.

SORU-2 112 cahsanlanimin calisma sartlart ve yaptiklari goérevin Onemi gbz Oniine
alindiginda, Bakanligimz hangi kriterlere gére riskli birimde ¢aligmadiklarim tespit etmistir?

CEVAP-2 4/1/1961 tarihli ve 209 sayill “Saghk Bakanhigma Bagl Saghk Kurumlari Ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun™un 5 inci
maddesinde “..... Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanhkea belirlenen hizmet sunum sartlan ve
kriterleri de dikkate alinmak suretivle, bu ddemenin oran: ile esas ve usiilleri; personelin unvan,
odrevi, cahsma sartlan ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, serbest ¢alisip calismamas: ile

muayene. amelivat, anestezi, girisimsel islemler ve ozellik arz eden riskli boliimlerde calisma gibt
unsurlar esas alinarak Maliye Bakanhigmim uygun gériisii iizerine Saghik Bakanhfnca ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenir.
Yukaridaki fikrada yer alan hiikme gdre personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye

gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek demenin tutars, ilgili personelin bir ayda alacags aylik
(ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati harig)
toplamimn; pratisyen tabip ve dis tabiplerinden serbest caliganlara yiizde 250'sini, serbest
calismayanlara yiizde 500'inti, vzman tabip, Tipta Uzmanlk Tiziigiinde belirtilen dallarda bu
Tiizitk hitkiimlerine gdre uzman olanlar ve uzman dis tabiplerinden serbest caliganlara ylizde
350'sini, serbest ¢alismayanlara ylizde 700'inii, serbest ¢aligmayan klinik sef ve sef yardimeilarna
yiizde 800%inii, hastane midiirii ile eczacilara yiizde 250’sini ve bashemsirelere yiizde 200°tnii

diger personele ise yiizde 150'sini gegemez. Igin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, veni dogan. siit cocugu. yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil {initesi ve acil

servis gibi 6zellikli hizmetlerde calisan personel i¢in yiizde 150 oram, yiizde 200 olarak uygulamr
hiikiimleri yer almaktadiz.

112 Acil Saghk Hizmetleri birinci basamak saglik hizmeti olarak tammlanmus hizmetler
olup, Kanun’da sayilan ve &zellik arz eden riskli birimler arasinda yer almadigindan bu birimlerde
gorevli personel dzellik arz eden birimde ¢alisan personel kapsaminda degerlendirilmemektedir.

SORU-3 112 caliganlarmin tcretleri difer personele gore daha azdir. 112 personelinin
ticretlerinin diger personele gére ayarlanmas: konusunda herhangi bir ¢aligmaniz var midur?

CEVAP-3 112 Acil Saglik Hizmetlerinde ¢aligan personele yapilacak ek 6demede % 10 ek
puan kriteri meveut olup, anilan personelin sundugu hizmetin 6zelligi dikkate alinarak bu oranin
%20’ ye ¢ikariimasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

SORU 4- Ulkemizde kag tane 112 ¢aligan: vardu?

CEVAP 4- 15/03/2010 tarihi itibariyle iilkemiz genelinde 112’de galigan personel sayisi
21.457°dir.
Konuya gdstermis oldugunuz ilgiye tegekkiir ederim.



