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TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI ¢
Strateji Geligtirme Baskanlig ’7 ARALIX 2009

Say1 :B.12.0.8GB.0.03-610- {{(, 4 | 0%:1%/2009
Konu : Soru Onergeleri _

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 04.11.2009 tarih ve-A.Ol.O.GNS.O.10.00.02-16288 sayil1 yaz.

flgi yaz ekinde alinan, Ardahan Milletvekili Ensar OGUT’e ait 7/10222, 7/10223,
7/10224, Afyonkarahlsar Milletvekili Halil UNLUTEPE’ye ait 7/10225, izmir Milletvekili
Senol BAL’a ait 7/10226, 7/10227 ve Manisa Milletvekili Erkan AKCAY’a ait 7/ 10228 esas
nolu yazili soru 6nergelerine iligkin Bakanligimiz goriisii ekte sunulmaktadir.
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Mehmet Mehdi EKER
Bakan
“
EKLER:
1.Goriis 7/10222, 7/10223, 7/10224 ( 6 sayfa)
2.Gorilg 7/10225 (1 sayfa) '
3.Goriig 7/10226, 7/10227 (2 sayfa)
4.Gériig 7/10228 (2 sayfa)
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :Halil UNLUTEPE
Afyonkarahisar Milletvekili
Esas No :7/10225

SORU 1) Bolvadin ilgesinde kurulu Afyonkarahisar Alkoloidleri Fabrikasmda 01.01.2005'en
gliniimiize kadar hangi kadrolara kag kisi atanmistir?

SORU 2) Kadrolara atanacak personelin se¢imi nasil yapilmustir?

SORU 3) Adaylann atamalar1 KPSS puanlarma gore OSYM tarafindan mu, yoksa belli bir
KPSS puani alanlar arasindan miilakat yéntemi ile mi yapilmigtir?

SORU 4) Bu Kuruma KPSS disinda bagkaca bir personel alim usulii var midir? Var ise hangi
usuldiir? Bu usul ile alman kisi sayist kagtir?

SORU 5) KPSS puanina gére atarna yapilds ise yukarida belirttigim tarihten itibaren atama
yapilan personelin en diigiik ve en yiksek atama puami ka¢ olmustur? Yerlestirilenlerin
agirlikl ortalama puam kagtir?

CEVAP 1-2-3-4-5) TMO tarafindan 01.01.2005-09.11.2009 tarihleri arasinda AAF Isletme
Mudiirliigiine; Bilgisayar isletmeni 1, Makine Mithendisi 4, Elektrik Miihendisi 5, Ziraat
Miihendisi 1, Kimya Mihendisi 20, Kimyager 4, Tekniker 5, Muhasebeci 10, Eksper 4,
Memur 7, Ambar Memuru 2, Teknisyen 117 ve lifaiyeci 2 olmak iizere toplam 182 kist
atanmstir.

AAF Isletme Midiirliigiine B grubu kadrolar igerisinde yer alan 167 pozisyona ilgili
mevzuat geregince agiktan atama yolu ile 15 pozisyona da 3413 sayil: Kanun gerefince
korumaya muhtag¢ cocuklarin ise yerlestirmesi yoluyla olmak iizere toplam 182 atama
yapilmgtir,

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarinm istihdam politikalanmi da
diizenleyen genel yatim ve finansman programlan ile TMO’ya verilen aciktan atama
yetkilerince eleman alimi, “Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkindaki Yonetmelik” geregince yapilmaktadir. Ihtiyaclar dogrultusunda talep edilen
unvanlar igyeri, unvan, nitelik bazinda hazirlanarak Devlet Personel Baskanligina
gonderilmektedir. Devlet Personel Bagkanhif da tiim kurumlardan gelen talepleri OSYM
Bagkanligina ileterek KPSS sinavlarinda bagarili olan ve tercihte bulunan adaylarin kurumlara
yerlestirmesi iglemlerini yapmaktadir. B grubu pozisyonlara yapilan atamalara adi gecen
yonetmelik geregince ayrica miilakat yapilmamaktadir.

Ayrica, 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa 3413
sayilh Kanunla eklenen Ek-1. maddesi ve bu kanuna agiklik getirilmesi amaciyla hazirlanan
Korunmaya Muhtag Cocuklarin Ise Yerlestirilmesine iliskin Tiizligiin 4. maddesinde yer alan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarm, resit olana kadar Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midiirligii tarafindan bakilan ve korunan cocuklar icin, her yilbasindaki,
hangi statiide olursa olsun, serbest kadro mevcutlanmn binde biri nispetindeki kismin
ayirarak bu cocuklar arasinda yapilacak giris sinaviarinda basarith olanlar arasmdan
atama yaparlar” hikmi geregince her yil serbest kadro sayisimin binde biri oraninda atama
yapilmaktadir.

AAF Isletme Miidirligiiniin Teknisyen ihtiyac nedeniyle Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliifiinden Meslek Lisesi mezunu Teknisyen olarak atanabilecek adaylarin listesi
istenmektedir. Mezklr kurumdan gonderilen listedeki adaylara siav c¢agns: yapilmakta,
yazili sinavda basarill olanlar miilakata cafirilarak basanh olan adaylarin atamasi
yapilmaktadir.

“Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkindaki
Yonetmelik” geregince yerlestirme islemleri OSYM Baskanliginca yapilmaktadir.
Kurumumuz yerlegen adaylarin istenilen niteliklere uygun olup olmadigim inceleyip, uygun
olanlar1 atamakla yiikiimlii oldugundan en diistk puan, en yiiksek puan ve agirlikli ortalama
ile ilgili bir bilgi meveut bulunmamaktadir.



