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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiST BASKANLIGINA

lg  :29.04.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-22205 sayil1 yaz.

Adana Milletvekili Saymn Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR un, “2009 Yili Faaliyet
Raporu’nda belirtilen bazi konulara iliskin” 1lgi yaz1 eki 7/13921 esas numaral: vazili soru
Onergesi incelenmigtir,

1. Bakanhgimiz I¢ Denetim Birimince 2009 Yili Faaliyet Raporu hazirlandipy dénemde
okul &ncesi 6gretmenliginde ¢alisan 8.000 usta 63reticinin mahkeme karari ile calismalarinin
iptal edilmesi nedeniyle o tarihie 18.373 okul &ncesi Ggretmeni ihtiyac1 olusmustur.
04.05.2010 tarihli Bakanhgimiz MEBBIS norm iglemleri modiilii verilerine gore bu alanda
9.385 Ogretmen ihtiyact bulunmaktadir. S6z konusu ihtiyacin 6.801°i ek ders iicreti
karsiliginda yapilan gérevlendirmeler ile haftalik alt saat aylik karsihig derse girmek zorunda
olan egitim kurumu ydneticileri ile karsilanmaktadir.

Bakanligimza bagl resmi egitim kurumlarindaki ogretmen ihtiyacim karsilamak
amactyla 2010 atama déneminde; Hazirandaki 10.000 atamaya ilave olarak, Agustos ayinda
da 30.000 &fretmen atamas1 gergeklestirilecektir. Bu kapsamda illere ayrilan kontenjan
Olgiistinde okul oncesi alamndaki ihtiyacin il milli epitim miidiirlitklerince belitlenerek
sisteme yansitilmas1 durumunda ihtiyac kargilanmaya calisilacaktir.

2. 04.05.2010 tarihli Bakanhgimiz MEBBIS norm islemleri modiilii verilerine gore
Ingilizce alaninda 11.874 &gretmen ihtiyac: bulunmaktadir. Séz konusu ihtiyacin 4.902si ek
ders tcreti kargiifinda yapilan gorevlendirmeler ve haftalik alti saat aylik karsiligi derse
girmek zorunda olan egitim kurumu yéneticileri ile karsilanmaktadir.

04.05.2010 tarihli Bakanhigimz MEBBIS norm islemleri modiilii verilerine gore
bilisim teknolojisinde 10.100 6gretmen ihtiyaci bulunmaktadir. S6z konusu ihtiyacin 2.601%1
ek ders ticreti karsiliginda yapilan gdrevlendirmeler ile haftalik alt1 saat aylik karsilig1 derse
girmek zorunda olan egitim kurumu yéneticileri ile karsilanmaktadir.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarindaki gretmen ihtiyacini karsilamak
amactyla, 2010 atama doéneminde; Hazirandaki 10.000 atamaya ilave olarak, Afustos ayinda
da 30.000 ogretmen atamasi gergeklestirilecektir. Bu kapsamda illere ayrilan kontenjan
olctistinde Ingilizce ve bilisim teknolojileri alanindaki ihtiyacin il milli egitim
muddrliklerince belirlenerek sisteme yansitilmas: durumunda ihtiyag kargilanmaya
calisilacaktir. _ _

Ayrica, net 8gretmen ihtiyaci sayisi; Bakanhgimiz MEBBIS norm iglemleri modiiliinde
yapilan norm giincellemeleri ile mevcut Sgretmenlerden egitim kurumu yoneticiligine
atananlarin 6zlik durumundaki giincellemeler nedeniyle siirekli degisiklik gostermektedir.

3. Egitim kurumlarina ilk defa 8gretmen olarak atanan aday 6gretmenler dncelikle
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adaylik efitimine alinmaktadirlar. Ancak, G3retmen ihtiyacinin yogun oldugu illerde egitim
kurumlanmizdaki derslerin bos gegmemest i¢in idari bir tedbir olarak aday 6gretmenler rehber
Ogretmen gozetiminde derslere girmektedirler.

4. Ogretmenlerin her tiirlii atama ve yer degistirme iglemleri 06.05.2010 tarihinde
ylrirlige giren Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Nigkin Yonetmelik hitkiimleri gergevesinde gergeklestirilmektedir.

S0z konusu Yénetmelik’te egitim ve 6gretim faaliyetlerinin aksatilmamasi bakimindan
atama ve yer degistirmelerin yaz tatilinde yapilmasi esas ahinmig ve ilk defa atamalarin
Austos ay1 icinde, es durumundan il ici ve iller aras: yer degistirmelerin yariyil ve yaz
tatilinde, lisansiistii 6grenim durumuna bagl yer degistirmelerin Agustos ayinda, saglik
durumu 6zriine bagli yer degistirmelerin ise zamana bagli olmadan yapilmasi dngériilmiistiir.

5. Egitim Kurumu yneticiliklerini atamaya iligkin esas ve usuller 13.08.2009 tarihli ve
27318 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik ile belirlenmistir.

S6z konusu Yonetmelik hitkiimleri gercevesinde miidiir ve miidiir basyardimcilig: igin
sinav yapilmug, smav sonuglarmm agiklanmasindan sonra Bakanlik¢a belirlenen takvim
gergevesinde bos bulunan egitim kurumu midir yardimeillifn ve miidiirlik kadrolarmmn
tamam duyurularak bu kadrolara puan istiinliigiine gore asaleten atamalar yapilmugtir.

Ancak, bos bulunan egitim kurumu yéneticiliklerinden bazilarimn tercihler arasimda
yer almamasi ya da atamalar yapildiktan sonra herhangi bir nedenle bosalmasi nedenleriyle bu
kadrolara asaleten atamalar yapilincaya kadar yonetim boslugu olusmamas: igin gegici bir
tedbir olarak valiliklerce asilde aranan sartlan tagiyanlar arasmdan vekaleten gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

6. Bakanligimiza bagli okul ve kurumlann yardimer hizmetli unvanh personel ihtiyaci;
oziirlii personel alimindan, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan korunan
ve bakilan ¢ocuklardan, 3713 sayih Kanun geregi Icisleri Bakanlhigmm talebi geregi schit
yakinlarindan, 6zellestirme uygulamalart geregi Devlet Personel Bagkanliginca 4046 sayili
Kanun ve 657 sayilh Kanun’un 4/C maddesi kapsammnda yonlendirilen personellerden
kargilanmaktadir,

Ayrica, finansman Igsizlik Sigortast Fonundan karsilanan ve Tiirkiye Is Kurumuna
(ISKUR) aktarlan kaynakla meveut aktif iggiicli programlarina ilaveten Toplum Yararna
Caligma Programlan kapsarmnda il mill egitim mudiirliiklerince ISKUR’a kayith igsizlerin
alimi ile giderilmektedir.

2010 yiinda Bakanlifimiza bagh okul ve kurumlarmn personel  ihtiyacinin
giderilmesine ySnelik olarak, tasra teskilatina bagl okul ve kurumlara ilk defa devlet memuru
olarak atanmak tizere yardimer hizmetler simfi hizmetli kadrosuna 2.000 dziirlii personel ve
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan korunan ve bakilan gocuklardan 781
personel alimmna iligkin is ve iglemler baslatilmistir.
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Aynca, Bakanhfimiza 2010 yih igerisinde $zellestirme uygulamalar geregi Devlet
Personel Baskanligindan 1.078 kisi, i¢isleri Bakanhgimn talebi geregi sehit yakinlarmdan ise
74 kisi yonlendirilmis olup yonlendirilmeleri devam etmektedir.

7. Opretmenlik gérevine atamalar, adaylarin KPSS’den almig olduklan puan
Ustlinliigiine gbre gerceklestirilmektedir. 2007 yi1linda Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik’te degisiklige gidilerek; &fretmen
adaylanmin 6zel alan bilgilerinin lgiilmesi amaciyla bir sinav yapilarak bu smavda almus
olduklari puanin % 50’si ile KPSS’den almg olduklan puanimn % 50’sinin esas alinarak
atanmalan yoniinde diizenleme yapilmstir.

Ancak bir egitim sendikas: tarafindan bu diizenlemenin iptali talebiyle agilan dava
sonucunda Damsgtay Onikinci Dairesinin 31.03.2010 tarihli ve esas no: 2007/763 ve karar
no: 2010/1751 sayih karariyla bu diizenlemenin iptaline karar verilmistir.

8-9. Bakanhigimizda 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli Ggretmenlerin, kadrolu 63retmenlige gegirilmelerine
iligkin Kanun Tasars1 galismasi sonuglandirilarak Bagbakanhga gonderilmistir.

Diger taraftan, Bakanligimizin gorev alanina giren her konuda, meveut durumun daha
da iyilestirilmesi ve imkénlar ddhilinde yapilabilecegin en iyisinin yapilmasi hususunda
gerekli gayret gésterilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

CU
Milli Egitim Bakam
DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Bagkanligina BagbakanliZa
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