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Omer DINCER tarafindan yazili olarak cevap verilmesini saygiyla arz ederim.
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Bakanligmizdaki idari ve uzmanhk kadrolarma liyakat usulll
gozetilmeden, siyasi beklentiye uygun olarak, tarikat-ticaret iligkisi icinde
atamalar yapildig1 konusunda duyumlar almmaktadir. Bu baglamda;

1- Bakanliginiza ait olan yurt disi kadro ve bu kadrolara ait unvan sayisi ne
kadardir? Halen, bu kadro ve unvanlardan ne kadari dolu ne kadar bos
durumdadir? Bos bulunan kadrolara atama yapilmamastmn nedeni nedir?

2- 2002 yilindan bu tarafa yillar itibariyle yurt i¢i ve yurt dig1 kadrolara; Mahalli
Katip, Sosyal Yardimci ve diger kadro ve unvanlarda sinavla, agiktan atama ya
da diger yontemlerle, kadrolu, sézlesmeli ya da 4 B gibi statiilerde yapilan atama
say1s1 ne kadardir?

3- Yakin zamanda, Mahalli Katip, Sosyal Yardimci gibi kadrolara sinav
duyurusu bile yapilmadan, sozlesmeli olarak atamasini yapmig oldugunuz 12
personelin ¢ogunlugunun Viyana Universitesi mezunu olmas: tesadiif miidir?
Bu atamalarda tarikat iliskisi bulunmakta midir? Sézlesmeli olarak istihdam
edilen bu kisiler hangi tlkelerde ve hangi gorevierle gorevlendirilmislerdir?
Devlet tecriibesine sahip olmadan ve her hangi bir deneyim siireci gegirmeden
bu kisilerin yurt dis1 gorevleri igin gorevlendirilmelerinin gercek nedeni nedir?




