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ISTANBUL MILLETVEKILI SULEYMAN YAGIZ’IN 7/11462 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincli maddesinde; kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesinde uygulanacak istihdam sekilleri siralanmis ve bunlar memurlar,
sozlesmeli personel, gegici personel ve isgiler olarak belirlenmistir. Kamu kesiminde
istihdam olunan iggiler stirekli ig¢i ve gegici igci olarak ikiye ayrilmakla birlikte is
mevzuatimizda gegici is¢i kavrami tanimlanmamigtir. Buna paralel olarak kamu kesiminde
gecici igei istibdamimi diizenleyen mevzuat bulunmayip, bu amaca yonelik diizenlemeler,
yirtirliiliikleri ilgili mali yilla sinirlt olan yili biitge kanunlar1 ve kamu iktisadi tesebbiislerine
yonelik olarak her yil istihsal olunan yatirim ve finansman kararmameleri ile
gerceklestirilmigtir.

Gegici is¢i istihdamu, siireklilik arz etmeyen, yilin belirli dénemlerini kapsayan
genellikle mevsimlik veya arizi isler igin Ongoriilmiis bir istihdam sekli olmasina karsin,
gegici is pozisyonlaninda galigtirilan gecici isciler, genellikle siirekli veya dénemsel olarak
tekrarlanan islerde caligtinldiklarindan gegici olmaktan uzaklagmus, stirekli istihdam edilir
hale gelmistir.

Bu nedenle 5620 sayili Kanun ile; gegici is pozisyonlarmda istihdam edilenlerin
durumu, fiilen yaptiklar igin niteligi ve/veya bir mali yil igerisinde galigtiklari toplam siire
dikkate alinarak yeniden diizenlenmigtir. 2006 yili igerisinde usuliine uygun olarak vizesi
yapilmig gegici ig pozisyonlarinda toplam alti ay ve daha fazla siireyle galigmus olan gegici
is¢ilerin stirekli ig¢i kadrolarina veya s6zlesmeli personel statiisiine gegirilmeleri
Ongorilmistir.

Bu calismalar daha 6nceki hiikiimetler zamaminda baglatilmis olup, hiikiimetimiz.
tarafindan da belirli bir plan ve program ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir.

Ozellestirilen kamu isletmelerinde s Kanununa tabi olarak ¢alisan iscilerimizin,
4046 sayill kanuna gore kidem ve ihbar tazminatlarna ek olarak “ is kaybi tazminat”
Odenerek is sdzlesmeleri sona ermektedir.

Ulkemizde bu gekilde (6zellestirme nedeniyle) 4/C kapsamina alinarak cahigan
personel sayist halen 17 bin 774; diger kamu kuruluglarinda galisanlarla birlikte 19 bin
436°dur.

4/C kapsaminda ¢aliganlarla ilgili olarak asagida belirtilen iyilestirmeler yapilmistrr;

(Caligma stiresi 10 aydan 11 aya c¢ikartilms, _

lkogretim mezunlarimin maaglan yiizde 17,4 oraminda 114 lira artirilarak 658 liradan
772 liraya,

Lise mezunlarinin maaglar1 yiizde 15,8 oraninda 116 lira artinlarak 856 liraya,

Yiiksekdgrenim mezunlanmin maaglan yiizde 14,3 oraminda 117 lira artirilarak 938
liraya yiikseltilmistir,

Gegici personelin ayliklarinda yapilan artis ve c¢alisma siirelerinin 11 aya
¢ikartilmasiyla birlikte;

2009 yilina gore 2010 yilinda, yillik bazda toplam ilkégretim mezunlarina yiizde 29,1,
lise mezunlarma 27,3, {iniversite mezunlarina ise ylizde 25,7 oraninda daha fazla Sdeme
yapilacaktir.

Sosyal giivenlik ve 6zlilk haklari korunan bu is¢ilerimizin is hayats, biitce imkanlan
zorlanarak da olsa, istihdamlarnn devam ettirilecektir. Higbir iscimiz kendi istemedikge
ozellegtirme nedenl e devlet tarafindan kap: 6niine konulmamaktadir.
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