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BITLIS MILLETVEKILI MEHMET NEZIR KARABAS'IN 7/ 14762 ESAS NO’LU

YAZILI SORU ONERGESINE JLISKIN CEVAP

Metan; komiirin olusmast sirasinda ortaya gikan ve molekiiler sevivede gerek cevher
(komiir) gerekse yan kayaglarda bulunan bosluklarda hapsolunan bir gazdir. Komiirlin
biinyesinde bulunan bu gaz miktarl minerolojik analizler sonucu tespit edilmekte ve bu
sonuglara gore de igletme yontemleri tespit cdilmektedir. Metan ile hava karisimina grizu adi
verilmektedir. Bu kangim yiizde 4 ile ylizde 15 arasinda metan ihtiva ettipinde patlayic hale
gelmekte ve herhangi bir tutugturucu kaynakla (g1plak alev, ark, statik clektrik vb bir agik alev
ile) karsilastiginda tutugarak patlayabilmektedir. Patlamalari 6nleyebilmek i¢in ortamdaki
metan oranim etkili bir havalandirma ile ylizde 1’in altinda tutmak ve ocak igerisinde ¢iplak
alev olusmasimi engelleyen sistemlerle ¢aligmak gok snemlidir. Ayrica kurulan bu sistemlerin
siireklj olarak diizgiin ¢alistigiin igveren tarafindan izlenmesi ve goriilen aksakliklarnn hemen
diizeltilmesi ok Onemlidir. Bunun icin de ¢aliganlara diizenli ve stirekli egitim verilmesi
zorunludur, Nitekim 4857 sayihi is Kanununun 77 nci maddesinin ikinci fikrasinda, b
geregi ¢rkarilan Caliganlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelikte, amlan Kanuoun 85 inci maddesinde ve ilgili diger mevzualta bu husus
diizenlenmistir. 1y saghgt ve glivenligi konusunda alinmasi gerekli onlemler hakkinda:

«“Maden ve Tasocaklar isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Is Saghg ve Gilivenligi
Onlemlerine {liskin Tuzuk”, «Grizulu ve Yangma Elverishi Ocaklarda Alinmas1 Gerekli
Tedbirler Hakkinda Yonetmelik”, “Tozla Miicadele Yonetmeligi”, “Deniz, GOl veya Nehir
Altinda Bulunan Madenlerdeki Caligmalar Hakkinda Yonetmelik”, “Grizulu Ocaklarda
Elektrik Enerjisi Kullamlmasi Hakkinda Yonetmelik” ve “Yerali ve Yerlisti Maden
Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi” yayunlanmig olup bunlarda belirtilen
hususlara uyulmast halinde olaylarin kontrol altma alinmast ve kazalarm azaltilmast

miimkiindr.

4857 sayih i Kanununun 77 nci maddesine gore, igverenler, isyerlerinde ig saglifl ve
giivenliginin saglanmasl icin gerekli her tiirlii onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz

. .

bulundurmak, isciler de is saghgt ve giivenligi konusunda alnan her tirli snleme uymakla
yitkiimliddrler. [gverenler, igyerlerinde meydana gelen iy kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligim en geg iki is giinii iginde yazl ile ilgili Bolge Midiirliigtine bildirmek zorundadir.

Bu diizenlemeye gore igyerlerinde Onlem alma yiukimliligh igverenlere aittir.
4857 saysh 1§ Kanununun 91-97 maddeleri geregi, kanun kapsaminda yer alan isyerlerinin
denetimi Bakanlifimuz is Mufettisleri tarafindan igin ylritimi ve is saghf1 ve giivenligi
agisindan denetlenmektedir. Gerek programli gerek program dis1 yapilan denetimlerde amag,
igverenlerin yukarida bahsi gegen is Kanununun 77 nci maddesinde ve sair 1§ saglipt ve
giivenligi mevzuatinda belirtilen hususlarm yerine getirip getirmediginin tespiti ile mevzuata

aykirilik halinde gerekli yaptiimlann ve tedbirlerin (idar1 para cezast, isyerinin durdu

veya kapatiimas1) uygulanmasidir.

Ayrica i kazalarimn ve meslek hastaliklarmin onlenebilmesi i¢in gerekli saglik ve

gitvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak isyerlerindeki ortak genel problemler

i belirlemek

ve tiim ilgili taraflanin da katilmuyla bu sorunlara ¢Ozlim dnerileri ve tedbirleri ortaya koymak
ve sektor ile ilgii veri toplamak amactyla projelendirilmis teftigler yapilmaktadir.
Projelendirilmig teftiglerde is kazalanmn veya meslek hastaliklarimn yogun oldugu sektorler

sncelikli olarak ele alinmaktadir.




Bakanligimizca 2003

yoniinden yapilan tefiis sayilari ve uygulanan

2009 yillan arasinda {ilke capinda is saghg ve giivenligi
yaptirimlar asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

Teftis Durdurma-Kapatma fslem Yili Iginde
Sayist Uygulanan Igyeri Toplam Uygulanan
Sayist idari Para Cezast
2003 19.663 691.764 T
2004 24.437 33 1.124.998 T1,
2005 27.374 30 2.881.277 T,
2006 26.617 29 7.879.395 T
2007 27.500 26 10.107.391 TL}
2008 23.446 77 4.060.821 TL
2009 19.709 36 3.514.016 T

Madencilik sektorii, tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de is kazalar ve meslek
hastaliklar agisindan en riskli sektdrdr. Sektoriin bu ozelligi is saghfn ve giivenligi
kavraminih ve bu konuda galigana ve galigma ortamuna yonelik mevzuatin geligtirilerek
degisimi devam etmektedir.

AB uyum galigmalar1 kapsaminda 92/104/EEC sayill Avrupa Birligi Direktifi esas
almarak hazirlanan Yeralti ve Yeristi Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlan
Yonetmeligi (21/02/2004 tarihli ve 25380 sayili Resmi Gazete) ile 92/91/EEC sayih Avrupa
Birligi Direktifi esas alinarak hazirlanan Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi (22/02/2004 tarihli ve 25381 sayili Resmi Gazete) ylirirliige
girmistir,

S5z konusu Yonetmelikler incelendiginde uluslararas standardlara uygun, ¢agdas bir
yaklagimin esas almdi goriilecektir. Bu yaklagimda isyerlerinde is saglif ve glivenligi
konusunda onleme politikasimn geligtirilmesi, risk degerlendirmesi, ¢aliganlarin egitimi,
karsilagabilecekleri riskler konusunda bilgilendirilmeleri, katilimlarnin saglanmast gibi
teknolojik gelismelere ve farklilagan calisma bigimlerine gore snleyici tedbirleri esas alan
dinamik bir yap1 ve katihmei bir yaklagim esas alinmmgtir.

Ancak, is saghfs ve giivenligi konusuna onem veren sanayilesmis iilkelerde dahil
olmak {izere bugiin gelinen ortak nokta; saglikh ve giivenli ¢aligma sartlarmin saglanmasi,
devamlilign, is kalitesinin artirilmasi ve bunlara bagl olarak is kazalari ve meslek
hastaliklarin 6nlenmesinin sadece yasal diizenlemelerle miimkiin olmadifidir. Nitekim bu
anlayis, uluslararasit kuruluglarin ig sagh@ ve glivenligi konusundaki strateji belgelerinde
“kuralc1 yaklagim yerine iyilestirici ve gelistirici bir yaklagimin benimsenmesi, mevzuatin
saglik ve gilivenligimizi destekleyici bir arag olarak goriilmesi durumunda ulusat is saghif1 ve
giivenligi sistemlerinde siirekli bir iyilesme saglanabilecegi” seklinde vurgulanmistir.

Bu yaklagimla paralel olarak Bakanlifimz;

2007 yihinda TMMOB Maden Miihendisleri Odast ile “Madenlerde Is Saghg ve
Giivenligi Isbirligi Protokolii”nii imzalayarak “Madencilik Sektoriinde Is Saghig ve Giivenligi
Kampanyast” m baglatmigfir.

Kampanya kapsaminda 8 farkh ilde egitim seminerleri diizenlenmis ve bu seminerlere
is¢i ve igveren temsilcileri ve is saghg ve glivenlii ile ilgili kurum ve kuruluslardan yaklagik
3400 kisi katilmigtir. Dursunbey, Ermenck, Gediz, Zonguldak, Edime, Afyon, Erzurum ve
Soma’da diizenlenen bu seminerlerde maden mevzuatt, isverenin sorumluluklari, madenlerde
is teftis, glivenlik kiiltirii, risk degerlendirmesi, maden sektoriinde omek ig kazalari, is
sagligy ve glivenligi-verimlilik iligkisi, pnomokonyoz-ig yeri hekimligi, madenlerde toz
sorunu ve madenlerde kisisel koruyucu donamm konulart ele alinmis ve maden ocaklarinda
caligan igciler, igverenler ve konuyla ilgili tiim taraflarin bilgi birikimi ve duyarlig artirilmaya




cahgllmistir. Ayrica madencilikle ilgili afig, ve brogiirler hazirlanmg ve illerde diizenlenen
bilinglendirme seminerlerinde bu doktimanlar sosyal taraflara dagitilmgtir.

2006 Subat aymda tamamlanan “Tirkiye’de is Saghfi ve Giivenliginin
Giiqlendirilmesi-iSAG " projesinin devami niteliginde olan iSAG-II Projesi kapsaminda
uyumlagtirian i saghigl ve gitvenligi mevzuatimn 5zcllikle KOBI’lerde etkin ve verimb
sekilde uygulanmasimn saglamak, Tiwkiye’de is saghf ve giivenliginin geligtirilmesine
katkida bulunmak, iscilerin saglik gbzetimini yiirlitmek, sosyal paydaslari is saghifl ve
giivenlifi konusunda egitmek, igyerlerine ve szellikle KOB1'lere yaygin ve ucuz is saglifn ve
giivenligi hizmeti saflamak amaciyla 6 adet gezici iy safhd aract 2008 yilinda teslim
almmustir. Bu araglann maden sektoriine de hizmet etmesi amaci ile Tirkiye Tagkomiird
Kurumu ile on gorismeler yapilmig ve hizmet sunumu konusunda mutabakat saglanmigtir.

Avrupa Birligi ile siirddiriilen igbirligi gergevesinde, 2007 yih Katlm Oncesi Mali
Yardim Aract (IPA) kapsaminda Bakanhgimz tarafidan haziflanan “Tiirkiye’de Isyerlerinde
Is Saghg ve Giivenligi Kosullarimn Tyilestirilmesi Projesi” AB Komisyonunca kabul
edilmigtir.  Proje kapsaminda Tiirkiye’deki ozellikle maden, insaat ve metal sektoriinde
faaliyet gosteren igyerlerinde 1§ saghifl ve gitvenligi agisindan  galigma kogullarimin
iyilestirilmesi, is saghg ve glivenligi kayt sistemninin yapilandiriimas, tanitim ve egitim
faaliyetleri ile toplumsal bilincin gelistirilmesi amaclanmgtir. 2010 yilt Ocak ayinda baslamig
olan proje kapsaminda pilot sektorlerde yer alan isyerleri arasmda iyi uwygulama arnedi
isletmeler olusturulacak ve bu isletmelere is saghf ve giivenligi ile ilgili tim konularda
hizmet sunumu gerc;eklestirilecektir. Yapilacak galigmalar projenin ilerleyen agamalarinda
sncelikle 100, daha sonra 1500 olmak lizere birgok igletmeye yaygmlastmlacaktlr. Isyeri
sayisl bakimmdan oldukca genis kapsami olan bu proje marifetiyle madencilik bagta olmak
{izere insaat ve metal iskollarinda yer alan igyerlerinde is saghigl ve giivenligi sartlarimn
oldukga ileri bir diizeye taginmasi saglanmig olacaktir.

Uluslararas1 Galisma Orgittis (ILO) verilerine bakildiginda, madencilik sektoriinde
Tiirkiye’de meydana gelen Slimli is kazasi sayisinin (yliz binde 92,47), Avrupa’da meydana
gelen liimli is kazasi sayisi ortalamasinin (Yiiz binde 20,15) 4,5 kat1 oldugu goriilmektedir.

Uluslararast Galigma Orgiitiiniin 2004-2006 yillan verilerine gore; Tiirkiye'de,
Kanada’dan 2,2 kat, ABD’den 3,4 kat ve Avustralya’dan 4,3 kat daha fazla sayida maden
is¢isinin Sltimli kazalara maruz kaldig1 tespit edilmektedir.

Ancak, Turkiye’de szellikle komiur madenlerinde meydana gelen is kazalarn ve
bunlarn sonucundaki Slimler Avrupa Gilkelerindeki durum ile kiyaslandiginda oranin yiksek
goriinmesinin sebepleri arasmda;

e Son yirmi yilda Avrupa’daki komur madenlerinin kapatilma stiresi icerisinde

olmasi, :

e Hatta Fransa, Belgika, ftalya, Finlandiya ve Avusturya’da komiir madenlerinin
tamamen kapatilmig olmast,

e Aym sekilde Almanya ve ingiltere gibi komur madenciliginde gecmis yillarda
gnemli liretim yapan iilkelerde ise bir kisim madenlerin kapatilmig olmast ve
ayrica bu iilkelerdeki komiir firetiminin yildan yila azaltmakta olmast.

gibi hususlarn geldigi ve dolayistyla Avrupa’da 5zellikle faal komilr madeni sayisinda ve
caligan madenci sayisindaki azalmanin yitksek gibi gorunen bu orantida etkili oldugu
diistiniilmektedir. Madencilik sektoriinde {ilkemizin son 10 yiln istatistiki olarak ele alan
agagdaki tablo ve TLO verilerine dayanan diinya iilkeleri kiyaslamalari mevcut dyrumumuzu
degerlendirmek agisindan faydali olacaktir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 istatistiklerine Gore Madencilik Sektoriiniin son
10 yilhik tablosu agagida gosterilmigtir.

ﬁll Tsyeri sayis1 | Isei Sayiss Ig Kazas1 |Meslek Streklils | Slim
Say1si Hastalhi1 Sayis1 Goremezlik |
1999 [3421 95111 6229 634 1036 87
2000 3486 82480 7608 321 354 92
2001 3388 79720 7829 445 376 91
2002 3206 81968 7287 318 310 67
2003 |3344 80533 6287 301 189 82
2004 13626 83624 6237 132 326 68
2005 14035 94430 6879 358 310 121
2006|4325 104942 | 7591 420 444 79
2007 | 4667 106004 | 7193 1001 479 76
2008|4890 112335 6495 328 255 66
ILO Verilerine Gore Madencilik Sektoriinde is Kazasy Oranlari (100 Bin Isgide)
[ (JLKELER 2004|2005 (2006 (2007 2008
TURKIYE 7619 7285 7234 6785 5781
INGILTERE 1653|1417 1400 |-
ALMANYA 3585|3193  |3199 (3049 |-
FRANSA 208 5120 |4959 |-
ISVEC 1746 1923 2003 1744
ISPANYA 23956 121315 19413 (20220 | 18069
ITALYA 11 |2581 (2327|2142 |-
JAPONYA 1453|1833  |1553  |1068 11207
AVUSTRALYA 2060 11960 | 1480 1580 |-
KANADA 703 1586|1394  [1287 |-
PORTEKIZ 2364 5299 18596 |- e

ILO Verilerine Gore Madencilik Sektoriinde Olumtii Iy Kazasi Oranlart (100 Bin Igcide)

{JLKELER 2004 2005 2006 2007 2008
TURKIYE 81,3 1228  |753 71,7 58,8
INGILTERE 3,5 8.8 15,4
ALMANYA 10,8 4,9 6 5,6
FRANSA 11,2 19,2 15,6
ISVEC 0 0 13,3 12,8
ISPANYA 40,2 32 38,4 29,4 33,9
ITALYA 19 10 22 11
JAPONYA 40 53,3 53,3 32,5 26,7
KORE 1813 1941 72,2 83,3 43,5
AVUSTRALYA |66 5 9,8 4,7
KANADA 46,9 48,9 31,6 33,4
PORTEKIZ 82,5 31,4 17,1




Diger taraftan, kayit dist ekonomi ile ilgili veriler aylik olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan resmi olarak yayimlanmaktadur.

Bilindigi tzere, Hitkiimetimiz tarafindan 2008-2009 yillart “Kayit Digt Istihdamla
Miicadele” yili ilan edilmis, Maliye Bakanlign Gelir Idaresi Baskanliginin koordinasyonunda
iim Bakanlik ve diger kurumlarin birimleri ile toplantilar yapilarak “Kayit Dist Istihdamla
Miicadele Stratejisi” belirlenerek Bakanlar Kuruluna sunulmus ve kamuoyu ile paylagimi
saglanmugtir. Sosyal Giivenlik Kurumunca da bu strateji kapsaminda ¢alismalar devam
ettirilmektedir.

Diger taraftan, tim hitkiimleri 2008 yili Ekim ayr bas itibariyle yliriirlige giren
5510 saytl Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi Kanununda kayit dis1 istihdamin
5nlenmesi konusunda Snemli hitktimler getirilmigtir.

Sovle ki;

Treretlerin bankalara yatiriimasi zorunlulugu getirilmistir. “UJcret, Prim, kramiye ve Bu
Nitelikteki Her Tiirlt Istihkakin Bankalar Aracilifiyla Odenmesine Dair Yonetmelik”
hiikiimleri cergevesinde, 10°un {izerinde is¢i c¢ahigtiran isyerlerinde iicretlerin bankalar
vasttastyla ddenmesi Sngdrilmiistir.

-Kayit dist istihdam konusunda yapilan denetimlerde caydimcilik saglamast icin
uygulanan idari para cezalan artirlmugtir.

-Esnek ¢aliganlarin kay1t altina alinmast i¢in diizenlemeler yapilmgtir.

-Istege bagl sigortaya miiracaat ve devam sartlari kolaylastirilarak, daha fazla kisinin
kayit altina alinmas, bunlarin genel saglik sigortast kapsamina alinmalan, sisteme dahil
edilmeleri ve dolayistyla kayit disi istihdamin onlenmesi amaglanmusgtir.

-Tarimsal faaliyetlerde bulunanlarin = sisteme dahil edilmesine yonelik olarak,
sigortalilik i¢in prime esas kazanglan ve Gdeyecekleri prim miktarlarinin 15 yila yayilacak
sekilde kademeli olarak artinilmas1 ongoriilerek, daha fazla kiginin sisteme dahil edilmesi
ongorilmiiy ve bunlarin genel saglk sigortast kapsamina alinmalart da saBlanarak
sigortaliliklari dzendirilmigtir.

“Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikras hitkiimlerine istinaden, bankalar ve kamu
kurum ve kuruluslarma islem yaptg kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigmi
kontrol etme ylikiimltiliigii getirilmigtir.

Soz konusu madde hitkmiine istinaden, 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanan “5510 Sayil Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasiin
Uygulanmasi Hakkindaki Teblig” geregince 2008 yilt Fkim aymndan itibaren bankalar ve
kamu idarelerine iglem yaptiklari Kigilerin “imlik ve mesleki” bilgilerinin de zorunlu olarak
ahnarak Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimleri saglanmagtir.

Bu kapsamda; tiim bankalar, Genglik ve Spor Genel Midiirlaga, Milli Egitim Bakanhit,
Tanm ve Koy isleri Bakanhg, Kultlir ve Turizm Bakanhg, Saghik Bakanhis, Sanayi ve
Ticaret Bakanhg, Igigleri Bakanhg, Ulastrma Bakanlifi, Cevre ve Orman Bakanlhigi, PTT
Genel Midirligt, Ozerk Spor Federasyonlarl, TTNET Anonim Sirketi, Tirk
Telekomiinikasyon (Tirk Telekom Anonim Sirketi, Turkeell, Vodafon ve AVEA GSM
Operatorleri), Notetler olmak iizere toplam 15 kurum ve Kurulustan toplam 124 yonetmelik
hitkmii geregince 2008 yih ekim aymndan itibaren T.C. kimlik numaralan ile birlikte “meslek
bilgileri” alinmaya ve alman bilgilerden sigortalilik kontrolii yapilmaya baglanmistir.

Kanunun 59 uncu maddesinin yedinei fikrast geregince 27/09/2008 tarihli ve
27010 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerinin Denetim Elamanlarinca
Yapilan Tespitler Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore kamu idarelerinin denetim
elemanlarmnca yapilan sigortalilik tespitlerine iligkin tutanak ve raporlarin degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

-Kayit digt istihdamin énlenmesi ¢aligmalar kapsaminda tasra birimierinde “Kayit Digt
istihdamla Miicadele Servisi” kurulmustur.




-

-Tasra birimlerimizde denetim yapma ve istthdam edilmek tizere sosyal giivenlik kontrol
" memuru sayist artinlmigtir.

Bu galismalar diginda;

Saglik Bakanhp: ile yapilan ¢alismalar sonucunda; belli sektorlerde caliganlann tabi
tutuldugu portdr muayene listelerine «T.C Kimlik numaralar”nm da eklenerek listelerin
Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmesi konusunda Saglik Bakanh@mnca Saglik it
Mudiirliiklerine talimat  verilmistir. 2008 yii Mayis ayndan itibaren Saglik Il
Miidiiriiklerinden portor muayene listeleri almarak  sigortalilik kontrolt yapimaya
baglanmustir.

Yine, Emniyet Genel Miudiirligii ve J andarma Genel Komutanlig ile yapilan caligmalar
sonucunda, 1774 saytli Kimlik Bildirme Kanunun Uygulanmastna Iligkin Yénetmelik ekinde
bulunan Ek 1(isyeri bildirimi) ve Ek 2 (¢alisanlarm bildirimi) formlarnin Sosyal Glivenlik 1l
Miidiirtiiklerine gonderilmesi talimatlandiriimistir. 2008 yili Temmuz ayndan itibaren
gonderilen bu formlardan sigortahilik kontrolil yapilmasi calismalar1 baglatilmistir.

Diger taraftan, 2008 yii May1s aymndan itibaren faaliyete gecen ALO 170 THBAR
HATTI ile dzellikle kayit dis1 istihdam konusunda gelen ihbar ve sikayetlerin zamamnda ilgili
birimlere elektronik ortamda ulagtinimasi ve gerekli iglemlerin yapilmasi saglanmsgtir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele konusunda yapilan biitiin bu caligmalar ve denetimler
herhangi bir sektdrel ayrim gozetilmeksizin yiiritiilmektedir.

Diger taraftan, tilkemizde 16/06/2010 tarihi itibariyla Maden isleri Genel Mudiirligu
(MIGEM) tarafindan verilmis toplam 11.478 agk ve yer alti madenciligi yapilan maden
isletme ruhsati bulunmaktadir. Maden isletmelerinin denetimi 3213 sayih Maden Kanununun
ilgili hitkiimleri dogrultusunda yapilmakta olup MIGEM tarafindan 2010 yih igerisinde
meveut durumda 2.963 adet sahamn denetimi yapilmig ve halen denetimlere devam
edilmektedir. Maden Isteri Genel Midirligi kayitlarinda 206 adet yer alti komiir isletmesi
meveut olup bu ocaklarm 192 adedinde denetimler yapilmigtir. Denetim yapilanlar sayisi
toplam say1ya gore yiizde 93’tlir.

Madencilik faaliyetlerinin Dimya standarilaninda yiritilmesi i¢in teknik ve idari
yapilanmalar hizla yapilmaktacar. Calisma ortamima daha da giivenli hale getirilmesi igin
teknolojik yenilenmeler ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik egitim ¢alhismalari
stirdiiriilmektedir. Bolgelerin jeolojik kosullart da kazalarin hizli bir gekilde diigiis egilimi
gostermesini geciktiren bir rol oynamaktadir. TTK Genel Miidtrliigiinde 1941-2009 tarihleri
arasmda 390207 adet kaza meydana gelmis olup bu kazalar 3.736 olimld  ve
384.870 yaralanma kazasidir. Bu baglamda, TTK Genel Midirligintn rasyonel bir igletme
haline getirilmesi, liretim ve verimliligin artirilmas, maliyetlerin distiriilmesi ve tlkemiz
tagkémiirt kaynaklarinin etkin bir sekilde degerlendirilerek ekonomiye kazandirimasi
amactyla yeni yapilanmaya gidilmistir. “Yeniden Yapilanma Programi” kapsaminda
Kurumun Sniimiizdeki 30 yillik bir donemde istikrarlt bir {iretimi gerceklestirebilmesi icin
makro seviyede bir amenajman plam yapilmistir.

10/06/2010 tarihinde kabul edilen ve yasalasan 5995 sayill Maden Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun EK-7 nci maddesinde “Maden ruhsat
sahiplerinin, ruhsat sahalarmmn bir kismunda veya tamaminda ucinci kigilerle yapmis olduklart
rédovans sozlesmelerinde bu alanlarda yapilacak madencilik faalivetlerinden dogacak is kanuny, is
saghgi ve givenligi ile ilgili idari, mali ve huluki sorumlulukiar rodovansciya aittir. Ancak bu durum
ruhsat sahibinin  Maden Kanununden dogan sorumluluklarini  ortadan  kaldirmaz.” hitkmii

getirilmistir. Bu hiikiimle maden sahalarinda faaliyette bulunan rédovansgilarin is saghfrveu.,,
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giivenligi konularindaki idari, mali ve hukuki sorumluluklan artinlmigtr.




