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MUGLA MILLETVEKIL] FEVZI TOPUZ'UN 7/14626 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayih Is Kanununun 77 ncj maddesine gére, isverenler isyerlerinde ig saglig: ve
glivenliginin saglanmasi igin gerekli her tirli onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz

Bakanhigmiz ig miifettigleri tarafindan s ylUritimi ile is saghipr ve glvenligi agismdan
denetlenmektedir. Gerek programli gerek program dist yaptlan denetimlerde amag, isverenlerin
yukarida bahsi gegen Is Kanununun 77 nei maddesinde ve sair is saghp ve gitvenligi
mevzuatinda belirtilen hususlarin yerine getirip getirmediginin tespiti ile mevzuata aykarilik
halinde gerekli yaptirimlarin ve tedbirlerin (idari para cezas, isyerinin durdurulmas; veya
kapatilmast) uygulanmasidir.

Bilindigi tizere, Avrupa Birlizi Miiktesebatinin Ustlenilmesine lliskin Tiirkiye Ulusal
Program1 ¢ergevesinde, Avrupa Birligi Konsey Direktifleri de esas alinarak 4857 sayili Is Kanunu
uyarmca yeni yonetmelikler ¢ikanlmig olup bu yeni yonetmeliklerde yer alan yaklasimlar
gercevesinde Bakanhgimiz Is Teftis Kurulu Bagkanlig1 tarafindan sosyal taraflarm da etkin
katilim saglanarak, sektor bazinda “Projelendirilmis Teftisleri” yuriitiilmeye baglaniimstir,

Projelendirilmis teftislerindeki ama¢ is kazalarnin  ve meslek hastaliklarinin
Gnlenebilmesi igin gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasim saglamak, igyerlerindeki -

Isyerlerinin Sektér Denetimi Projesi, $eker Fabrikalar1 Denetimi Projesi, Asbest ile Calisan
Isyerleri Denetimi Projesi, Boya Imal Eden Isyerleri Denetimi Projesi, ILO/IPEC Mobilya
Sektoriinde Calisan Cocuklarm Egitime Yﬁnlendirih_nesi Projesi, Karayolu Tagimacilig1 Projesi,

Istihdamla Miicadele Tarama Denetimleri yapilmis olup yeni sektorlerle halen devam etmektedir.

Yapilan teftislerde meydana gelen kazalarmn sebepleri, bu ve benzeri kazalarmn bir daha
meydana gelmemesi bakimindan alinmas: gerekli tedbitlerin neler oldugu ayrmtih olarak
aragtinlmakta ve incelenmektedir. Bakanh@imiz, is kazalart ve meslek hastaliklarimn meydana
gelmemesi saghkl ve glvenli bir igyeri ortam: tesis edilmesi ile is saglig1 ve giivenligi
kiiltiiriintin basta konu ile ilgili sosyal taraflar olmak iizere toplumun her kesiminde olusturulmasi
icin gerekli her tiirlti ¢alisma ve hassasiyeti gostermektedir,




veya igveren vekillerine mevzuatimzin Sng6rdiigii yaptirimlar ve tedbirler (idari para cezasl, igin
durdurulmas ve igyerinin kapatilmas1) uygulanmaktadr.

Mevzuatimiza gére 14 yagim bitirmig, 15 yagin doldurmamis ve ilkdgretimini
tamamlamis kisi ¢ocuk is¢i, 15 yasim tamamlarms ancak 18 yasim tamamlamanns kisi genc is¢i
olarak degerlendirilmektedir. Cocuk ve geng isci ayrimi yapiimadan bu teftisler sonucu 6.964
¢ocuk+geng isci tespit edilmis olup ulagtlan ¢ocuk+geng isei oram yiizde 0,042 dir.

Bakanhigimizca 2009 yilinda 56.095 teftis yapims olup 1.647.611 is¢iye ulasiltmstir.
2010 yilh ilk ti¢ aya 10.639 teftis yapilmis olup 830.414 is¢iye ulagilmistir, By teftigler sonucu
6.117 gocuk, 3.165 geng is¢i tespit edilmig olup ulagilan ¢ocuk isgi oran yiizde 0,073’ diir.

4857 sayili Is Kanununun 71 incj maddesinde gocuk ve geng iscilerin galistirilmama ve
calistinlma sartlar; belirlenmistir, Ayrica, Is Kanununun 71 inci maddesine dayantlarak “Cocuk
ve Geng Iscilerin Calisttnlma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” yayimlanarak yiirtirliige
girmistir. Teftiglerde mevzuatimizda belirlenen usul ve esaslar dikkate alinarak ¢ocuk ve geng
is¢ilerin ¢alisma kogullar1 denetlenmektedir.

Giiniimiiz teknolojisi ve calisma kosullarinda; ig saglifi ve giivenligini saglayacak
¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltecek, istihdamy ve verimli ¢aligmayi destekleyecek tedbirleri

Ttirkiye Ulusal Programinin Uygulanmas:, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair 2003/5930 say1
Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen “7im kamuy kurum ve kuruluslarimm, gerekli calismalar: Ulusal
Programda yer alan hedefler dogrultusunda ve belirienen zamanda gerceklestirmeleri esastir.” hitkmiine
istinaden 2003 yih itibariyle is saghg ve glivenligi alaminda 89/391/EEC sayili ¢erceve direktif
Oncelikli olmak iizere 28 adet Avrupa Birligi direktifi 21 adet Is Saghp ve Giivenligi
Yonetmeligi olarak uyumlagtirilnustir.

Milli Egitim Bakanhig ile Bakanhgmmiz arasinda yapilan igbirligi cercevesinde 2006

grencilerin giivenli galigma, saBlikli yagsam ve ig sagh giivenligi konularinda bilinglendirilmesi
amaciyla yeni bir protokol imzalanmistir,

verilmigtir, Daha sonraki asamada ise en riskli sektorlerimizde istihdam edilmek iizere eleman
yetistiren Ankara Mimar Sinan Ingaat Yap: Meslek Lises; ve Meslek Lisesi Pendik Denizcilik

kapsaminda bir ig saghg ve giivenligi rehberi olugturma galismalar da devam etmektedir.

Bunun diginda Tiirkiye’de tip fakiilteleri, teknoloji fakiilteleri, fen-edebiyat fakiilteleri,
fizik, kimya ve miihendislik dallarinda is saglig1 ve giivenliginin seemeli ya da zorunlu ders
olarak okutulmas: icin Yiiksek Ogretim Kurumu jle isbirligi ¢alismalan sonuclanmigtir, Boylece,

ve glivenligi konusunda bilgi sahibi olacaklardir.
Okul diizeyinde yiiriitiflen calismalar disinda 2004 ytindan beri yiiriitilmekte olan tiim
projelerde de egitim ¢alismalarina yogun sekilde yer verilmekte olup is saglig1 ve glivenligi




konusunda sosyal taraflart ve kamuoyunu bilgilendirmek, bilinglendirmek, duyarlilik olusturmak
amaciyla sempozyumlar, paneller ve toplantilar diizenlenmektedir.

Ayrca ulusal boyutta is saghig ve guvenligi killtiiriingi gelistirmek ve bilinglendirmeyi
artirmak icin projelerin disinda i kazalan ve meslek hastalikiart istatistiklerini gdz 6niine alarak
belirlenen sektérel is saghg ve glvenligi ¢alismalarinda da egitime Sncelik verilmektedir. Bu
¢alismalarin ilki ingaat sektoriinde, ikincisi maden sektbriinde ve liglinciisit ise gemi inga
sektoriinde gerceklestirilmistir.

Tiirkiye’de gocuk igciligini 6nlemeye yonelik olarak yiiriitiilen projeler ve sorunun
¢Ozlimiline getirilen yeni yaklagimlar cocuk is¢iligi ile miicadele eden diger iilkelere &rnek
olabilecek boyut ve ¢esitliliktedir,

2006 yili Haziran aymda Cenevre’de yapilan ve 189 iilkenin Caligma Bakanlarimin
katildigt Uluslararas: Calisma Orgtiti (ILO) Genel Kurulunun &zel oturumunda tilkemiz ¢ocuk
is¢iligi konusunda en iyi miicadele eden 3 iilkeden biri segilmistir,

Cocuk isgiicline yonelik yapilan aragtirma sonuglarina bakildiinda da tilkemizde calisan

6-14 yas grubuna bakildiginda  12.478.000 ¢ocuktan 320.000 gocugun  caligtiga
gortilmektedir. Bu veriler 1999 yili Ekim ayr verileriyle kargilagtirildiginda ¢alisan cocuk/cag
niifusu oraninin yiizde 5.1°den yizde 2.6’ya geriledigini gstermektedir,

Bakanligim1z tarafindan Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 182 sayily s6zlesmesinde
belirtilen dogrultuda, ilgili tiim kurum ve kuruluglarin katkalariyla gocuk isiliginin en kotii
bi¢imlerinin, ortadan kaldinlmasina yonelik olarak “Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana

kuruluglar ile sorumluluklar belirlenmistir,

Hazirlanan bu program ile ¢ocuklarm galisma yasamma girmesinde temel nedenler;
olusturan yoksullugun ortadan kaldinlmasi egitimin kalitesinin ve ulagilabilirliginin artirilmas;
toplumsal biling ve duyarhihigm artirtimas; gibi genis kapsaml tedbirlerle basta gocuk isciliginin
en kot bigimleri olmak fizere ¢ocuk isciliginin 10 yulik bir zaman periyodu (2005-2015
dénemini kapsamaktadir) i¢inde Snlenmesi temel hedef olarak belirlenmistir,

Programa gére oncelikli hedef gruplar, “Sokakta Cahgma, Kiigik ve Orta Olgekli
Isletmelerde Agir ve Tehlikeli Islerde Calisma, Tarimda Ajle isleri Diginda Ucret Karsih@ Gezici
ve Gegici Tarim Islerinde Calisma” olarak belirlenmisgtir.

Cocuk Isciliginin Onlenmes; I¢in Zamana Bagli Politika ve Program Cergevesi’nin
uygulanmasina destek vermek lizere kamu kurumlar, is¢i ve igveren konfederasyonlan ile sivi]
toplum  kuruluglars gelistirdikleri projeleri, 2005 yili bagindan itibaren bircok ilimizde
uygulamaya koymuslardir, Yapilan ¢alismalarla ¢ocuk isciligi ile miicadelede Onemli adimlar
atilarak bilgi birikimi, deneyim ve 6nemli oranda toplumsal biling olugsmustur,

Bakanhgimiz tarafindan §ergeve programin uygulanmasina  destek vermek iizere

egitimleri, gesitli rehabilitasyon hizmetleri, okul materyalleri ve kiyafet gibi ayni yardimlar, aile
bireylerine mesleki beceri kazandirma egitimleri verilerek istihdam imkam saZlanmasi, ailelerin




1- Avrupa Birligi fonu kaynaklarindan yararlanarak Uluslararas Caligma Orgiitit Tiirkiye
Temsilciliginin teknik destegi ile 7 ilde (Cankm-Kastamonu—Sinop—Ordu-Elamg-Erzurum-Van)
yiriitillen “Tiirkiye’de Cocuk Isciliginin En Kétii Bicimlerinin Ortadan Kaldinlmas” projesi
(2005-2007).

Projenin amaci, en kot bigimierdeki islerden gocuklarin ¢ekilmesi ve risk altindaki
gocuklarn bu tiir islerde ¢alistirlmalariuin  nlenmesj icin ulusal ve bélgesel kapasiteyi

Proje Kapsaminda;

Proje sonu hedefi 1.500 ¢ocuk olmasing ragmen; faaliyetler kapsaminda 4.858 caligan
veya galisma riski bulunan ¢ocuga ulagilmgtir,

4362 gocuga egitim, beslenme, giyim ve hijyen malzemesi destegi saglanmgtrr.

Bu ¢ocuklar ve ailelerine, ilgili tiim kurum, kurulus ve kisilere “farkindalik yaratma™
¢alismalan yapilmustir,

Caligiyor olmalan nedeniyle eitime devam edemeyen 183 ¢ocuk uygun egitim
programlarma yénlendirilmistir.

Ogretmenlerin ve okul idarecilerinin ¢ocuk is¢iligi konusundaki farkindahiklarim artirmak
ve projeye desteklerini saglamak amaciyla ¢ok sayida Sgretmene ve okul idarecisine egitim
verilmistir.

20 yetigkin aile bireyine meslek egitimi verilerek i bulma imkan; verilmis, 180 yetiskin
aile bireyine mesleki egitim saglanmistir, Ailelere verilen mesleki egitimler 6n biiro, bilgisayarl
muhasebe, haheilik, bilgisayar kursu vb. seklindedir.

Ngili kesimlerde duyarlilik yaratma, sahiplenme ve sosyal diyalogun gelistirilmesi

ofisleri faaliyetleri stirdiirmeleri kosuluyla tiim donammlanyla devredilmigtir.

2- ABD Cahgma Bakanhgi-Uluslararasi Caligma Btirosunun malj destegiyle Calisan
Cocuklar Bélimi ile Millj Egitim Bakanhigi-llk6gretim Genel Mudiirliigi koordinasyonunda
IMPAQ firmas: tarafindan yiriitilen “Tiirkiye’de Egitim Yoluyla Cocuk Is¢iligiyle Miicadele-
(Tarladan Okula)” projesi (2004-2008).

ABD Calisma Bakanlign-Uluslararas; Calisma Biirosunun mali destegiyle Calisma
Genel Midiirligi ile Milli Egitim Bakanligi-lik$gretim Genel Midiirltigi koordinasyonunda
IMPAQ firmas: tarafindan yuriitiilen “Tiirkiye’de Egitim Yoluyla Cocuk isg:iligiyle Miicadele-
(Tarladan Okula)” projesi; Ankara, Sanliurfa, Gaziantep, Elazig, Agn, Mardin illerinde
2004-2008 y1llan arasinda yiritiilmis, 26 Eyliil 2008 tarihinde sona ermistir.

duyarhilik yaratma ve sahiplenmenin gelistirilmesi hedeflenmigtir.

Proje kapsaminda, 8.365 ¢ocuk tespit edilmis ve by ¢ocuklardan 5.571°% proje
hizmetlerinden (1.478 ¢ocuk destek egitimi, 1,270 ¢ocuk hijyen paketi, 1.896 ¢ocuk okul
materyalleri, 927 cocuk- kiyafet) yararlanmgtir, Ayrica proje giktilarindan 118 aile bireyi ve
108 uygun yagtaki ¢ocuk mesleki kursiardan yararlandiriimig, 4.224 aile ile goriisiilerek
bilgilenmeleri saglanmug, 838 Sgretmen ve yoneticiye bilgilendirme seminerj diizenlenmigtir,




projelerinin ¢ocuk is¢iligi acisindan iilke politikasina ve sartlaring uygunluguna karara vermek
lizere Bakanligimiz koordinasyonunda, ilgili bakanhk temsilcileri, Uluslararag; Caligma
Orgiitiinde temsil yetkisi bulunan iggi ve igveren kuruluglari, goniili kuruluslann temsileisj ve
Ogretim tiyelerinden olusan “Ulysal Yonlendirme Komitesi"nde kabu] edilerek farkli kurum ve
kuruluglar tarafindan uygulanan projeler:

a) Bakanhigimz Ig Teftis Kuruiy Bagkanlig: tarafindan ILO/IPEC kapsaminda yiiriitiilen
“Ankara, Izmir ve Bursa Illerinde Mobilya Sektsriinde Cocuk Isciliginin En Kétit Bigimlerinin
Sona Erdirilmesi” projesi.

b) Milli Egitim Bakanlig: flkogretim Genel Miidiirligit tarafindan ILO/IPEC kapsaminda
ytriitiilen “Adana Karatas’ta Mevsimlik Gezici ve Gegici Tanm Islerindeki En Kétii Bicimdeki
Cocuk Is¢iliginin Egitim Yoluyla Sona Erdirilmesi » projesi.

y
Bursa, Corum, Diyarbakir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Sanhurfa) Sokaktg Calisan
Cocuklan Egitime Yénlendirme” projesi. '

d) Tirkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu (TISK) ve Turkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu TURK-IS tarafindan ILO/IPEC kapsaminda yiiriitiilen “Cocuk Isciligine Karg:
Toplumsal isbirligi “ projes;.

€) HAK Isci Sendikalar Konfederasyonu (HAK-IS) tarafindan ILO/IPEC kapsaminda
Sanlurfa’da yiirittillen “Cocuk Iscilerin Ailelerine Mesleki Egitim Saglanmas Suretiyle Cocuk
Isciliginin En Koti Bigimlerinin Ortadan Kaldirlmas;” projesi.

f) Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ILO/IPEC kapsaminda Gaziantepte
yirlitiilen “Cocuk Iggilerin Ailelerine Mesleki Egitim Saglanmas; Suretiyle Cocuk Isgiliginin En
Kétii Bigimlerinin Ortadan Kaldirilmas:” projesi.

) Turkiye Istatistik Kurumy (TUIK) tarafindan ILO/IPEC kapsaminda yiiriitiilen
“Modiiler Cocuk Isgiicii Anketi”

h) Avrupa Birligi Finansiyla Hak-ig ve Tiirk-Is Konfederasyonlarmm Yiiriitiicii, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin istirakei oldugu “Medya Orgiitlenmes;i Yoluyla Cocuk Isciligine
Karg1 Farkindalik Gelistirme Projesi”,

Tirkiye’de ¢ocuk isciligini Onlemeye yb6nelik olarak ylriititlen projeler ve sorunun
¢oztimiine getirilen yeni yaklasmlar ¢ocuk isciligi ile miicadele eden diger tilkelere ornek
olabilecek boyut ve cesitliliktedir,

Diger taraftan, Bakanhigimizca Mevsimlik Gezici Tanim Is¢ilerinin Caligma ve Sosyal
Hayatlarmin Iyilestirilmesi Projesi uygulanmaya baslamistir. By kapsamda; Bakanhgimizca

sarth nakit transferi gibi 6zendirici tedbirlerin etkin sekilde uygulanacagi, cocuk isg_gi!}i._gti“ve

emeginin istisman ile etkin miicadele edilecegi belirtilmigtir, DR
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