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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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Denizli Milletvekili Saym Ali Riza ERTEMUR’a
Ait Yazilt Soru Onergesine Iligkin Cevap

Bilindigi {izere, “Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” cercevesinde Sef, Egitim Uzmani ve Muhasebeci unvanl 14
personel 1 Midtir Yardimeis: kadrolarna, sézkonusu mevzuat hiikiimleri uyarinca atanmuslardir.
Ancak, Danistay 2. Dairesinin 2005/3124 esas nolu karan ile sz konusu atamalar durdurulmus,
05.07.2006 tarihinde de sozkonusu karar Tirkiye Is Kurumuna teblig edilmistir. Bu tarihten
itibaren de bu kapsamda herhangi bir atama yapilmamis, Mahkemenin verdigi karar aynen
uygulanmigtir. Bu ¢ergevede, Mahkeme karari yok sayiimayip,yoneticilerimiz tarafindan da
hukuka aykir herhangi bir uygulama gergeklestirilmemistir. Bu kapsamda da sézkonusu personel
eski unvanlt gérevlerine iade edilmislerdir.

Bilindigi {izere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelin ayni Kanunun 74
tinci maddesi geregince diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina naklen atanmalari muvafakat
yoluyla miimkiin olmaktadir. Bu gercevede, hizmetin gerekleri dogrultusunda; 2009 wilinda
Tirkiye s Kurumu'ndan baska kurumlara 30 personel; baska kurumlardan da ISKUR’a 13
personel muvafakat yoluyla naklen atanmustir. Bu nedenle muvafakat voluyla yapilan atamalarda
yargt kararlarina karg1 bir uygulama bulunmamakta olup, ISKUR"un da bu sekilde gergeklestirdigi
atamalarda mevzuata aykir bir uygulama sézkonusu olmamaktadur.

Diger taraftan, hizmetin gerekleri dogrultusunda 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi;
gorevlerin, ltizum goriildiigii takdirde vekaleten yiiriitiilebilecegi hilkkmiine amir bulunmaktadir. Bu
¢ercevede, soz konusu madde kapsaminda hizmetin gerekleri dogrultusunda mevzuata uygun
olarak Tiirkiye Is Kurumu’'nda 29 personel vekaleten gorev yapmakta, vekalet gérevi yiiriittiiriilen
higbir personelimizin de gérevini vekaleten yiiriitemeyecegi hakkinda herhangi bir mahkeme karai
bulunmamaktir. Bu baglamda, vekaleten yiiriitiilen gorevierle iigili hukuk kurallarina aykir bir
islem de yapilmamistir. ' :

Sonug olarak, son yillarda ortaya konan irade, atilan Snemli adimlar, siyasi, hukuki ve
ckonomik araglann etkin kullamm, tegvik politikalari, uygulanan aktif ve pasif isgiicii
programlarinin  olumlu etkisi ve tiim kurumlarimzin esglidimlii ve Ozverili calismalar ile
igsizligin azaltilmas: yoniindeki kararhhik oniimiizdeki stirecte de hitkiimet politikalarinin odaginda
yer alacaktir. Bu baglamda, istihdamin artirdarak igsizligin azaltilmas: yoniindeki zorlu
miicadelede ISKUR, tim gayreti ile ¢aligmalarim sirdirmekte olup, siyasal kadrolagma i¢in
herhangi bir enerji veya ¢aba harcamamaktadir.




