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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiST BASKANLIGINA,

Asafida belirtilen sorulatimin, Milli Egitim Bakam Saym Nimet CUBUKCU tarafindan
yazih olarak cevaplandiriimasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. A/I:;S\II;/)
MHP Kiitahya Milletvekili

Uzun dénemdir YOK biinyesinde siirdiiriildagii belirtilen personel planlamasi ¢aligmasimin bir
tiirlii tamamlanamadigy, iimiversitelerimizde gorev yapan akademik ve idari personelin
icinde bulundugu sorunlarm bir tirli ¢dziime kavusturulamadidy bilinmektedir.
Universite calisanlanmizin ¢6ziim bekleyen bazi sorunlariyla ilgili olarak;

1.

Universitelerimizde gorev yapan akademik ve idari persomelinin iicret ve Szliik
haklarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar ne asamadadir? Bu calismalar ne zaman
tamamlanabilecektir? '

Universitelerimizde 6zellikle akademik kadrolarda yaganan sikigikhigim giderilmesi ne
zaman saglanabilecektir?

Yardimer Dogent kadrolarinin, diger 6gretim f{yesi kadrolari gibi daimi kadroya
doniistiriiimesi konusunda bir ¢alismaniz var midir? ‘

Yardimer Dogentlerin 3600 yerine 4200 ek gosterge ile 1. derecenin son kademesine
kadar ileriemeleri ne zaman saglanacaktir?

Universitelerde gorev yapan Genel Sekreter Yardimeilan, Daire Bagkanlar1 ve Hukuk
Miisavirlerinin esdegerlerine benzer sekilde makam tazminatindan ve ek gostergeden
yararlandiriimalar: ne zaman saglanabilecektir? '

Yeni kurulan iiniversitelerimizde yasanan dgretim tyesi ve diger personel agigi
sorununun giderilmesine yonelik hangi tedbirler alinmis ya da alimmaktadir?
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