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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

llgi  : 01.10.2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-15242 sayili yaz1.

Gaziantep Milletvekili Saymn Yasar AGYUZ’{in, “Ogretmenlerin baz1 sorunlarmna iliskin” flgi
vazi eki 7/9546 esas numaral1 yazili soru 6nergesi incelenmistir.

1-4. Bakanhgumza baglh resmi egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; her yil biitce imkénlar
olgiistinde Bakanligimiza tahsis edilen kadro sinirlilifinda ve her yil Subat ve Agustos aylarinda il
milli egitim miidiirliiklerince ILSIS Kontenjan Modiilii’ne yansitilan alanlar ve egitim kurumu
bilgileri dogrultusunda kadrolu ve sozlesmeli Ogretmen atamasy/gérevlendirmesi vapilarak
karsilanmaya calisiimaktadir.

Sézlesmeli Sgretmenlerin eg durumundan iller aras1 gorevlendirilmeleri 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Kararname’ye ek olarak ¢ikartilan 02.03.2009 tarihli ve 2009/14799 sayil1 Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair 29 Mart 2009 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Esaslar ¢ercevesinde vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil ¢alismig olmasi
sartiyla, gorevlendirilmek istedigi yerde bog pozisyon bulunmas: ve kamu personeli olan eginin kurum
ici gérev yeri degigikligi miimkiin olmayan veya mevzuat uyarinca zorunlu ver degistirmeye tabi
tutulan bir gérevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilmektedir.

Bakanligimiz, merkez ve tagra teskilatinda gorev yapmakta olan personelin yararlanacaklar
haklar, yiirlirlilkte bulunan ilgili mevzunat hiikiimleri cercevesinde hizmet simflan itibariyla gérev,
yetki ve sorumluluklar1 dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bu ¢ercevede, aralarinda §gretmenlerin de bulundugu Bakanlhifimiz personelinin galisma
sartlar1 ile emek-iicret iligkisi biitiinliifiindeki aylk, ek ders iicreti ve diger 6zlikk haklarinda;
personelin kidem ve Ggrenim niteligi yamnda, gorevin Snemi, gbrevi g¢evreleyen sartlardaki zorluk,
personelin sorumluluk durumu ile bagan derecesi Olciit alinarak devletin ekonomik imkénlari,
kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlar gergevesinde dengeli bir iyilestirme saglanmasina yonelik
calismalar, Devlet Personel Rejimi biitiinliigiinde ilgili kamu kurumlar1 nezdinde siirdiiriilmektedir.

2-3. Gaziantep Valiliginden alinan konuya iliskin bilgiden (Yapilan aragtirma ve Emniyet
Miidiirliigii kayitlaninda yer alan bahse konu 6gretmenlerin geride biraktifn mektup ve nottan), séz
konusu olaylarm soruya konu iddialarla herhangi bir ilgisinin bulunmadig anlasilmaktad:

Bilgilerinize arz ederim.
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