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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumunda yapilan atamalar hakkindaki sorumun
Devlet Bakam ve Basbakan Yardimeist Sayin Ali BABACAN tarafindan yazgh olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. J)

et Akif PAKSOY
Kahramanmaras Milletvekili

I- Medyada, Tiittin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumunda sizden Onceki iligkili
Bakan déneminde ilgili Bakamn makammda ¢alisan alt1 kisinin Kuruma bagkanlik miigaviri,
programei, veri hazirlama kontrol igletmeni, sofor kadrolarina atandifina iliskin haberler yer
almistir. Bu husus dogru mudur? Halen bu kigilerin gorevleri devam etmekte midir? Bahse
konu atamalar yapilirken ilgililerde mevzuatin aradig: kriterler gozetilmis midir? Ayri ayr
olmak tizere agiklar misimz?

2- Kurumun sizinle iliskili bulundugu dénemde Kurum Bagkani Mehmet KUCUK tin;
sekreterini Acik 6gretim Fakiiltesi’nin iki yilk bsltimiinii bitirir bitirmez VHKI kadrosundan
programei kadrosuna, bunun hemen ardindan; aym okul mezunu VHKI kadrosundaki iki
personelden, bir kurul iiyesinin sekreterini ¢Sziimleyici, diger personeli ise programct
kadrolarma atadig: dogru mudur?

3- Zikredilen personellerin bulunduklan eski kadrolari ile yeni atandiklar kadrolart
arasinda &zlik haklar1 bakimindan (ticret vb) bir fark bulunmakta midir. Bulunmaktaysa ne
kadardir? S6z konusu atamalann sebebi hizmet ihtiyaglart mi, yoksa ilgili personelin &zliik
haklarin iyilestirmek midir.

4- Zikredilen personel atandiklar: kadrolar: ile ilgili kamuda istenen kriterlere (smav,
sertifika, egitim vb) sahip midir? Bu personel halen eski gorevlerinde mi, yoksa kamunun
diger birimlerinde oldugu gibi bilgi islem birimlerinde mi galismaktadiriar? B1lg1 islem
biriminde ¢alismaya baglamiglarsa ne zaman baglamislardir?

5- Kurumda aymi durumda ¢ok sayida VHKI kadrosunda personel bulundugu g6z niine
alindigmda bahse konu personel bu gorevlere hangi gerekeeyle atanmistir? Simrlt sayidaki bu
kadrolara, amacina uygun olarak bilgi islem sisteminden yararlanmak igin nitelikli (ilgili
alanda egitim almis) personelin atanmasi gerektigini distintiyor musunuz?

6- Kamunun diger birimlerinde bu tiir gérevlerin sinava (unvan degisikligi/gérevde
yitkselme) tabi oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda zikredilen kurumun gorevde yiikselme ve
unvan degisikligini diizenleyen bir yonetmeligi bulunmakta nudir? Bulunmaktaysa séz
konusu atama islemleri nasil gerceklestirilmistir.

7- Zikredilen konularla ilgili bir inceleme yaptirmay: ve usulsiiz/etik ilkelere aykin
buldugunuz atamalar iptal ettirmeyi diistiniiyor musunuz?




