SURELIDIR
T.C. ,
DEVLET BAKANLIG! s 34
SAYI :B.02.0.007.00/ 5 70 12.1412010
KONU : Yazih Soru Onergeleri
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIGINE

iLGI: Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanlign Genel Sekreterlifi Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Bagkanligi’nm 29.03.2010 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-

21268 sayili yazzsi.

Tigi yaz1 ile Bakanligima gonderilen Adana Milletvekili Saym Hulusi GUVEL ve Istanbul
Milletvekili Sayn Bihlun TAMAYLIGIL’e ait Yazih Soru Onergeleri hakkindaki bilgileri iceren
cevaplar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
N ;L_Q.—;ﬁ\
Selma Aliye KAV
Devlet Bakam

Dagitim:
Geregi : Bilgi
- TBMM Bsk.Genel Sekreterligi - Bagbakanlik

(Kanunlar ve Kararlar Dai.Bsk.) (Kan.ve Kar.Gen.Miid.)

Ek: 2 Yaz1 (2’ser Niisha) Ek: 2 Yaz:

Devlet Bakanliklan B Blok No: 252 Bagbakanhik Merkez Bina 06100 ANKARA Ayrmuh Bilgi Igin Irtibat Mercan CELIKCI
Telefon : (0312) 413 72 63 Faks:(0312) 4173987 E-posta: mcslikcid@sheck gov.ir




ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN BIHLUN TAMAYLIGIL'IN
7/13336 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Caligma hakki, en 6nemli temel insan haklanndan birisidir. Anayasamizin
49’uncu maddesi, cahigmanin tiim vatandaglarin bir hakks ve édevi oldugu konusunu
net bir bicimde ifade etmektedir. Oziwrlilerin bagkalarina herhangi bir vyiik
olusturmadan, toplumda yer edinebilmeierinin ilk kosulu istihdam ediimeleridir. Bu
baglamda; tiim kamu kurum ve kuruluslannda,. Kurulug statiileri ve biitge tiirleri ile
istihdam gekilleri itibariyle (Memur, Sézlesmeli Personel, Gegici Personel, igci, Idari
Soziegmeli Personel vs.);

SORU 1 :

Engelli Personel Caligtirma zorunlulugu ne kadardir?

CEVAP 1:

4857 sayih Is Kanununun “Ozarlt ve eski hiskomli galistirma zorunlulugu” baslikl
30 uncu maddesi uyarinca, Isverenier, elli veya daha fazla is¢i calistirdikian 6zel sektér
isyerlerinde ylzde G¢ 6zUrlt, kamu igyerlerinde ise yiizde dort 6zGril isciyl meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun iglerde galighrmakla yikomiadarier. '

657 sayih Deviet Memurlan Kanununun “OzUrlilerin devlet memurluguna
alinmalar?” bashkli 53 Gnch maddesi uyarinca; Kurum ve kuruluslar Deviet Memurlar
Kanununa gdre cahistirdikian personele ait kadrolarda % 3 oraminda &zrll calistirmak
zorundadir. %3'0n hesaplanmasinda iigili kurum veya kurulugun (tagra teskilati dahil)
toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

SORUZ:
Bu zorunluluklara gbre ¢aligtinimasi gereken Engelli Personel sayist kagtir?

CEVAP 2:

isci olarak; 2009 yil Eylal ay1 sonu itibariyle kamuda 14.379 6zel sektorde 75.824
olmak Gzere toplam 90.203 6zritndn isgi olarak cahstirimasi gerekmektedir,

Devlet memuru olarak; 2010 yih Ocak ay; iibariyle 48.943 6zirltinin deviet memuru
olarak galistinimasi gerekmektedir.

SORU 3:

W

Halen galismakta olan Engelli Pérsonel sayisi ne kadardir?
CEVAP 3 :

Turkiye Is Kurumu verilerine gére Is Kanununa tabii olarak calisan 6zorli isci sayrsi
2008 yili Eyldl ay1 sonu itibariyle kamuda 12.238 6zel sektérde 56.927 olmak Gzere toplam
69.185 tir

Devlet personel Baskanhg: verilerine gére Deviet Memuriart Kanununa tabii olarak
caligan GzGrih memur sayist 2010 vih Ocak ay: itibariyle 14.140 tir.
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SORU 4 :

Engeili Personel galistrma yukimliliiginin takip ve denetimi hangi
kuruluslarca ne sekilde yapilmaktadir?

CEVAP 4 :

is Kanunu kapsaminda takip ve denetim :

[s Kanunun 30 uncu maddesi uyarnca igverenler galigtirmakia yikamid olduklart
0z0rld iscileri Tarkiye Is Kurumu araciii ile saglariar. (Is Kanunu madde 30)

Is Kanunun 30 uncu maddesindeki hUkamlere aykm olarak 6z0rlt ve eski hakamlg
calistirmayan isveren veya isveren vekiline cahistirmadigs her 6zarlls ve eski hokamia ve
calistirmadigs her ay icin yediyazelli milyon fira para cezas: verilir.(Bu rakam 2010 yilt icin
1.552 TL'dir.) Kamu kurulusiarn da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz. (Is
Kanunu madde 101)

Is Kanunun 101 inci madde kapsamindaki idari para cezalar dogrudan Turkiye Ig
Kurumu Il Madara tarafindan veritir ve genel esaslara gére tahsi edilir. (Is Kanunu madde
108)

Deviet Memurlan Kanunu kapsaminda takip ve denetim :

Deviet Memurlari Kanununun 53 Oncl maddesi uyannca Kurum ve kuruluglar,
cahigtirdiklari ve igten aynlan &ézorla personel sayisini U¢ ayda bir Deviet Personel
Baskanlidina bildirmekle yukamitdir. Bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluglarda,
ikinci fikrada tespit edilen oranda &zGrli personel calishrma yGkimlioginin yerine
getirilmesinin takip ve denetiminden Deviet Personel Bagkanlid sorumiudur.

SORU 5 :

Engelli Persongl cahstirma yikimitiGgling yerine getirmeyen kurum ve
kuruluglara uygulana adli ve idari yaptinmlar nelerdir?

CEVAP S :

Is Kanunu kapsamindaki yaptinmiar :
Is Kanunun 30 uncu maddesindeki hitkimiere aykin olarak &zirii ve eski hikimla
-caligtirmayan igveren veya isveren vekiline calighrmadidi her 6zurli ve eski hilkimid ve
caligtrmadigr her ay icin yediyGzelli milyon fira pare cezas: verilir.(Bu rakam 2010 yilt icin
1.852 TL'dir.) Kamu kurulusfari da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz. (is
Kanunu madde 101) ' :
is Kanunun 101 inci madde kapsamindaki idari para cezalar do§rudan Turkiye Is
Kurumu 1l Mudira tarafindan verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir. (Is Kanunu madde
108) :
Devlet Memurtan Kanunu kapsamindaki yaptinmiar:
Deviet memurlan kanununda yer alan engelli personel calistirma yakumliGgani
yerine getirmeyen kurum ve kuruluglara yaptinnm uygulanmamaktadir.

Saygilarimla.

Selma Aliye KA
Devlet Bakani




