TC SURELIDIR

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI {
H UYL

Sayt :B.02.0.003/ {3-08Y 2570012010

Konu : 7/11467 sayili
yazili soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi: a) TBMM Bagkanliginin 29/12/2009 tarih ve KAN.KAR.MD. A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/11467-18438/39351 sayili yazisi.
b) Bagbakanligin 31/12/2009 tarih ve B.02.0. KKG.0.12/ 106-176-351/5169 sayili yazisi.

ligi yazi eki Mugla Milletvekili Fevzi TOPUZ tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanhigma sunulan 7/11467 sayili yazili soru onergesinin cevabina iliskin olarak, T.Halk
Bankasmm yazis1 ekte sunulmaktadr.

Bilgilerine arz ederim.

Ali BABACAN
Devlet Bakani ve Basbakan Yardimeis:

Ek :T.Halk Bankasimin 12/01/2010 tarih ve
224 sayili yazisi ve eki (& sayfa)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga

Basbakanlik Merkez Bina Bakanliklar 06573 ANKARA
Tel (0312) 415 40 16 Fax (0312) 419 54 43

e-posta: buro.alibabacan@hasbakanlik gov.ir Elektronik AE: www.basbakanlik pov. ir




JHALKBANK

TURKIYE HALK BANKASI A.S.
Sermayesi: 1,250,060,000,- TL

=

BIRIM : F inansal Muhasebe ve Raporlama Daire Bagkanlif: Tarih :12.01.2010
KONU  : Soru Onergesi Say: 1224
Isaretimiz : ZE

T.C. DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Ali BABACAN)

ANKARA
Iigi: a-) 04.01.2010 tarih ve 13-4771 saytlt evrak akis ve talimat formunuz,
b-) 31.12.2009 tarih ve 5169 sayih T.C. Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel

Miidirligi niin yazisi.

Mugla Milletvekili Sayin Fevzi TOPUZ’un 7/11467 esas no’lu yazili soru Onergesine iliskin
Bankamiz cevab ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederiz.

+ Saygilanmzla,

Osman ARSLAN
Genel Miidir Yardime:

~ Ek: Banka Cevﬁi-;fiﬂ, Sayfa)

Devie! Zahaniid ve
Bas*skan Yardmns  hin

| Tarir - [2.01. 2010

Says ; OQ Ly

Genel Midirliik, S55itozii-Ankara, Tel : (312) 289 30 21, Fax : (312) 289 30 38, www.halkbank.com.tr




MUGLA MILLETVEKILI SAYIN FEVZI TOPUZ’UN
7/11467 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN

TURKIYE HALK BANKASI A.S.’NiN CEVABI

Soru 1-) Issiz insanlarimiz i$ umudu yolunda zaten her yil Tirkiye Halk Bankas: AS.

girerek istenen har¢ ve masraflan yapmaktadirlar. Bu durumda neden Tirkiye Halk Bankas:
KPSS sonuglarindan yararlanma yoluna gitmemistir?

Soru 2-) Sinav amagli toplanan bu para ne amagh kullaniimaktadir?

Soru 3-) Kamuya personel alimrken sinavda KPSS ile yapilmayip yeni bir smav actlmas: ile
adaylann esit kosullarda yanisamadif anlasiimaktadir. Tirkiye Halk Bankastmn ayncalig
nedir? Diger kamu kurumlan niye KPSS ile istihdam yaratmaktadir?

Cevap 1-2-3-) T.Halk Bankas: A.S., 4603 sayih Kanun’a tabi anonim sirket statiisiinde,
Bankacilik Kanunu ve T.Ticaret Kanumu hikiimlerine gére faaliyet gostermektedir, Banka
personeli de 4857 Sayih Is Kanununa tabi olarak 0zel hukuk hiikiimlerine gore
¢alistmimakta olup, 5626 sayth Kanun ile degisik 4603 saylh Kanun’un 2.maddesinin
3.fikras1 uyarinca, Banka personelinin istihdam ile ilgili her tirli konuda Banka Yénetim
Kurulu yetkili kilinmstir, Bu yetki ger¢evesinde, personel alimina iliskin sinavlar da Banka
Yonetim Kurulu karan uyarnca yapilmaktadir. Bunun yani sira; Bankamiz baglayia i¢ ve
dis mevzuatta, personel ahmlarinda KPSS sonuglanndan yararlamlmasim zorunlu kilan bir

hiikiim de bulunmamaktadir,

Yogun rekabetin yasandif bankacilik sektdriinde basariya ulasmanmn baslica yolu, cagdas
bankacihigin gerektirdigi ticari bankacilik kurallar1 gergevesinde, misteri odakh hizmet
anlayis: ile tiim bankacilik islemlerinde en yiiksek kalitede hizli hizmet seviyesine ulagarak
miisteri memnuniyetini saglayabilmektir. Bu siirecte farks yaratan temel unsur ise bankalarin
sahip oldugu insan kaynaginin niteligidir. Dolayisiyla; bu anlayisla ¢alisacak insan
kaynagimn istihdami, bankalarin basanilannin ana belirleyicisi olmaktadir. Bu bilingle,
Bankamiza eleman alimina 6zel bir dnem verilmekte, bankacilik alaminda kariyer yapmay
hedefleyen adaylar arasindan, kalic1 olacak en uygun olanlarin segimine galisitmaktadir. Bu
noktada ise; siav konulan ve konularin agirhik derecesinin Bankaca belirlendigi ve en genis
katihmin saglandigi bir smav sonucu, Bankanin ihtiyaci olan nitelikte personel alim
yapilabilmesine daha fazla imkan tamimaktadir,

Diger taraftan; Kamu Personeli Se¢me Sinavina bagvuran ve basanili olan adaylarin, daha cok
kamu kurumlaninda ¢alismay tercih ettikleri bilinen bir gergektir. Nitekim; daha énce KPSS
sonucuna gore Bankamiza personel alimi yapilmgtir. Fakat bu yontemle istihdam edilen
personelin bir béHimiiniin, kariyer planlamasinda genellikle kamu personeli olma hedefi ve
egilimi bulundugu icin, bir siire sonra diger kamu kurumlanm tercih ederek Bankamizdan
ayrildiklan gbriilmiistiir. Yam sira; KPSS sonuglarina bagh kalmadan Bankaca ayr bir smav
yapiimasi, yilda bir kez yapilan KPSS’ye herhangi bir nedenle giremeyen veya iilkemizin
onde gelen okullarindan mezun olmakla birlikte ozel sektérde galisma istedi Sncelikli olan ve
KPSS’ye girmeyi tercih etmeyen daha fazla sayida kisiye esit firsat tamnmasim
saglamaktadir.

Belirtilen nedenlerle, Bankamiza personel alimi igin ayn bir sinav yapilmas: tercih edilmistir.
Smavin yazih bSlimi 21.11.2009 tarihinde Anadolu Universitesi’ne yaptinlmis, simava
basvuran adaylardan sinay maliyeti olarak tahsil edilen 50 TL sinav iicretinin tamam, sinavi
yapan Anadolu Universitesi’ne Odenmistir. Bankada kalan herhangi bir tutar
bulunmamaktadsr.
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