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HAKKARI MILLETVEKILI SAYIN HAMIT GEYLANI'YE AiT j/ i
7/14246 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAPLAR. .
TUIK tarafindan agiklanan 2008 Yih il diizeyinde temel isglicii gostergelerine gore;

igsizlik oraninin en yiiksek oldugu iller sirasiyla, Sirnak (% 22,1), Adana (% 20,5) ve Hakkari
(% 18,3) olarak belirtilmistir.

Genel olarak, iilkemizdeki gelir dagilimi, niifus yapisi, fiziki ve sosyal alt yap,
girigimeilik, insan kaynaklan ile egitim diizeyi gibi temel gistergelerdeki farkliliklar iller
arasinda da 6nemli Olgtide dengesizlikler ortaya gikmasina neden olmakta, bu ise ¢calisma
yagamini tlim yonleriyle olumsuz bir bicimde etkilemektedir. Bu gercevede TUIK tarafindan
aciklanan il bazinda igsizlik oranlari 1ncelend1g1nde meveut olumsuzluklarin sadece Hakkari
ilini kapsamadig1 gortilmektedir.

Hikkiimetimiz, ekonomi politikalarimin yiiritiilmesinde ‘istihdam odakli harcket’
anlayisim &ziimsemistir. Bireylerin ve ailelerin diizenli gelir elde etmesinin esas yolunun bir
ise sahip olmak oldugu ger¢eginden hareketle, istihdamun artirilarak issizligin azaltitmas:
yolunda 6nemli adimlar atilmaktadir. Ozellikle kiiresel ekonomik kriz sartlaninda agulagan
tabloya ragmen, alinan tedbirler, ortaya konan tegvik ve istihdam paketleri, kararhilikla
yirtitiilen ekonomik ve sosyal politikalar sayesinde krizin muhtemel olumsuz etkileri en aza
indirilmigtir. Istihdamda olanlarin islerini kaybetmemeleri; issiz vatandaslarimizin ise
istihdama kazandirilmalari amaciyla, mevcut dilzenleme ve uygulamalara ek olarak,
kamuoyunda “istihdam paketleri” olarak da bilinen yasalarla, issizlikle miicadelenin hukuki
ve idari zemini gliclendirilmistir.

Bu gercevede ulusal istihdam kurumu olan ISKUR, isgiicQi piyasasin izleyerek aktif
ve pasif igglicll programlarimn etkin bir sekilde uygulanmasi yoniinde ¢alismalarina devam
etmektedir.

ISKUR Hakkari Il Mudiirligiine isgiicii yetistirme faaliyetleri icin 2009 yilinda
~ 873.119,08._TL, 2010 yilmda ise 2.628.705,42. _ TL &denek aktaritmigtir.

Asagidaki tabloda 2009 ve 2010 yillarinda ilde ditzenlenen isgiicii yetlgtlrme kurslart
ve bu kurslara katilan kursiyerlerin kadin-erkek dagilimi gosterilmistir.

Hakkari flinde 01.01.2009 - 31.12.2009 Tarihleri Arasinda
Agqlan Isgiicii Yetistirme Faaliyetleri

Kurs Tiirii Kurs Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam
Ovziirlit Kurslar 1 17 4 - 21
Isgiicii Yetistirme Kurslar/Kendi Isini
Kuracaklara Yénelik 2 23 25 30
Isgiicii Yetistirme Kurslari/Genel 13 102 161 263
I;z'giicij Yetistirme Kurslar/Igsizlik 3 12 63 75
Sig Kapsammda
Isgiicit Yetistirme Kurslar/TYCP 5 120 22 142
Toplam 24 276 275 531
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2009 yilinda Ilde diizenlenen isgiicii yetistirme kurslanna katilan ve bu kurslar
basanyla tamamlayan kursiyerlerin %23°4 istihdam edilmistir.

Hakkari llinde 01..01.2010 - 30.04.2010 Tarihleri Arasmda
Acilan Isgiicii Yetistirme Faalivetleri

Kurs Tiirii Kurs Sayis1 | Erkek | Kadm | Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslar/Genel 11 121 107 228
isgﬁcﬁ Yetistirme Kurslar/ TYCP 4 152 28 180
Toplam 15 273 135 408

Diger taraftan yilda 4 kez toplanan 1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ile 11
diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasini, istihdami koruyucu,
gelistirict ve 1igsizligi oOnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isglici programlarimin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Ote yandan ISKUR, &nemli projeler uygulamaktadir. Bu projelerden Hakkari ilini de
kapsayan ve halen devam edenler asagida belirtilmistir. '

-Kamu Istihdam Hizmetlerinin Etkinliginin  Artinlmasi  Operasyonu:
Operasyonun amact; ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 11 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 ile sosyal taraflarn istihdam hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin
gelistirilebilmesi amaciyla idari kapasitelerini giiglendirmektir. Siresi 30 ay olan operasyonun
biitgesi, 12.3 Milyon Avrodur.

-Geng Istihdamm Artinlmast Operasyonu: Genglere uygulanacak aktif isgiicii
programlan ile genclerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, her ilin isgiicli piyasasina
bagl olarak belirlenen mesleklerde girisimcilik editimleri diizenlenmesi ve kendi iglerini
kurmalart yoniinde rehberlik ve damsmanhik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ige gegisi
kolaylagtiracak (staj) imkanlarin arttirilmasi, mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, ¢iraklik
programlarndan yararlananlann - sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir. Bu operasyonun
stiresi 24 ay olup, biitgesi 27.700.000 Avro’dur.

-Kadm istihdammmn Desteklenmesi Operasyonn: Proje degerlendirme siireci
devam eden ve 21 ay siirecek bu proje ile ISKUR’a, dzellikle yerel diizeyde olmak fizere,
daha etkili kamu 1stihdam hizmeti saglamas1 konusunda yardimei olmak; ayrica kadmnlarin
istihdaminin artiriimas: bakis acisi ile birlikte, onlarin daha iyi iglere ulagmalarim saglamak ve
kadinlarin igglicli piyasasina giriglerinin 6niindeki engelleri azaltmak amaglanmaktadir.
Operasyon, 15 cazibe merkezi ve onlarin art alanfarinda (12 NUTS II bélgesi) uygulanacaktir.
Operasyon sonucunda toplam 4.000 kadina girisimeilik egitimi, 1.200 kadma c¢ocuk/yash
bakim egitimi, 12.000 kadma istihdam garantili kurs, 18.000 kadina kariyer damismanlig: ve
rehberligi hizmetleri verilmesi beklenmektedir. Projenin biitgesi 27.150.589 Avro’dur.

Ayrica Kurumumuz ve KOSGEB arasinda “Uygulamali Girisimeilik Egitimi Isbirligi
Protokolli” imzalanmisg, protokole iligkin i¢ genelge ¢ahgmalan tamamlanmistir. Bylece
girisimeilik egitimi i¢in hizmet satin almarak, gerceklestirilecek programlarla istihdamin
arttirllmasina biiyiik bir katk: saglanacag: diigtiniilmektedir.




