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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

T e 04,20 (0

Asagida belirtilen sorularimin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Sayin Taner YILDIZ
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

C@MM
Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Tirkive Komir Igletmeleri (TKI) Kurumuna bagh Garp Linyit Igletmesi Miiessese
Midirligi (GLI) biinyesinde cahsan personelin maaslarini aldigs banka ile Miiessese
Midirligi arasinda yapilan maag 6deme protokollerine gore, personele ddenmesi gereken
promosyon gelirlerinin 6denmeyerek baska harcama kalemlerinde kullamildigt ve bu
yolla personelin maZduriyetine sebebiyet verildigi iddialan ile ilgili olarak;

1. GLI Miessese Midiirlagii personeline verilen maag ve diger ddemeler hangi banka
(veya bankalar) aracilifiyla yapilmaktadir? Ilgili bankayla yapilan son protokoliin
baslangi¢ ve bitis tarihleri nasildir?

2. llgili bankayla yapilan protokol geregince, banka aracilifiyla protokoliin baglangig
tarihinden bu yana ¢aliganlar igin toplam ne kadar 6deme yapilmigtir?

3. Soz konusu Banka ile yapilan protokolde maas odemeleri karsififinda kuruma ve

calisanlara verilecek promosyonlarla ilgili bir madde var midir? Varsa- bu madde
nasildir? '

4. Protokol yapildigindan buyana promosyon geliri olarak GLI miiessese mudiirligi
caliganlart igin ilgili banka tarafindan ne kadar kurum veya kigilerin hesabina toplam
ne kadar 6deme yapilmistir?

5. Yapilan promosyon 6demelerinin ¢aliganlara dagitilmasinda nasil bir yoéntem
uygulanmugtir? '

6. Uygulanan yontemle her bir galisana yillik ne kadar promosyon 6demesi yapilmigtir?
Yapilan promosyon ddemesinin bankamn kisi basina yaptifi promosyon ddemesine
orani ne kadardir?

7. Isletmede galigan personelin, kendi adlarina banka tarafindan verilen promosyon

gelirlerinin kendilerinden habersiz bagka harcamalarda kullamldif: iddialann dogru
mudur?

8. Dogru ise bu konuda sorumlular hakkinda bakanliginizca bir islem yaptlmig madir?
Yapildi ise nasil bir islem yapilmig ve sonucu ne olmugtur?

9, Anilan igletmede ¢aligan personel adina verilen promosyon gelirlerinin tamaminin hak
sahiplerine 6denerek yaganan magduriyetlerin giderilmesine yonelik bir ¢aligmaniz var
mudir? Varsa galigmanin igerigi ve uygulama takvimi nasildir?




