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ADANA MILLETVEKILI SAYIN NEVIN GAYE ERBATUR’UN
7/10647 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Birlesmis Milletlerce 1979°da kabul edilen ve Tirkiye’nin 1985 yilindan buu
yana taraf oldugu “Kadinlara Kars: Her Tiirli Aynmciligin Onlenmesi S8zlegmesi”
{CEDAW) Birlesmis Milletler blinyesinde yer alan sekiz tane temel insan haklan
sozlesmesinden biridir. Sozlesmenin uygulanmas: diizenli raporlama sistemine
dayandigi icin bir Gikede kadin haklanmin nasil ve ne zaman ihlal edip nasil
iyilestirmelerin saglandiginin tespiti bu raporlar vasitasiyla olmaktadir. CEDAW’In 6.
raporu icin de Tirkiye've cesitli sorular yoneitilmigtir. Tarkiye’nin bu sorulara
Temmuz 2010 itibari ile yamt vermesi gerekmektedir. Bu baglamda;

SORU 1:

CEDAW tarafindan Tiirkiye've yOneltilen 6. Rapor sorufannin yanitlan igin
nasil bir caligma yapilmaktadir?

CEVAP1:

Kadinlara Kars| Her Torll Ayrimeth@in Onlenmesi Sézlegmesi (CEDAW) geredince
hazifanan 6. Ulke Raporuna iliskin olarak Tarkiye've yoneltilen sorularin cevaplanmasi
icin s6z konusu sorularin ilgili taraflar tespit edilmis ve resmi yazi yoluyla ilgili taraflardan
gorev alanlan itibariyle sorularin cevaplanarak, Genel MudirlGdimize iletiimesi talep
 edilmisti. Bu cercevede, iletilen cevaplar Genel MGdurligimdaz tarafindan yapilan .
degerlendirmenin ardindan Ocak 2010 tarihine kadar Digigleri Bakanhgi'na iletilecektir:

SORU 2:

Sorular arasinda yer alan aynmcihigin ortadan kaldinlmasi, anayasaya
aynmcihigy Snleyici ilkelerin konuimasi gibi konularda Tiirkive ne gibi tedbirler
alacakfir?

CEVAP 2:

-

20001 yillarin basindan itibaren Glkemizde bagta Anayasa olmak Uzere tiim yasal
dizenlemelerde, kadin-erkek esitiigini garanti altina almak ve higbir alanda kadina kargl
aynmcilik yapilmamasini saflamak Gzere dizenlemeler yapiimigtir. Bu kapsamda,
Anayasa’nin 10'uncu maddesine eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Deviet
bu esitligin yasama gecmesini sadlamakia yakumitdar.” hikmd ile Turkiye Cumhuriyeti
tarihinde ik defa “gecici 6zel Onlem” politikalarimnin uygulanmasinin yasal zemini
saglanmigtir. Yine Anayasa’nin 90'inct maddesinde yapian degisiklik kapsaminda,
CEDAW Sézlegmesi gibi temel hak ve o6zglrloklere iliskin usuline gbre yaririige
konulmus uluslararasi sézliesmeler ile i¢c hukuk hikimlerinin ¢celismesi durumunda kararin
uluslararasi sozlesmeler kapsaminda degeriendiriimesi hikme baglanmigtir. Bu
cercevede, kadin-erkek esitligini saglamak Gzere ve ayrimciligin énlenmesi kapsaminda
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasinin yeniden dizenlenmesine mevcut lhtlyaglar kapsaminda
gerek duyulmamaktadir.

SCRU 3:

Sorular vasitasiyla talep edilen ekonomik programlarda toplumsal cinsiyet
balkig acisini gergekiestirebilmek icin ne gibi tedbirler alinacaktir?




CEVAP 3 :

Ulkemizin en onemli politika beigesi olan ve 2007-2013 dénemini kapsayan
Dokuzuncu Kalkinma Planr'nda “Isthdamin artinlmasr” baghd altinda “Aktif isgiica
Politikalannin  Geligtiriimesi® bolimande “isglcinin beceri ve yeterliligini geligtirerek
istihdam edilebilirligin artinimasini amaclayan aktif isgtci politikalar, isglct yetigtirme,
mesleki editim ve isglcl uyum programlarinin meslege yoneitme, mesleki danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin  sunulmasini, is arama stratejilerinin  gelistiriimesini, igsizler,
6zGrloler, kadinlar ve gengler gibi dezavantajli gruplarin is bulmasim, girisimcilik
editimlerini ve istihdam garantili egitim programlann kapsamaktadir.” hususu yer
almaktadir. ,

Toplumsai cinsivet esitligi anlayisinin kamu politikalarina yerlestiriimesinde itici guc
konumunda olan Bakaniiima bagh Kadinin Statasi Genel Madarlaganan
koordinasyonunda, 9. Kalkinma Piam hedefleri dogrutiusunda, kamu politikalarina temel
teskil etmek Uzere tiim taraflarin katiimi ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani
(2008-2013) hazirlanmss olup, Pekin Evlem Platformunda belirtilen kritik alaniar esas
ahinarak olusturulan s6z konusu Eylem Planinda “Kadinin Egitimi ve Ogretimi”, “Kadin ve
Ekonomi”, “Kadin ve Yoksulluk’, “Kadin ve Saglk’”, “Yetki ve Karar Alma Slreglerine
Katihm”, “Kadin ve Cevre’, “Kadin ve Medya’ baslklan altinda temei &ncelikier
belirienerek stratejiler geligtiriimistir. Planin amacina ulagmasi ve toplumsal gelisimin
sadlanmasi icin tam taraflarin bayik bir hassasiyetie planda belirlenen stratejiler dahilinde
gerekeni yapmalarn basarinin 6n kosulu olup, bdylelikle ekonomik programlara toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisi yerlestirilecektir.

Bunun yaninda, Torkiye Is Kurumu Genel MadirGga tarafindan |lg|I| kamu kurum
ve kurulustar, isci ve isveren sendikalari ile meslek 6rgltlerinin katihm ve katkilariyia iki
yilda bir gerceklestiriien Genel Kurulda clusturulan politika éneriterine, toptumsal cinsiyet
esitligi bakis acisinin yansitiimasi konusunda Kadinin Statist Genel Madurlagl tarafindan
gereken ¢alismalari yapilmaktadir.

Aynica, igsizlije karsi micadeleyi amaglayan, ozellikle kadinlar, gencler ve
engelliler icin istihdam imkaniar yaratiimas) hususuna &ézel olarak odaklanan ve “stihdam
Paketi” olarak da adiandirilan “is Kanunu ve Bazi Kanuniarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkindaki Kanun”un 26 Mayis 2008 tarih, 26887 saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirarlige girmistir. S6z konusu Pakette; yeni ige ahnan kadinlar igin igverenlerce
édenmesi gereken sosyal gavenlik primleri Issizlik Sigortas: Fonu kapsamina alinmig ve 5
yillik stre boyunca ilk yil igin %100'0nGn, besginci yil icin %20°sinin bu fon vasitasiyla
karsilanmasi hUkmi yer almigtir.

Diger taraftan, kadin girigimcili§inin desteklenmesi alaninda, KOSGEB tarafindan
Agustos 2008'de baglatidan "imalatgi Esnaf ve Sanatkér Isletme Destek Program
(Cansuyu Kredisi)" ile imalatg esnaf ve sanatkéarlara "0" faizli azami 25 bin TL tutarinda,
kadin girisimciler icin 30 bin TL'ye kadar olan finansal destegin de énemli bir uygulama
oldugunu belitmek gerekir.

KOSGER tarafindan esnaf ve sanatkar tim KOBfllere yonelik “Yeni Kredi Destek
Paketi” kapsaminda ilk g ay ddemesiz isletme bagina Ost limiti 25 bin TL tutarinda, sahts
isletmelerinde isletme sahibinin kadin girisimei olmasi halinde ise igletme bagina st limiti
30 bin TL tutaninda kredi sagianacaktir. Kredi faizinin %751 KOSGEB %25'i krediyi
kullanan tarafindan &denecektir. 100 bin isletmeye saflanacak 2.5 milyar tutarindaki
krediye iligkin bagvurutar 04.11.2009 tarihinde baglamigtir.

SORU 4:

Sorular arasinda yer alan hukuki egitlik kadar Snemii bir diger esitlik ayad
olan giindelik yagamda esitligin saglanabilmesi igin ne gibi tedbirler alinacaktir?
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CEVAP4:

Ulkenin temel kurum ve kuruluslarinin isleyigini belirleyen; bireylerin kamusal ve
Ozel iligkilerinde uymalan gereken kurallari ortaya koyan yasal dizenlemelerin, kadin
erkek esitli§i bakis acisi ile hazirlanmig olmasinin yaninda yasal dizenlemelerin
uygulamaya tam olarak yansitimasi konusu da kadin erkek esitliginin tam olarak
saglanabilmesi igin hayati bir éneme sahiptir. Ginimizde dinyanin pek ¢ok yerinde
oldugu gibi, Ulkemizde de yasalarin hayata geciriimesi konusunda agilmasi gereken
soruniar mevcuttur. Bu sorunlan agmak icin, kadin erkek esitligi konusunun ilgili kurum
kuruluslar tarafindan sahiplenilmesi ve toplumsal cinsiyet esitlidi ilkesinin tOm ana plan ve
politikalara yerlestirimesi stratejisinin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Bu ¢ercevede, 2006/17 sayih “Cocuk ve Kadina Yonelik $iddet Hareketleri ile Tore
ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi i¢in Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi
geregince “Ulke genelinde tim kamu kurum kuruluglan, Gniversiteler ve 6zel sekior
calisanlarina yénelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmesinin zorunlu hale getirilmesi
saglanmaldir.” tedbirinin hayata gecirilmesinden sorumlu olan Kadinin Statlisi Genel
MOdariaga tarafindan, Halk Egitim Merkezleri ve Tanm MuodariCkleri yoneticilerine y&nelik,
“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim’leri verilmektedir. 2009 yilinda
baglatilan ve su ana kadar yaklagik 650 ydneticiye verilen bu egitimlerin, 2010 yilinda da
devam etmesi 6ngérlimektedir. Bu egditimlerle ayni zamanda Kadinin Statisti Genel
MGdarigirnee: 2007-2008 yillarinda yiratalen “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Geligtiriimesi
Projesi” cercevesinde proje illerinde baglatimis olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitimleri’nin strdtrlebilirliginin sagianmasi da amaglanmaktadir.

“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim’leri yaninda, yine Genelge'de
éngérilen ve 2006-2008 doneminde Kadinin Statisi Genel MOdOrlagl tarafindan
yuritilen “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Geligtirilmesi Projesi” kapsaminda hazirianan;
mevcut sorun alanlarina iliskin ¢6zim OGnerileri ile sorumlu ve- isbirligi kurum ve
kuruluslanni iceren “Kadina Yénelik Aile Igi Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani” ve
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planm’nin da yer alan tedbirlerin hayata
geciriimesine iligkin geligmeler belli araliklaria izlemektedir.

Ayrica, 5251 sayill Kadinin Statistt Genel MadariGgunan Teskilat Yasaninin 15 ve
16'nci maddeleri uyarinca, kamu kurum ve kuruluglan ile Universite ve Sivil Toplum
Kurulusu temsilcilerinden oiusturulan "Kadinin Statist Damgma Kurulu” kadinin statstne
iliskin sorunlari incelemek, degerlendirmek, goéris olusturmak ve Onerilerde bulunmak
(izere toplantilar gercekiestirmekte, hukuki esitligin uygulamaya yansitiimasi icin gerekli
olan calismalar, alinmasi gereken tedbirler tarttisiimakita ve ilgili taraflara konu

iletiimektedir.

Saygilarimia.
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