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Milli Egitim Bakanhg@ Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanhign Yonetmeliginin 25..maddesi
“Kurul .I"Jyeliklerinin Alanlara Gire Dagihmm
Madde 25-(Bashg ile birlikte degisik:RG-17/10/2003-25262)

Kurul iiyeliklerine egitim-6gretim alanlarindan oniki (12), egitim bilimleri alanlarindan Gg (3)
olmak tizere toplam 15 liye atanir.

A) Uyelerin alanlara gore dagilimi agagida belirtilmistir:

a) Egitim-Ogretim Alani:

1)Matematik-Fen bilimleri (Matematik,fizik, kimya, biyoloji, fen bilgisi), 4 liye.

2)Sosyal bilimler (Tarih, cografya, sosyal bilgiler, felsefe), iki (2) tiye.

3)Dil bilimleri (Tiirkge, Tirk dili ve edebiyati, yabancr dil). di¢ (3) tive.

£)Mesleki ve teknik egitim, iki (2) tiye.

5)Giizel sanatlar, beden egitimi ve spor,bir (1) fiye.

b) Egitim Bilimleri Alanm:

1)Rehberlik ve psikolojik damsmanhk, bir (1) Giye.

2)Program gelistirme, bir (1) iiye. |

3)Egitim yonetimi ve denetimi, bir (1) live.

B) Kurul Uyeliklerine Atama Sartlari :

4)657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun degisik 48 inci maddesi ile 68 inci maddesinin
(B) bendindeki sartlar tagrmak.

b) En az lisans dgrenimi gdrmiis olmak.

c)Genel egitim, mesleki ve teknik 5retim veya genel kiltiir alanlarinda aragtirma yapma ve
bilimsel senteze varma niteligini tagimak.

d)Ogretmen menseli olup gesitli dfretim ve yonetim kademelerinde gorev yapmig ohmak.
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C)Tercih nedenleri:

a)Egitim-6gretim alaninda yayimlanmis eseri bulunmak.
b)En az bir yabanci dil bilmek.

¢)Lisans iistii dgrenim girmiis olmak. *

Seklindendir.

Bu bilgiler 1s1@inda;

1. Talim ve Terbiye Kurulunda gorev yapmakia olan tiyelerin 25.maddenin A fikrasinda
yer alan alanlara gore dagilimi nasil belirlenmistir? Yani hangi tive hangi alan
kontenjapindan gdrev almaktadir?

2- Bu alanlara gore dagilimlart ya da atamalant yapilirken doldurduklan alanla ilgils
olarak hangi objektif kriterler goz dniine alinarak atamalari yaplmigtir?

3. Su anda gdrev alan kurul tivelerinin Lisans mezuniyctler] hangi bélimdendir? Yiksek
Lisans mezuniyetleri var ise hangi alandandir?

4- Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlik makaminin 2 yila yakin bir siiredir vekaleten
yiiriitiilmesinin sebebi nedir? Vekalet gorevleri bilindigi gibi gegici stireli yapilmasi
gereken gorevler olmas gerekirken bu kadar uzun bir stire de neden asaleten atama
yapilmamaktadir? Bu durum daha ne kadar stirecektir?




