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Divanet [sleri Bagkanhds tarafindan organize edilen Hac ve umre zivareti esnasmda.
Bagkanhk hac ve unmue zivaretleri igin kurum personell goreviendirmektedir. Hac ve Umre
Seyahatleriyle figili Islerin Diyanet isleri Bagkanbigmca Yiritilmesine Dair Yonetmeligin
«Goreviendirilecek Personel” baslikls 19. maddesinde Baskaniigm hac ve umre hizmetlerinin
diizenli bir sekilde viriitiilmesi  igin Bagkanliktan personel gorevlendirebilecegl ve bu
personeli efitime tabi tutabilecegi hilkme baglannstir. Bununla birlikte; Diyanet [slert
Bagkanligl Sinav Yénetmeligi'nin “Mesleki Bilgiter Seviye Tespit Sinavt” bashiklt 23.
maddesinde “yurt digi. bac ve umre hizmetlerine yonelik Baskaniikca yapilacak smavlara
Kkatilacaklarin. Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Smavina (MBSTS) girmeleri ve Bagkanltkga
tespit edilecek belirli bir puan: almalarmin sart oldugu”™ hitkmil bulunmaktadir.

Hac ve Umre hizmetleri igin ooreviendirilecek personetin highir haksizhga
uframadan. objektif kriterier dogrultusunda helirlenmesi. hem yaptiklari 1sin, hem de

gorevlendiriieceklen varifenin geregidir.

Buna ragmen son glinlerde. Divanet Isleri Baskanlif Personelinin Hac ve umre
hizmetleri  igin gareviendiriiecek ° olan personelin objekilf kriterler: dogrultusunda
helirtenmedigi, hac ve umre hizmetleri icin yurt diginda goreviendirilecek personel i¢in
belirlenen kriterlerin stirekli degistirildigi yoniinde sikayetieri bulunmaktadir. Hac ve umre
hizmetleri 1gin goreviendirilecek personel ign Gnee 3 yil gbrev yapma ve Sinav sarts
bulundugu. sonra bu 3 yillik siirenin 5 yila gikarldigy, 2010 yilinda ise, minhmum hizmet
siiresinin 8 yila gikanldigs, yazili smav sartimn kaldinidign ve hac ve umre hizmetlerinde
gorevlendiriiecek personelin Miiftiller tarafindan yapilacak olan miilakat ile belirlenccedi
ifade edilmektedir.

Miiftiler tarafindan yapilacak olan milakatin yazih sinav kadar objektif olmayacag
aciktir.

- Hac ve umre hizmetler icin gére\:]cm{irilecek personelin helirlenmesinde stirekii
kriter degistirilmesinin gerekgesi nedir?

7. 18 Nisan 2010 tarihinde vapiian Mesleki Riigiler Seviye Tespit  Smavinin

~duyurusunda. hac ofrevlisi olmak isteyen personelin bu sinava girmesi gerekiigi

duyurulmusg mudur? Duvurulmussa, bu duyurudan ve dolaysiyla sinav sonucuna oore
personel gareviendirmesi uygulamasindan neden vazgegilmektedir?

3- Diyanet Isleri Ragkanlifl Smav Yénetmeliginin 23. maddesi hitkiimleri yiriirlikte
iken yazil sinavin miilakata doniistiiriiimesinin hukuki dayanag1 nedir?
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4. Spav iicreting vatrard MBSTS sinavina hac woreviist olmak i¢in miiracadt eden
Divanet tslen 1%1\1“1111101 personetine. miilakat yontemine gecildigl ve bu smav
sonuclarnnn hac gorey lisi olmak da wullamimayacag! § wele\\ceqnle inav teretlert iade

editecek midu”

5. Szl simay ve mitiakat vonteminin tariigmalara kapi ara alavacafl V€ haksiziklara yol

acacagi ortada iken. bu tartigmalardan ve haksizhk ddiatanndan Ozelit kie uvakia
almast gereken Divanet Jsleri Bagkanhgr nin hu tartgma ve haksizlik iddialannii

merkezine e ckilmestnin gere ehoest nedir?




