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Bursa Milletvekili Sayin Hamza Hamit HOMRIS tarafindan verilen “Bos kalan

kadrolara sdzlegmeli personel atamasina iliskin” 7/12097 swra sayili yazili soru Gnergesinin
cevabt ekte sunulmaktadir.

Arz ederim.
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Bursa Milletvekili Sayin Hamza Hamit HOMRIS tarafindan verilen “Bos kalan
kadrolara sbzlesmeli personel atamasma iliskin® 7/12097 sira sayilli yazih soru
onergesinin cevabidir:

SORULAR:

2009/8 Saghk Bakanhg 4/B s6zlesmeli personel alimma iliskin tercih kilavuzunda
agiklamalar ve uyarilar béliimiinde “Unvan degisikligi suretiyle atanabilecek durumda olanlar
hari¢ olmak tizere, halen Saghk Bakanligi hizmet birimlerinde 657 sayll1 Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesi uyarmca sézlesmeli personel olarak calisanlar, bu pozisyonlara
tercih yapamayacaktir. Tercih yapip yerlestirilseler dahi atamalan vapimayacaktir.” Saglkei
olabilmek i¢in gerekli egitimi almug binlerce igsiz varken 4/B’li sézlesmeli calisan personelin
tercihte bulunmas: atama bekleyen saglikgilan, is bekleyen igsizler arasina atmaktadir,

Buna gore:

SORU 1- KPSS/8 segeneine gore 4/B statlisiinde saghk personeli aliminda, calisan
4/B’li personelin tercihte bulunmas: ve yerlestirildigi gorev yerine baglamamasi nedeniyle bos
kalan gorev yerleri i¢in yeniden atama yapmayi distintiyor musunuz?

SORU 2- Yeniden yerlestirme jraplllrken bu haksizlik ve aksakliklarin diizeltilmesine
yonelik bir ¢aligmamz olacak m1?

SORU 3- 4/B’li sozlesmeli cahsan personelin ve ilk defa ige girecekler i¢in bir
diizenleme vapacak misiniz?

CEVAPLAR:

Bakanhifimizin 4/B s6zlesmeli personel alimina iliskin KPSS 2009/8 yerlestirme
islemlerinde, degisik unvan ve bransta toplam (5.312) adet pozisyon ilan edilmistir. OSYM
tarafindan, bu pozisyonlardan (4.268)’ine yerlestirme yapilmg, (1.044) adet pozisyon adaylar
tarafindan tercih edilmediginden bos kalnugtr.

KPSS 2009/8 Tercih Kilavuzundaki “Agiklamalar ve Uyanlar” boliminiin 3 iincii
maddesinde “Saglik Bakanhg hizmet birimlerinde, 657 sayuh Devlet Memurlan Kanunu’nun
4/B maddesine gore sézlesmeli personel olarak galigmakta iken, 28/03/2009 tarihinden sonra
hizmet stzlesmelerini kendi istekleriyle feshedenler, bu pozisyonlara tercih yapamayacaktir.”
4 tincti maddesinde de “Unvan degisikligi suretiyle atanabilecek durumda olanlar hari¢ olmak
uzere, halen Saghk Bakanhgi hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
4/B maddesine gore sozlesmeli personel olarak cahisanlar, bu pozisyonlara tercih
yapamayacaktir. Tercih yapip yerlestirilseler dahi atamalan yapilmayacaktir.” denilmektedir.

OSYM tarafindan agiklanan yerlestirme sonuglarimin, Bakanhgmuz sicil kayitlan ile
karsilagtinimast neticesinde, 28 Mart 2009 tarihinden sonra sdzlesmesini fesheden (55) eski
personelimiz ile halen Bakanhgumz binyesinde ¢alisan (388) personelin, tercihlerine
yerlestigi ancak durumlarinin yukarida belirtilen sartlara uymadig tespit edilmistir.

Sozlesmeli Personel Calistinlmasma fliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin {iglincii

fikras: hiikiimieri uyarinca bahse konu personelin atamalari yapilmamustir.

Bu cercevede, KPSS 2009/8 yerlestirme islemleri sonucu bos kalan pozisyonlara
yeniden sézlesmeli personel alim yapilmasi diigiiniilmekte olup ¢ahsmalarimiz 2010 yih
istihdam planlama ¢aligmalariyla birlikte degerlendirilmektedir.

10/07/2009 tarihli ve 27284 sayth Resmi Gazete’de yayimlanan ve 01/01/2010
tarihinde yiiriirlige giren 5917 sayili Kanun’un 47 nci maddesinin besinci fikrasinn (a) bendi




hiikimleriyle, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinda
degisiklik yapilmastir.

Bu degisiklikle, anilan mevzuat kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personelin;
hizmet s6zlesmesi esaslarna aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karan ile belirlenen istisnalar
hari¢ s6zlesmeyi tek tarafl feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikee
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemeyecekleri hikiim altina
alinmustir,

Diger taraftan, Sozlesmeli Personel Caligtinlmasina Iliskin Esaslari diizenleyen
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararinda, 29/03/2009 tarihli ve 27184
sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2009/14799 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile ¢esitli degisiklikler yapilmis, 657 sayilt Kanunun 4/B maddesine gore istihdam
edilen stzlegmeli personele “ilk defa hizmete alinma prosediiriine uyulmas: kaydiyla” unvan
degisikligi imkéni tamnmistir.

Bu diizenlemeyle, 4/B statiisinde ¢aligsaniara, kurumlarinca sozlesmeli personel alim
yapildig1 takdirde, yerlestirme islemlerine bagvuru ve unvan degisikligi hakki verilmistir.

Bakanligimizca, sozlesmeli personel ahimlarinda, amlan Kanun hiikiimleri yerine
getirilmekte, Kanunla kisitlama getirilmeyen hususlarda diizenlemeye gidilememektedir.

Ulkemizdeki kamu kurum ve kuruluglarmin bityiikk bir boliimiinde 4/B sozlesmeli
personel istihdam edilmektedir.

657 sayih Devlet Memurlar: *Kanunu'nun 4/B maddesi uyannca, bu personelin
Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gergevesinde istihdam edilmesi gerekmekte
olup s6z konusu esas ve usullerde diizenleme yapma yetkisi Bakanlar Kurulu’nun uhdesine
verilmistir.

Konuya gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




