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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGP’NA

Asagida yer alan sorularin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Omer

DINCER tarafindan yazih olarak cevaplandrnimasini arz ederim.

Prof. Dr. Nevin Gaye ERBATUR
CHP Adana Milletvekili

Ulkemizde kadimn istihdaminda son yillarda yasanan hizlr diisig, 6nlem alinmazsa ¢ok
daha hizlanacakur. Ayrica istihdam edilen kadinlarin da erkeklere nazaran daha disiik
ficretlerle ve gogu zaman kayit dist ¢alismaya zorlanmas: halen {istesinden gelinememis
biiyilk bir sorundur. Bu ve benzeri sorunlar1 agabilmek igin biitcede kadin haklarini
gbriiniir kilmak sarttir. Bunun yolu da toplumsal cinsiyete dayall biligelemenin hayata
gecirilmesidir. Ciinkii toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in, toplumsal cinsiyet bakis
agisinin ana politikalara yerlestirilmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme iki
onemli aragtir. Ayrica ekonomik kalkinma ve gelismislik icin de toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi, kadinlarin yasal haklarimi kullanmalarinin &niinde yer alan
engellerin ortadan kaldirilmasi biitgenin duyarh bir bakis agisiyla hazirlanip uygulanmas
yoluyla gerceklestirilir. Bu gergevede;

|. Bakanhigimzin 2010 y1h biitgesinin hazirlanmasinda toplumsal cinsiyeti gﬁzetenl

biitceleme ilkesi uygulanacak midir?
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2. Biitgenin hazirhif: siirecinde yer alan personel arasinda toplumsal cinsiyeti
gizeten biitgeleme konusunu bilen ya da bu konuda egitim almig kimse var midir?

3. Kadmlarin kayitdisi caligmaya zorlanmasini onlemek ic¢in ne gibi tedbirler
alinmas: diisiiniilmektedir?

4. Kadnlarin esit iste daha diisiik iicretle caligmaya zorlanmasimn 6niine gegmek
icin ne yapilmas1 disiiniilmektedir?

5. Siirekli bir diisiis arzeden kadin istihdamini artwmak icin ne gibi tedbirler

almacaktir? Bu tedbirler biitgeye nasil yansitilacaktir?




