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KIRKLARELI MILLETVEKILI SAYIN TURGUT DIBEK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/13037)

Sorular 1,2, 3. 4:

Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu (YDK), Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'mn, Elektrik
Uretim A.S'de (EUAS) "sef ve iist kadro ve pozisyonlara yapilacak atama, gdrevlendirme,
gorevden alma ve gdrev yeri degisikligi gibi islemleri Bakanlifin iznine baglayan” bir diizenleme
yaptigini tespit ederek bu diizenlemenin "sirketin karar ve yiiritme organlarinin  yetkilerini
daralttigini, atama ve 6zliik haklariyla ilgili islemleri de aksattigim” bildirmistir. YDK'min 2009
Kasim ayi itibartyla hazirladig "EUAS 2008 Yih Raporunda “lgili mevzuat geregi, personel
atamalart Yonetim Kurulu veya Genel Miidiir tarafindan yapiimakta iken Bakanligm 19.12.2005
tarih, 5592 sayih yazisinda “Sef ve sef tistii kadro ve pozisyonlara yapilacak asaleten ve vekaleten
atamalar, tedvir ve yiiriitme gibi gérevlendirmeler ile bu gorevde” bulunanlarin gérevden
almmalan ve gdrev yeri degisikliklerinde Bakanhfimizdan izin almacaktir” denilmek suretiyle,
sirketin karar ve yiiriitme organinin gorev ve yetkileri daraltilmis, personclin atama ve ozliik
haklarinin verilmesi islemleri zorlagtinlmistir” denilmisgtir.

2008 Yili Genel Yatim ve Finansman Programi’nin yetki devrine iligkin 5. maddesinde de
“fstihdama iligkin tiim konularda, karar almaya yalnizca tesebbiis yonetim kurullart yetkili olacak
ve bu konuda yetki devri yapilmayacaktir. Ilgili Bakanhklar bu konuda kararnameyi kisitlayici
hicbir iglem tesis etmeyecektir” hiikmiiniin bulundugu vurgulanan raporda, diizenlemenin bir an
once yiirlirliikten kaldirilmas: gerektigi belirtildi. Buna gore,

-EUAS'de sef ve iist kadro ve pozisyonlara yapilacak atama, gorevlendirme, giorevden alma
ve girev yeri degisikligi gibi islemler neden Bakanhfimzin iznine baglanmigtir?

-YDK ilgili karar ile, sirketin karar ve yiiriitme organinin gérev ve yetkilerinin daraltildigim,
personelin atama ve ézliik haklarmn verilmesi islemlerinin zorlagtirldigim 2009 yih Kasim
ayinda bildirmesine ragmen neden konu ile ilgili olarak Bakanh@imizca bugiine kadar bir
diizenleme yapilmanustir?

-YDK'mn 2009 yihnda isaret ettizi mevzuata aykin bu kararn diizeltilmesi icin
Bakanhfmzea bir ¢alisma yapilmakta midir?

-Bakanhgmn ilgili degisikligi, 2008 Yih Genel Yatirnm ve Finansman Programi “Karar almaya
yalmzca tesebbiis yonetim kurullari yetkili olacak ve bu konnda yetki devri yapilmayacaktir”
hiikmiine aykin degil midir?

Cevaplar1,2.3.4:

233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Ilgili Bakanh@in gozetim ve denetimi” baghkli 40 mc1
maddesinde “flgili Bakanhk; tescbbiis, miiessese ve bagh ortaklik faaliyetlerinin kanun, tiizitk ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiriitiilmesini gézetmekle gorevlidir.” denilmektedir. Ayrica
Bakanhifmuzin 3154 sayih Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun’un 2 nci maddesinin (f)
bendinde “Bakanligin bagh ve ilgili kuruluglannm isletme ve yatirim programlari inceleyerek
tasvip etmek ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek” ve (g) bendinde
ise “Bakanliga bagl ve Bakanlikla ilgili kuruluglannn ¢alismalarin ve islemlerini her bakimdan
tetkik, tahkik ve teftise tabi tutmak, gerekli her tirli emri vermek ve denetlemek” hitkmii
bulunmaktadir.

Bakanhigimz kuruluslarinda yapilacak atama islemlerinde dogrudan Yonetim Kurullan yetkili olup
19.12.2005 tarihli ve 5592 sayili Bakanhgimiz genelgesi ile; yasal zorunluluk nedeniyle yapilacak
atamalar ve miikteseben yapilacak atamalar digmndaki atamalann, Bakanlifimiz bilgisi dahilinde
kurumun ihtiyaci, atamas1 gerceklestirilecek personelin Gfrenim durumu, gegmis hizmetleri ve
nitelikleri ile kurumsal verimlilige katkisim goz 6niinde bulundurulmas: ve agiktan atama yapilacak
pozisyonlann &ncelikle KPSS’den yerlestirme yapilmak suretiyle kurumsal verimlilifin One
cikanlmasi amaglanmigtir.
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*Séz konusu genelge ile Kurum igi ve kurum dis1 personel hareketlerinde, kurulug taleplerine binaen

sadece izin verilmis olup personel hakkinda yapilacak islemleri yapip yapmama yetkisi tamamen
kurulus yonetim kurulunda bulunmaktadir. Diger taraftan YDK raporundan hareketle soru
Onergesinde gegen, “jgtihdama iliskin yetkinin yonetim kurullarmda oldugu ve bu yetkinin
devredilemeyecegi yonindeki mevzuata aykirihk iddiass ve yorumu, yetki devrinin st
makamlardan alt makamlara yapilabilen bir uygulama oldugu; Kuruluglarnn bu manada Bakanliktan
izin alinmasiun vetki devri olarak yorumlanmasinm yanhs oldugu degerlendirilmektedir.

Nitekim, benzer uygulamalar 1999/9, 2002/13, 2003/42 sayili Bagbakanhk genelgeleriyle
Basbakanlik tarafinda da yapilarak, zorunlu ve miikteseben yapilacak atamalar digindaki atama
islemlerinde 2003 yil sonuna kadar Basbakanliktan izin alinmasi cihetine gidilmistir.

Diger taraftan, 15.03.1999 tarihli ve 99/ 12647 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan
“Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarna Dair Genel
Yonetmelik” uyarinca, EUAS Genel Miidirligi de kendi “Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degigikligi Yonetmeligi’ni ¢ikarmmg olup asaleten atamalarda bu yonetmelik hiikiimieri
uygulanmaktadir.  Ayrnca, 19.12.2005 tarihli ve 5592 sayili genelge, 14.01.2010 tarihli ve 338
sayili Bakanhifimiz genelgesi ile yiiriirlikten kaldinlmgtir.

Soru 3:

Bakanhgin 19.12.2005 tarih, 5592 sayih yazismdan somra Kag kisi gef ve iist kadro
pozisyonlara atanmistir? Kag personele Bakanhk tarafindan girevlendirme, girevden alma
ve gorev yeri degisikligi uygulanmstir?

Cevap 5: .
19.12.2005 tarihli ve 5592 sayili genelge sonrasi EUAS Genel Miidiirliiginde; (185) personel sef

ve iist kadro pozisyonlara atanmus, (162) personel Bakanlik tarafindan gorevlendirilmis, (57)
personel gorevden almmms ve (187) personele gérev yeri degisikligi uygulanmstir.




