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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Sayin Biilent Aring tarafindan
yazili olarak yarutlanmasint saygilarimla arz ederim. 25.06.2010 .

/"ﬁ-uharrem INCE
~ Yalova Milletvekiti

TRT nin, Anayasamn 133. ve 2954 sayili kanunun 1. maddesine gore 6zerk ve tarafsiz bir
Kurum olmasi gerekmektedir. Ancak, TRT nin ve Hiikiimetin uygulamalarina bakildiginda
dzerklik ve tarafsizhiin kdgit tizerinde kalmaktan 6teye gitmedigi anlasilmaktadir.

Basta TRT’nin iligkili, kurum olarak baglandigi bakanlik olmak fizere neredeyse tiim
bakanliklarin 6zel kalem mudiirligii ve basin miisavirligine 657 sayili kanunun 59’uncu
maddesine istinaden atanan kisilerin kadrolarimin bir stire sonra TRT ye aktanldigina iligkin
haberler basinda yer almistir.

Basinda yer alan haberlere gére AKP hiikiimetleri doneminde TRT nin iliskili kurum olarak
baglandign Devlet Bakani Mehmet Aydin’in basin miisaviri Siileyman Erdal ve son olarak
sizin basin miigaviriniz Erkan Durdu’nun kadrosu TRT ye aktarilmstir.

Bu bilgiler 15181nda;

1- TRT nin iliskili kurum olarak baglandig1 Devlet Bakani’nin basm musavu'lermm kadrosunun
TRT’ye aktarilmasi etik ilkelere uygun mudur?

2- Basin Musaviriniz Erkan Durdu’nun kadrosu TRT ye aktarldiktan sonra kurumda bir giin bile
calismadan MUDUR kadrosuna atanmasi hukuka, mevzuata ve etik ilkelere uygun mudur?

3-TRT Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgl’nda MUDUR kadrosunda bulunan Erkan Durdu

4- Erkan Durdu fiilen TRT de gbrev yapmayacaksa baska bir kadroya atanmak yerine nigin
MUDIUR kadrosuna atanmigtir?

5- 23 Kasim 2007 tarihinden bu soru onergesine yanut verildigi giine kadar, Bagbakanlik ve
Bakanliklarin 6zel kalem midiirliigi, basin miisavirligi vb. kadrolara 657 sayili kanunun
59’uncu maddesine istinaden atananlardan kag¢inin kadrosu TRT’ye nakledilmistir, bu
kigilerin isimleri, TRT de su anda ¢aligtiklan tinite ve unvanlart nedir?

6- Bu kisiler 657 sayili kanunun 59’uncu maddesine istinaden Bagbakanlik ve Bakanliklarin 6zel
kalem muidirliigii, basin miisavirligi vb kadrolarina atanmadan 6nce hangi kurumlarda hangi
gorevle caligrmgslardic?
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7- Sayistay’mn, "657 sayill Devlet Memurlan Kanunu’nun 59. maddesi hakkindaki Sayistay
raporu" baghkli Kasim 2008 tarihli raporundaki;

“KPSS sinavinda basartlt olanlarin devlet memuru olarak atanmayt bekledikleri ortamda,
istisnai memurluk kadrolarina yapilan atamalarin, sinavsiz memur atama uygulamasina
doniistiiriilmesi 59. maddenin ongormiis oldugu amaclarla bagdagmamaktadur.

Bu durum, devlete duyulan giiveni zedelemekte ve sonuglar1 bakimindan Hazine
menfaatlerini zarara ugraticl nitelikte goriilmektedir. Kamu Personeli Se¢me Sinavina
girip kazanan ve devlette bir kadroya atanmak i¢in bekleyenlere karsi haksizhk
olmaktadir”’

Séz konusu kadrolara actktan veya 657 sayu kanuna tabi olmayanlar arasindan yapilan
atamalarin, atanan kisileri kisa bir siire sonra diger memurluk kadrolarina atayabilmek
amacint tagumast, 657 sayih kanunun temel ilkelerine aykirt bir uygulama oldugu gibi
Anayasanmin kanun éniinde esitlik ve kamu hizmetlerine girmede esitlik ilkelerini zedeleyici
mahiyettedir.

Istisnai memurluk kadrolarmmn, sinavia girilebilecek diger memur kadrolarina atama
yapma amacwyla kullanilmasi, atama yapdan kadrolarin gerektirdigi ehliyet ve liyakate
sakip olmayan kisilerin atanmalaryla kamu kaynaklarinin verimsiz kullanilmasina neden
olacaktir.

Daha da énemlisi bir kanun hitkmiiniin istismar edilmesi anlamuna tasiyan bu tiir
uygulamalar, uygulamayt yapan kurumlara ya da genel olarak devlete olan giiveni
zedeleyecektir. Bu itibarla istisnai memurluklarla ilgili yasal diizenlemelerde uygulamanin
istismar edilmesini dnleyici tedbirlerin alinmast onem arg etmektedir” geklindeki goriisleri
hakkinda diisiinceniz nedir?




