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TURKIYE BUYOK MiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorulanmin, Bagbakan Saym Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazih

olarak cevaplandiritmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

@Ar
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitabya Milletvekili

Dumlupimar Universitesi Tip Fakiiltesine akademik ve idari personel ahmina iligkin
olarak verdigim 21/01/2010 tarih ve 7/ 12193 Esas nolu soru dnergesi normal stiresi icerisinde
cevaplandirimamustir. Ancak Kiitahya kamuoyunun konuya iligkin hassasiyeti artarak devam
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etmektedir. Diger yandan cevaplandiriimas: igin daha 6nce Milli Egitim Bakanhifma sunul
soru Snergesine verilen 09.02.2010 tarih ve 918 sayili cevabi yazda; “Komya iliskin olara
Yitksekagretim Kurulu Bagkanliginin, 19.01.2010 tarihli ve 585 sayili yaziswyla; Dumlupt
Universitesi Rektorligiince 2009 yili igerisinde kullanma izni talep edilen 3 profesor, 2
yardimet dogent, 25 ogretim gorevlisi, 31 aragtirma gorevlisi, 13 okutman ve 8 adet uzma
kadrosuna kullamm izni verildigi, bu izinlerin disindaki kadro kullansm izni taleplerini
degerlendirme agamasinda oldugu beyan edilmektedir” denilmistir. Ancak, bu kadrol
higbirisinin Tip Fakiltesine verilmedigi belirlenmigtir. Onerge sahibine karsi yapilmig b
haksizlik olarak degerlendirilebilecek ve dnergeyle ilgisi bulunmayan bu cevapla ilgili olarak;
1. Dumlupmar Universitesine verildigi belirtilen akademik kadrolarin hi¢ birinin Tip
Fakiiltesine veritmemesinin gerekgesi nedir? ‘
2. Tlgili soru Gnergesine verilen cevabin Snerge ile higbir ilgisinin bulunmamasi nasil
_degerlendirilebilir?
3. Soz konusu Fakiilteye 2009-2010 epitim Ogretim yilinda ahman 6grencilerin
yetistirilmesi amaciyla ihtiyag duyulan akademik ve idari personel kadrolarmn serbegst
birakilmasi ne zaman gergeklegebilecektir?
4. 2010 yilinda bu kadrolardan kacar adedinin serbest birakilmas: dilsiintlmektedir?




