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ADANA MILLETVEKILI NEVIN GAYE ERBATUR UN 7/15400 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kadimin Statiisti Genel Miidiirliigiiniin bagh oldugu Devlet Bakanliginca hazirlanan
ve dogum yapan kadin memur ve iggiye, istegi halinde verilen dogum sonrasi {icretsiz iznin,
bunlarm eslerine de verilmesi ve ayrica evlat edinme halinde anne ve babaya da ticretsiz izin
verilmesini Sngoren “Devlet Memurlarn Kanunu ve Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris1” Bagbakanlik tarafindan 14/01/2005 tarihinde Turkiye Bityiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulmustur,

S8z konusu Tasart;

- 02/03/2005 tarihinde TBMM Avrupa Birligi Uyum Komisyonunda,

- 03/03/2005 tarihinde TBMM Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonunda,

- 09/03/2005 tarihinde de TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiilerek bazi

degisikliklerle kabul edilmistir.

Amlan Tasari; bagta Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri olmak iizere
Avrupa Birliginin; 92/85 EEC sayili “Hamile, Logusa veya Emzikli Caliganlarin Is Saghig ve
Giivenligini Geligtirmeyi Tegvik Eden Onlemlerin Getirilmesi Direktifi” ile 96/34 EC sayili
“Ailevi Sebeplerle Izin Cergeve Anlasmasina (Ebeveyn Izni)” uyum amaciyla hazirlanmgtir,

Tasan ile;

4857 sayih Is Kanununun feshin gecerli sebebe dayandirilmas: basliklt 18 inci
maddesinin fligiincli fikrasmmm (e) bendinde Ongorillen degisiklikle 74 tncii maddede
Ongoriilen ve kadm iggilerin ¢alistiniimasimn vasak oldugu siirelerde ve evlat edinme
nedeniyle gegici bakim sézlesmesi yapiimasi halinde verilecek izinler ile erkek igcilerin almis
oldugu izin siirelerinde ise gelmemek fesih igin gegerli sebep olusturmayacak haller arasinda
saytlmgtir.

4857 sayih Is Kanununun Iverenin hakli nedenle derhal fesih hakk: baslikls 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin saglik sebepleri baglikh (I) numarali bendinin (b) alt bendinin
ikinci paragrafinda yapilan degisiklik 6nerisiyle 74 fincii maddeye gore, gebelik, dogum ya da
evlat edinme halinde kadmn is¢i ile eginin dogum yapmasi ya da evlat edinme sebebiyle erkek
is¢inin almis oldugu izinler sebebiyle is sozlesmelerinin feshedilemeyecegi diizenlenmistir.

4857 sayih Is Kanununun 74 iincit maddesinde yapilmas: dngériilen degisiklikle;

- Istegi halinde, dogum yapan kadm is¢inin egine de alt1 aya kadar iicretsiz izin alma
hakki taninmstir,

- Istegi halinde, en fazla iig yaginda bir ¢ocugun evlat edinilmesi halinde, ¢ocugun
bakimi igin kadm iggiye veya is¢i olan egine her biri i¢cin ayr1 ayr1 olmak iizere alt1 aya kadar
licretsiz izin alma hakk: tanmmustir. Aym haklar, 657 sayih Kanuna gére gahisan ve dogum
yapan veya evlat edinen memurun isci olan esine de taninmustir.

- Ucretsiz izin taleplerinin en az otuz giin dnce isverene yazili olarak bildirilmesi sartl
getirilmigtir.

- Dogum ya da evlat edinme iznini kullanan is¢inin, izin doniisii emsal iggilerle aym
sartlarla eski igine veya benzer ige baglatilmas: Sngoriilmistiir,

- Dogum sonrasi kadin igcilere verilen emzirme izni ilk alti ay i¢in giinde bir buguk
saatten li¢ saate ¢k Jkinci alt1 ay i¢in giinde bir buguk saat siit izni korunmustur.

- Kadggf’"iggﬂﬁfjg;*g olduklarimn doktor raporu ile tespitinden itibaren doguma
kadar gecen ;.s'ii;c;gle,/.m@mz‘ff'en%gginin de dogumu izleyen alt1 ay boyunca gece ¢alistirilmast
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- Is¢inin derhal hazir bulunmasmm gerektirecek hastalik ve kaza gibi acil ailevi
sebeplerin vukuunda, yazih olmak kaydiyla ig¢iye iki gline kadar icretsiz izin verilebilecegi
ditzenlenmistir.

Ayrica, 657 sayih Devlet Memurlant Kanununun ilgili maddelerinde de yukarida
belirtilen diizenlemelere paralel diizenlemeler yapilmugtir.

S&z konusu Tasari, TBMM Genel Kurulu gindeminde iken segimlerin 22 Temmuz
2007 tarihinde yapilmasi nedeniyle hitkiimstiz kalmasi {izerine Basbakanligm 24/01/2008
tarihli ve 371 sayili yazsi ile yenilenmigtir.

Yenilenen Tasari, 29/07/2008 tarihinde TBMM Avrupa Birligi Uyum Komisyonunda
gortigiilmiis ve kabul edilmig olup diger komisyonlarin giindeminde bulunmaktadur.

Yurtdiginda &zellikle de Avrupa Birligi iilkelerinde ebeveyn izinlerine iliskin olarak
Bakanligimzca yapilmig ¢alismaya iligkin 6zet bilgi asagida bulunmaktadar.

Almanya; Bir hizmet sozlesmesi ile bagimli -olarak calisan tiim calisanlar,
¢ocuklarnm 3 yasim dolduracag: tarihe kadar igverenlerinden iicretsiz izin alma hakkina
sahiptirler. Ebeveyn izninin son bir yilhk dilimi, igverenin kabul ettigi durumlarda
ertelenebilmekte ve cocugun 3’iincii ve 8’inci vaslar1 arasinda da kullanilabilmektedir.
Ebeveyn izni, anne-baba tarafindan tamamen veya kismen birlikte kullanilabilmektedir,
Ebeveyn izninin kullamlabilmesi i¢in 7 hafta 6nceden igverene bagvuru yapilmalidir, Ig
glivencesi, ebeveyn izninin baglayacag: tarihten en erken 8 hafia dnce baglar ve bildirilen
ebeveyn izni bitene kadar devam eder. Bu 3 yillik stire sigortalihk siiresi olarak
degerlendirilmektedir. Bunun diginda, anneler i¢cin dogumdan 6 hafita dnce baglayan ve
dogumdan 8 hafia (¢ogul gebelikte 12 hafta) sonra sona eren dogum izni meveuttur.

Avusturya; Ebeveyn izni, dogum sonrasi tek tarafl; irade beyan ile talep edilebilen ve
sigortalinin is akdinin ve is giivencesinin izin siiresince meveut oldugu, dogum sonrasindaki 8
haftalik koruma stiresinin hitarminda baglayan ve en ge¢ cocugun 2. yagim doldurdugu tarihte
sona eren yasal bir haktir. S6z konusu izin, dogum sonras1 miinhastran kadm sigortal
tarafindan ya da esiyle birlikte 2 kez dontisimlii olarak kullamlabilmektedir. Béyle bir
durumda kullanilan iznin, her keresinde en az 3 ay devam etmesi gerekmektedir. Ebeveyn izni
alan kisi, ¢ocukla birlikte aym evde yasamak zorundadir. Iznin ertelenmesinin arzu edilmesi
halinde durumun, iznin sona eris tarihinden 3 ay Once igverene bildirilerek muvafakatinin
alinmasi gerekmektedir. Bunun diginda kadin sigortaliun anahi@ halinde muhtemel dogum
tarihinden onceki 8 hafta ile dogumdan sonraki 8 hafta (erken dogum, ¢ogul gebelik veya
sezaryen yapilmasi halinde 12 hafta) gahstirilmasi yasak olup, kendisine bu siire boyunca son
13 haftalik net ticretinin ortalamas: tutarinda analik paras1 ddenmektedir.

Belgika; Kadin igci (iicretli galigan kisi) Ongdriilen dogum tarihinin 6 hafta (cogul
gebelikte 8 hafta) 6ncesinden isinden aynilabilmektedir. Hamile isci ongoriilen dogum
tarihinden en az 7 giin ncesinden isinden ayrilmak ve dogumdan sonraki donemde en az 9
hafta izin kullanmak zorundadir. Birden fazla dogumlarda ilave olarak en fazla 2 hafta daha
izin talep edebilmektedir. Is¢i dogumdan 6nce ¢alighg 6 (veya 8) haftalik stireyi dogumun
gergeklestigi tarihten sonraya aktarabilir. Cocugun dogumdan sonra 7 giinden fazla hastaneye
yatirilmas: durumunda anne dogum sonrasi iznini, dogumu takip eden ilk 7 giinden sonraki
donem kadar uzatabilmektedir. Bu siire en fazla 24 haftadur. igei bu hakkim kullanmak igin
konuya iligkin bir saglik raporunu dogum sonrasi iznin bitiminde igverenine verir. Dogum izni
stiresince iggiye Hastalik Kasasi tarafindan ddenek verilmektedir.

Cocugun babasi dogumu takip eden 4 ay igerisinde 10 giin izin hakkina sahiptir.
Anncnin vefat etmesi veya analik izni siiresince hastanede kalmasi durumunda ¢ocugun
bakimim {istlenmek tizere dogum izni baba izni olarak kullamlmaktadar. Izin suresgcé"ﬁgﬁmm
licreti Hastaltk Kasasi tarafindan kargilamr. Esin vefat etmesi durumunda istiye fﬁﬁ‘alr‘k?i,‘,&“
Odenegine esit miktarda Sdenek baglamir. Esin hastanede yatmasi durumunda? aﬁn%fﬁa‘&?hk ’
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da babaya Gdenen Sdenegin miktar: ayhk iicreti esas alinarak hesaplanir. Bunun diginda
evlathik izni hakki da mevcuttur.

Fransa; Dogum veya 16 yagindan kiiglik bir ¢ocugun evlat edinilmesi durumunda,
¢ocugun dogdugu veya evlat edinildigi tarihte, istihdam edilmekte oldugu igyerinde en az bir
yi kidemi olan ¢alisanlar, bu ¢ocugun yetigtirilmesiyle mesgul olmak amaciyla isten ayrilma
veya kismi galigmay tercih etme hakkina sahiptirler. Ebeveyn izni siiresince is akdi askiya
alinmis sayrimakta ve isveren tarafindan ilgiliye ticret 5denmemektedir. Bununla birlikte ilgili
kisi kendine ait tasarruf hesabindan &denek talep edebilmektedir. Ayrica bu durumdaki bir
kisinin, maluliyet ayligi, yashihk ayligi veya igsizlik yardimi almuiyor olmasi sartiyla Aile
Yardimlar1 Kasasinca verilen “Serbest Meslek Segimi Ek Yardimi”ndan (CLCA) yararlanma
hakki bulunmaktadir, Ebeveyn izni is akdinin tamamen askiya alinmasi seklinde
kullanilabilecegi gibi kismi ¢alisma seklinde de kullamlabilmektedir. Kismi ¢alisma seklinde
kullamlan izinlerde iigili, haftada en az 16 saat ¢alismak zorundadir. Cocuk dogumu
nedeniyle kullamilan ebeveyn izninin siiresi 1 yidir. Bu siire 2 kez aym siire ile
uzatilabilmektedir. Iznin siiresi ¢ocugun 3 yasint tamamlamasiyla birlikte sona ermektedir.
Evlat edinme durumunda ise, iznin siiresi ¢ocuk 3 yagindan kiigiik ise 3 yil, 3 yasindan biiylik
ise 1 yu ile smrlandmlmstr. Cocuun agir hastalifi, kaza gecirmesi veya maluliyeti
durumunda ebeveyn izninin veya kismi caligmanin siiresi 1 yil daha uzatiabilmektedir,
Ebeveyn izninin sekli uzatma dénemlerinde degigtirilebilmektedir.

Hollanda; Ebeveyn izni, 8 yasindan kiiciik ¢ocugu olan kisilerin evde kalip
¢ocuklarma bakmak i¢in faydalanabilecekleri izindir. Bu izne hak sahibi olabilmek igin aym
i yerinde en az 1 sene ¢alistyor olmak gerekir. Bu izinden anne veya baba faydalanabilir, Her
bir gocuk igin bir kere bu izinden faydalanilir. Birden fazla cocuk varsa her biri i¢in ayr ayn
izin alimr. Uvey gocuk, evlatlik almmis gocuklar igin de bu ebeveyn izni kullaniiir. Ebeveyn
izni siiresi y1lda bir haftalik calisma saatinin 26 katidir. Haftada 32 saat ¢aligan bir kisi haftada
16 saat galisacak ve 16 saat ebeveyn izni kullanacaktir. Ebeveyn izni isverenle anlagmak
suretiyle gesitli sekillerde kullamlabilir. izin bir yildan fazla bir siireye yayilabilir. Bir hafta
i¢inde ¢alisma saatinden daha fazla ebeveyn izni kullamulabilecegi gibi o hafta tamamen izin
de kullanilabilir. Ancak izinler her birisi en az bir ay olmak tizere en fazla 6 bsliim halinde
kullanilabilir.

Bu iznin 2 ay onceden ve yazili olarak igverenden talep edilmesi gerekmektedir.
Talepte izine ne zaman baglanmak istendigi, siiresi, hangi giinler kullanilacag: ve ne kadar
sirede iznin kullanilacaginin belirtilmesi gerekmektedir. Ebeveyn izni olarak kullanilan
saatler igin bir iicret ddenmez. Bununla birlikte igveren ile is¢i arasinda yapilmis olan is
sozlesmesinde bu durum farkhhk gésterebilmektedir. Ebeveyn izni nedeniyle ailenin elde
ettigi toplam gelirin asgari gelir diizeyinin altina diismesi halinde, ailenin geliri sosyal yardim
ile asgari gelir diizeyine tamamlanir. Bunun diginda dogum ve babalik izni meveuttur.

Ingiltere; Bir igverene bagli ve siirekli olarak bir yil hizmeti bulunan, bir ¢ocugun
sorumlulugunu tagryan kadin ya da erkek ¢aliganlar, dogan ya da evlatlik edinilen her bir
¢ocuk igin 13 haftalik (6ziirlii cocuklarda 18 hafta) ebeveyn izni hakkina sahiptir. Bu izin
licretsiz olup gocuk 5 yagina ulasana dek (evlathign evlat edinilme tarihinin 5. yildéniimiine
kadar veya evlatlik 18 yagina ulasana dek) kullantimalidir. Ebeveyn izni en az bir haftalik
bloklar halinde kullanilabilir ve bir yil iginde en fazla 4 hafta ebeveyn izni alinabilir. Ebeveyn
izni kullamlmak istenildigi tarihten 21 gin Once talep edilmelidir. Calisan gerekli ihbar
yapmazsa veya igveren igin yapilmasinda aksamalarmn olacagim diigiiniirse, ebeveyn izni
talebi en fazla 6 ay ertelenebilir. Bunun disinda 26 haftahik bir “normal analik izni’ jlg belirli
sartlarin saglanmasi halinde “ilave analik izni” adi verilen 26 haftahik ilave bi i%}l}ggﬂé: 7
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belirli sartlarin saglanmasi halinde 1-2 haftalik bir babalik izni mevcuttur, e o )
Avustralya; Ulkede halen uygulanan ticretsiz ebeveyn izni ve 2011 }%lmd@lbmeg n

ylirtirlige girecek ticretli ebeveyn izni olmak tizere 2 tiir izin meveuttur, Uerets

S

iz {ebjeve.. ) iz P




'3 4

-h

5

¢alisanin beklenilen dogum tarihinden 6 hafta &nce veya evlathk edinme yolu ile baglar.
Ebeveynlerden ¢ocugun bakimmdan esas olarak sorumlu olan: dogum veya evlatlik edinme
tarihinden dnce 12 ay siirekli calisms ise, igverene en az 10 hafta énceden vazilt olarak
bildirimde bulunarak 12 ay iicretsiz izin alabilir. 12 aym bitiminden sonra ek 12 ay talebinde
bulunulabilir. Bununla birlikte calisan esnek g¢alisma dﬁZCl}L%i talebinde bulunabilir.
Bunun diginda hamilelikte hastalik veya 6liim halleﬂndegeféﬁlqgf; Dir dogum izni de
meveuttur. Ayrica bebek parasi diizenlemesi soz konusudyf, >, e
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