Strateji Gelistirme Baskanhg

Say1 :B.16.0.5GB.0.10.01.00 - 610/ 268726 0% 192010
Konu : Soru Onergesi :

TURKIYE BUOYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Bagkanlig1 Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhgmin 20/01/2010 tarihli ve
A.01.0.GNS.0.10.00.02 - 18960 sayil1 yazisi.

\ Giresun Milletvekili Saym Murat OZKAN'in 7/11826 Esas No'lu soru Onergesinin
cevabi ekte sunulmaktadur.

- Bilgilerini arz ederim.

Bakan

EKLER :
1- Cevap (2 sayfa)
2- Diinyada Tiirkiye (1 adet )

Geregi: Bilgi:

TBMM Bagkanliina Bagbakanliga
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GIRESUN MILLETVEKILI SAYIN MURAT OZKAN'IN 7/11826 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

SORU 1: Bakanlik personeliniz arasinda yapimakta olan yurt dist meslek
ehliyet sinavi temsil ve birikimi 6lgme konusunda yeterli midir?

SORU 2: Bakanlikta gorevinde uzman ve bagarili olan personelin yurt digs
gorevlendirilmesinde éncelik Slciitii nedir?

SORU 3: Yurt dig1 gorev siiresi yeterli midir?
SORU 4: Personelinize gorev yapacaklari tilkeler icin egitim verilmekte midir?
SORU 5: Egitim veriliyor ise, siiresi ve igerigi yeterli midir?

SORU 6: Son 5 yilda yurt disinda iilkemizin tamtimu i¢in hangi projeler
uygulanmugtir?

SORU 7: Tanutma Genel Miidirliigtinde yer yok gerekgesiyle ige gelmeyen 40
kiisur memur bulundugu dogru mudur?

CEVAP  : Bakanlar Kurulunun 28/07/2006 tarihli ve 2006/11534 sayili karari
ile kararlagtirihp, 13/01/2007 tarihli ve 26402 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirhige giren “Yurtdigmda Siirekli Géreviendirilecek Personel Hakkinda
Yonetmelik'in “Mesleki Yeterlilik Smnavy” baglikh 10'uncu maddesi geregince,
yabanai dil bilgisine sahip olan adaylarin sinav konulari ile birlikte atanacaklar
gorevin gerektirdigi niteliklere ve temsil yetenegine sahip olup olmadiklan da g6z
Oniine alinarak, komisyon iiyelerince her adaya ayr1 ayr not verilmek suretiyle,
komisyon tyelerince verilen notlarin aritmetik ortalamasi sonucunu en az yetmis
puan olan aday bagarili sayilmaktadir.

36z konusu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, yapilmakta olan yurt dist meslek
ehliyet sinavinda;

a) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 48’inci maddesinde ongériilen
genel sartlar1 tasimak,

b) Kurumlarm tegkilat kanunlarinda ve bu Yonetmelikte belirtilen isti 38k,
hiikiimler harig en az dért yillik yiiksek &gretim mezunu olmak, A R

¢} Yabanci dil bilmek ve mesleki yeterlilik sinavinda bagarih olmak, § : | i




¢) Galigmakta oldugu kurum biinyesinde en az ii¢ yll calismig veya kendi
mesleki alaninda doktor unvanin: almus olmak,

d) Son ii¢ yida olumlu sicil almig olmak, ayhktan kesme ve daha agir bir
disiplin cezasi almams olmak,

e) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak,

Sartlar: aranmaktadir.

Yurt dig1 gorev siiresi 3 yil olarak siirlandirilmis olup meveut sartlar altinda
bu siire yeterli gériilmektedir.

Bakanligimizca yurt digina atanan personele y6nelik olarak Hizmet igi Egitim
kapsammda egitim programu diizenlenmekte, egitim siiresince Bakanhigimiz merkez
birimlerinin alt yapilarina ait bilgiler, biitce ve harcama konular, fuar ve taniica
yaymlar, reklam vb. konular hakkinda bilgiler verilmektedir.

Ayrica, 2009 yilinda diizenlenen egitim seminerinde TfJRSAB, TUREB,
TUROB, TUROFED gibi 6zel sekidr temsilcileri de kendi deneyimlerini
aktarmuglardir. '

Her yil dlkemizin tamtimi icin yapilan projeler “Diinyada Tiirkiye” adh
kitapta toplanmustir. 2009 yilina ait projeleri konu alan kitap ise Subat 2010 tarihinde
basilacaktir, 2008 yilina ait projelerin basildig: kitap ekte génderitmektedir.

Bakanligimiz Tarmitma Genel Miidiirliigiinde gérev yapan tiim personel
mesai saatlerine riayet etmektedir.
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