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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Deviet Bakami Saymn Faruk CELIK tarafindan yazh olarak
cevaplandirilmast igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK .
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanligimza bagli Diyanet Isleri Baskanlifi biinyesinde cahsan ve Din Hizmetleri
personeli disinda kalan genel idari hizmetler, teknik hizmetler, saghik hizmetleri ve yardimct
hizmetler smifinda galisan personel ile gegici olarak asil kadrolarin yerine bakan vekil din
hizmetleri personelinin ézliik haklarmn, asli kadrolarda gorev yapan din hizmetleri
personelinin ¢ok gerisinde kaldig, yeni diizenlemelerle bu ugurumun daha da biiyidigi, aym
kurumda galisan personel arasinda bu denli farkin ¢aligma barigin1 bozdugu yoniindeki sikayet
ve iddialar kamuoyunda genis bir sekilde yer almaktadir. Bu iddialarla ilgili olarak;

1. Diyanet Isleri Bagkanlig: biinyesinde halen galismakta olan Din hizmetleri personeli
diginda kalan genel idari hizmetler, teknik hizmetler, saglik hizmetleri ve yardimei
hizmetler smifinda ¢alisgan personel sayisi ne kadardu? Bu personelin din
hizmetlerinde gorevli personel sayisina orani nedir?

2. Yasal diizenlemelerle yeni ihdas edilen kariyer meslek kadrolari ne kadardir ve bu
personelin bu kadrolardan yararlanma haklan var mdir? '

3. Idari kadrolarda yer alan personele ve din hizmetleri personeline, dzlitk haklarinda
yeni diizenlemeler ile imtiyaz saglandigi, ancak bunlarin diginda kalan diger
personelin 6zlitk haklarinda bir iyilestirme olmadigi iddialan dogru mudur?

4, Personel arasinda aynmcilifa ve performans bozuklufuna yol agacak bu
diizenlemelere neden gerek duyulmustur? ‘

5. Genel idari hizmetler, teknik hizmetler, saglik hizmetleri ve yardimci hizmetler
simfinda galisan personelin 6zlik haklarinin da iyilegtirilmesi yoniinde bir ¢aliyma
meveut mudur?

6. Diyanet Isleri Baskanliginda halen asil ve vekil olarak istihdam edilen personel sayis1
ne kadardir?

7. Gegici olarak asil kadrolara bakan ve aym igi yapan personelin asil kadrolarin
haklarindan tam olarak yararlandinimadifi dogru mudur? Dogru ise neden bu
uygulamaya gerek duyulmaktadir?

8. Asil kadrolara atanmada vekil olarak gorev yapanlara her hangi bir oncelik taninms
ya da tammnacak mmdir?

9. Din hizmetlerinde gérev yaparak toplumun sayginhifini kazanan ve bundan sonra
bagka bir iste galismasi toplumda yadirganan bu kigilerin asil kadrolara alinmast.
yoniinde bir ¢aligma mevcut mudur?




