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KIRKLARELI MILLETVEKILI SAYIN AV.TURGUT DIBEK’E AIT
7/10997 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

1, 2- Bilindig tzere, 31/5/2008 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghik Sigortasi Kanununun;

Meslek Hastaligmin Tamimi, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi baghkli 14 dincii
maddesinde; “Meslek hastaligi, sigortahnin calish@ veya yaptigi isin niteliginden dolay
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlan yizinden ugradifi gecici veya sirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal oziirlilikk halleridir. Sigortalimn ¢alistign isten dolayr meslek
hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculan tarafindan usfiliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildigii hallerde, igyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna bagh
tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlann ve gerekli diger belgelerin incelenmesi
sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana gikmis ve sigortali olarak caligtigs
isten kaynaklanmsg ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararianabilmesi igin, eski
isinden fiilen aynlmasiyla hastalifin meydana c¢ikmasi arasinda bu hastalik igin Kurum
tarafindan cikarilacak yoénetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanmin ge¢memis
olmas: sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi
bir meslek hastalifinin kiinik ve laboratuvar bulgulanyla belirlendigi ve meslek hastalifina
yol acan etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar:
listesindeki yiktmliilik stiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
bagvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onay: ile meslek hastali
sayilabilir.

Meslek hastahiginin, 4 tincli maddenin birinei fikrasimn;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar baklmmdan Slgortahmn
meslek hastaligina futuldugunu Grenen veva bu durum kendisine bildirilen igveren
tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun Ogrenildigi giinden baslayarak ii¢ iggiinii icinde, is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yikiimliliigi verine getirmeyen
veya yazili olarak bildirilen hususlan kasten eksik ya da yanlis bildiren igsverene veya 4 tincii
maddenin birinci fikrasuun (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum i¢in
yapilmig bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is géremezlik 6denekleri riict edilir.

Meslek hastalign ile ilgili bildirimler iizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla
yaptirilabilir.”,

Is Kazasi, Meslek Hastaligy, Hastahk ve Anahk Sigortasindan Saglanan Haklar
bashikh 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda; “Is kazas1 veya meslek hastali@ sigortasmdan
saglanan haklar sunlardr:

a) Sigortaliya, gecici i gbéremezlik siiresince giinlik gegici is goremezlik Sdenegi
verilmesi.

b) Sigortaliya stirekli is géremezlik geliri baglanmas:.

¢) Is kazasi veya meslek hastalifi sonucu Slen sigortalimn hak sahiplerine, gelir
baglanmasi.

d) Gelir baglanmms olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazast ve meslek hastalifi sonucu 6len sigortali i¢in cenaze Gdenegi Venlmes;.. AT
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Malul Sayilma bashikli 25 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Sigortabmin veya
isverenin talebi iizerine Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmin saglik
kuruliarinca ustiliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanag: tibbi belgelerin incelenmesi
sonucy, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (&) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in
calisma giicliniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucn meslekte kazanma gliciniin en
az % 6011, (c¢) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ¢aligma giiciiniin en az % 60’1 veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi Kurum Saghk
Kurulunca tespit edilen sigortali, malal sayilir.”,

Ayhk ve Gelirlerin Birlesmesi baglikli 54 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c)
bendinde, “Malallik, yaslilik, 8liim sigortalan ve vazife malflliigi ile is kazas1 ve meslek
hastalign sigortasindan hak kazamilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine
bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamamu, az olamn yansi, esitligi halinde ise is kazasi
ve meslek hastalifindan baglanan gelirin tiimii, malaflik, vazife maldlligi veya yaghhik
ayh@nin yansi baglamr.”,

Genel Saghik Sigortahis1 Saylanlar baghkli 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendinde ise; Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yiriirlikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarina gore gelir veya aylik alan kisiler ... genel saglik sigortalis1 sayilir.”

hiikiimlerine yer verilmistir.

Kanunun yukarida bahsedilen madde hilkiimlerinden de anlasilacag: iizere, meslek
hastalif1 sayilan “silikozis hastalifi”min ortaya ¢ikmasi ve isyerinde calistig belirlenen
sigortalilarin bu hastaliginin Kuram Saglik Kurullarinca kabul edilmesi halinde ¢ahsanlara
herhangi bir prim ddeme giin sayis1 arammadan oncelikie siirekli iy goremezlik geliri
baglanmasi, gelir baglanan kisilerin bakmakla yikiimli bulunan kisileri de dahil saglik
yardimlarindan vararlandirilmasi, ayrica yashililik ve malullik sigorta kollarindan aylik
almaya hak kazanmalar1 durumunda (yeterli prim ddeme giin sayist ve yas sart1) hem gelir
hem de aylik baglanmasi 6ngdorilmustiir.

Diger taraftan, meslek hastalipy hiikkiimlerinin uygulanmasinda, aynen is kazasi
vakalarinda oldugu gibi ihbar ve sikayet iizerine ¢alisma yapilan isyeri denetime alinarak
“hastalifa yakalandigm iddia eden Kisinin o isyerinde cahstif ve hastaliginm igyerinin
calisma sartlarmdan ileri geldiginin ve isten ayrildiktan sonra hastabh@m ortaya cikmasi
durumunda da isten ayrima tarihi ile hastah@in ortaya ¢ikis tarihi arasmda belli bir
siirenin gegmemis oldugunun tespit edilmis olmasi” ile, ilgili kiginin belirlenen igyerinde
fiilen galistiZimin tespit edilmesi halinde, hakiarinda is kazasi ve meslek hastalifn sigortasi
hilkkiimlerine gore iglem yapilmaktadir. '

Dolayistyla, bu alanda ¢alisan kisiler kayitli olmasa da, igyerlerinde gahimalarinin
tespit edilmesi halinde sosyal giivenlikleri saglanmaktadir. ;




