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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

_ Asagidaki sorulartmin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakam Sayin Omer
DINCER tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 12.01.2010

an AKCAY
Manisa Milletvekili

TBMM Bagkani Mehmet Ali Sahin 24 Eylil 2009 tarihinde bir televizyon
programinda “Bir dénem toplu gorusmelerden sorumlu bakandim, memur sendikalari
ile gériigsmelerde sendikacilar strekli olarak toplu sézlegme ve grev hakki istiyorlardi.
Turkiye Uluslararasi Calisma Orguti toplantlaninda en c¢ok bu konuda elestiri
almaktadir. Memurlann toplu sdzlesme ve grev hakki olmahdir. Anayasa'nin ilgili
maddelerinde ufak bir degisiklikle bu yapilabilir. Bu hakkin verilmesi toplumu
rahatlatir.” demistir. Sayin Basbakan Erdogan memurlann 25 Kasim'da, grev hakki
istemiyle is birakma eylemi yapmalan (zerine, “Yaptlacak olan ig de yasal bir ig
degildir. O zamanda tabii neticesine katlanirlar.” demigtir. Bagbakan Erdogan’in bu
sozlerinden sonra eyleme katilan memurlann savunmalari istenmigtir.

Bu kapsamda;

1- ILO Standartlarinda demokratik, sosyal ve sendikal haklarla
donatilmig, c¢alisanlann toplu sozlesme ve grev hakkina
kavusturulmasina yoénelik yeni bir kamu personel rejimi galismasi
yapmay! diistiniiyor musunuz?

2- Son yillarda kamu kesimindeki is glivencesini zaytflatmaya y6nelik
cabalar yodunluk kazanmis, memurlarin ig givencesinin ortadan
kaldirilarak sendikal ve demokratik haklarin verilmedidi dedigik
statillerde sdzlesmeli personel alinmaya baglanmistir. Bu gekildeki
alimlar ILO sézlesmelerine uygun mudur?




