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Sorular 1, 2:
Caligma hayatinda kadinlarin mesleki ilerlemelerinin éniinde varolan gbriinmez engellemeleri

tanimlamak igin "cam tavan" kavrarm kullamlir. Bahsedilen bu cam tavan sebebiyle kadinlar
erkeklerle esit is yapmalarina ragmen cogu zaman ya esit licret almazlar, ya kayit dist calismaya
zorlanirlar ya da kariyer ilerlemelerinde belli bir basamagin otesine gegemezler. Ozel sektorde
varolan bu ayrimer tutuma kamu sektoriinde de siklikla rastlanmaktadir. Oysa Anayasa madde
10. geregince devlet kadin erkek esitligini hayata gecirmekle yitkiimliidiir. Bu cergevede;

-Bakanhiiniza bagh kurumiarda bulunan personel sayis kagtir? ilgili kurumlarda kag
adet yonetici kadm bulunmaktadir?

-Kadin yénetici sayisin artirmak icin ne gibi tedbirler almay diisiiniiyorsunuz?

Cevaplar 1, 2:
Bakanligim, bagh ve ilgili kuruluslarinda toplam 80.742 personel istihdam edilmekte olup 378

kadin y6netici bulunmaktadr.

Anayasamizda getirilen diizenlemelere uygun olarak, gerek kamu hizmetine alinmada ve
gerekse liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak, gergeklestirilen gorevde yikselme ve kariyer ilerlemelerinde cinsiyet ayrimi
gozetilmeksizin, kadin-erkek ayni haklara sahip bulunmaktadur.




