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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Igi  :17.11.2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-17182 sayil: yaz1.

Denizli Milletvekili Sayin Hasan ERCELEBI’nin, “Egitim uzmanlarmn &zlik
haklarina iligkin™ Ilgi yaz1 eki 7/10682 esas numaral yazih soru énergesi incelenmistir.

1. Bakanligimzin merkez ve tagra teskildtinda gérev yapmakta olan personelin
yararlanacaklar1 haklar, yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiumleri gergevesinde hizmet simflari
itibartyla gérev, yetki ve sorumluluklari dikkate alinarak belirlenmekte olup egitim
uzmanlarimn ¢alisma sartlar1 ve 6zliik haklar1 da bu genel gergeve igerisinde belirlenmektedir.

2. Merkez ve tagra teskilatinda gorevli bir kisim personel, “yonetim gorevi karsiligr”
adi altinda haftada 15 saat {izerinden ek ders icretinden yararlandinlmaktadir, 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 3’tinci maddesine gore yapilan ek Sdemeden, egitim
kurumlarinda yonetici ve 6gretmen olarak gérev yapan personel yararlanmakta, fiilen ders
okutmadan “ydnetim gorevi karsilidi” adi altinda ek ders iicretinden yararlanan personel ise
yararlanamamaktadar.

Bu durum, 6zellikle il milli egitim miidiir yardimeilan, ilge milli egitim miidiirleri ve
sube miidiirlerinin yoneticileri olduklarn okul miidiirleri ve Ogretmenlerden, ilkdgretim
miifettis ve yardimcilarinin ise denetledikleri 6gretmenierden ¢ok daha az aylik gelir elde
etmeleri sonucunu dogurmug, bu da c¢aligma barisim ve dolayisiyla egitim-Sgretim
hizmetlerini olumsuz ydnde etkilemistir.

Bu nedenle, “y6netim gérevi kargilifi” adi altinda ek ders iicretinden yararlandirtlan
soz konusu personelin haftalik ek ders saati sayilari artirilarak, yoneten-yonetilen arasinda
olmasi gereken dengenin saglanmasi amaglanmistir.

3. Devletin ekonomik imkénlan, kalkinma planlann ve hilkk{imet programlar
gercevesinde aralannda efitim wzmanlannin da bulundugu Bakanhifimiz personelinin
emek-iicret iligkisi biittmligiindeki ayhk ve diger 6zliik haklarinda; personelin kidem ve
Ogrenim niteligi yaninda, gorevin Onemi, gérevi gevreleyen sartlardaki zorluk, personelin
sorumluluk durumu ile basann derecesi dl¢iit alnarak dengeli bir ivilestirme saglanmasina
yonelik galigmalar, Devlet Personel Rejimi biitiinliigiinde ilgili kamu kurum ve kuruluslan
nezdinde stirdiiriilmektedir.

4. Milli Egitim Bakanlifn Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, Bakanlifimiz merkez ve tasra tegkilati kadrolarinda gdrev yapan personelin
gorevin gerekleri ile liyakat, kariyer ilkeleri g¢ercevesinde hizmet gerekleri, personel
planlamasi esas alinarak atanacaklarda aranacak nitelikler ve bunlarn atanma, gdrevde
yilkselme, unvan degisikligi, gérevler arasi gegislerinin esas ve usullerinin diizenlenmesi
amaciyla hazirlanmigtir.
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Goriilecegi gibi, Yonetmelikle gorevde yiikselmenin yaninda goreviler aras1 gegisler ve
unvan degisikligi islemleri de diizenlemistir. Burada bir hiyerarsik yiikselmenin yaninda
gbrevler arasi gegislere de imkéan verilmesi amaglanmsgtr,

S6z konusu diizenleme mutlak hiyerargik bir diizenleme degildir. Sube midiirii ve
uzmanlarin birinei sicil amirlerinin daire bagkani olmasi bu gorevlerin birbirine gegislerinin
engeli olmasimin gerekgesi olarak dilsiiniilemez. Nitekim egitim uzmani, T.T.K uzmam ve
(miilga) A.P.K. uzmanlarimin sinavsiz gegisleri Yonetmelikle diizenlenmis olmakla birlikte,
bu diizenlemenin Damgtayin 17.11.2008 tarihli ve 2006/1001 Esas, 2008/4529 sayili karartyla
yiiriitmesi durdurulmustur.

Sonug itibariyle, yarg: kararlar1 da dikkate alinarak bu konuda yeni diizenlemelerin
yapilmasi her zaman miimkiin olabilmektedir.

5. Bakanhgmiz kadrolar1 arasinda hélen egitim uzmam kadrolan bulunmakta olup
kaldirilmasina y&nelik Bakanhgimizca yiiriitiilen herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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