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ISTANBUL MILLETVEKIL! AYSE JALE AGIRBAS’IN 7/12882 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayili i3 Kanunun 77 nci maddesinde, “Isverenler, igyerlerinde is saglhg ve
gilvenliginin saglonmas: icin gerekdi her tirli onlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isgiler de iy saghgr ve givenligi konusunda alinan her tirli onleme uymakla
yikiimliidiirler. .

Isverenier isyerinde alman is sagh@ ve glivenligi  nlemlerine wyulup wyulmadigmi
denetlemek, iscileri karst karstya bulunduklar: mesleki riskler, alinmas: gerekli tedbirler, yasal hak ve
soruminiuklar: konusunda bilgilendirmek ve gerekli iy saglgr ve givenligi egitimini vermek
zorundadirlar.” hikmil yer almaktadir. Bu hiikiimden de anlagtlacag iizere igyerlerinde is
saghgi ve giivenligi yoniinden her tiirlii tedbiri almak igverenlerin sorumlulugundadr.

Bakanifimizin is saghg ve glivenligi alamindaki gorevi ise ilgili mevzuat: hazirlamak,
mevzuat dogrultusunda alinan tedbirlerin uygulanmasint izlemek ve denetlemektir,

Avrupa Birligi Miktesebatimn Ustlenilmesine lliskin Tiirkiye Ulusal Programm
gercevesinde, Avrupa Birligi Konsey Direktifleri de esas alinarak 4857 sayih Is Kanunu
uyartnca iy saglifi ve giivenligi alamnda yeni yOnetmelikler ¢ikarimus olup bu
yonetmeliklerde yer alan yeni yaklasimlar ¢ergevesinde Bakanhigimiz tarafindan sosyal
taraflarm da etkin katilm saflanarak, sektdr bazinda “Proje Teftisleri” yiriitiilmeye
baslatitmistar.

Proje teftislerindeki amag, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin &nlenebilmesi i¢in
gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasm; saglamak, igyerlerindeki ortak genel
problemleri belirlemek, tim ilgili taraflarin da katilimiyla bu sorunlara yénelik ¢oziim
nerilerini ortaya koymak ve sektor ile ilgili veri toplamaktir. Proje teflislerinde is kazalarinin
veya meslek hastaliklarnin yogun oldugu sektorler dncelikli olarak ele alinmaktadir.

Bakanh@imz tarafindan maden igyerlerinde is miifettigleri eliyle yapilan denetimlerin
yillara gére dagilimi asagida gosterilmigtir,

YiL YAPILAN DENETIMLER
GENEL KONTROL INCELEME TOPLAM
2003 50 25 475 350
2004 642 15 343 1000
2005 1167 564 347 2078
2006 352 230 303 885
2007 787 85 593 1465
2008 567 103 933 1603
TOPLAM 3565 1022 2994 7581

Tablodan da anlasilacag: tizere maden igyerleri diizenli olarak Bakanlhigimiz is
miifettisleri tarafindan denetlenmektedir,

Madencilik sektérii, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de is kazalan ve meslek
hastaliklart agisindan en riskli sektordir. Sektériin bu ozelligi is saghps ve giivenligi
kavraminin ve bu konuda ¢aligana ve ¢alisma ortanuna yonelik mevzuatin olugsmasinda biiyiik
etken olmustur.

Bu kapsamda yayimlanan mevzuat incelendiginde uluslararasi standardlara uygun;
isyerlerinde iy sagligi ve gvenlii konusunda énleme politikasinin geligtirilmesi, risk
degerlendirmesi, galisanlarin egitimi, kargilagabilecekleri riskler konusunda bilgilendirilmeleri,
katilimlarmin saglanmasi gibi teknolojik geligmelere ve farkiilasan ¢alisma bigimlerine gore
onleyici tedbirleri esas alan dinamik bir yapt ve katilimei bir yaklasim esas alinmstir,




Ancak, is saghgi ve giivenlii konusuna dnem veren sanayilesmis iilkelerde dahil
olmak lizere bugiin gelinen ortak nokta; saghikl ve giivenli calisma sartlarnin saglanmast,
devamlilir, iy kalitesinin artinlmas; ve bunlara bagli olarak is kazalari ve meslek
hastaliklarimin 6nlenmesinin sadece yasal diizenlemelerle miimkiin olmadigidir, Nitekim bu

guvenligimizi destekleyici bir arag olarak gorilmesi durumunda ulusal is sagligi ve givenligi
sistemlerinde siirekli bir iyilegme saglanabilecegi” seklinde vurgulanmaktadir.

Bu cergevede Bakanhigimz; 2007 yiinda TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ile
“Madenlerde Is Saghg ve Giivenlizi Isbirligi Protokoli™nii imzalayarak “Madencilik
Sektdrinde Is Saghig ve Giivenligi Kampanyasi” m baglatmistir.

Kampanya kapsaminda 8 farkl: ilde egitim seminerleri diizenlenmis ve bu seminerlere
is¢i ve igveren temsilcileri ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurum ve kuruluslardan yaklasik
3400 kisi katilmugtir, Dursunbey, Ermenek, Gediz, Zonguldak, Edirne, Afyon, Erzurum ve
Soma’da diizenlenen bu seminerlerde maden mevzuatt, igverenin sorumluluklar, madenlerde
iy teftisi, gitvenlik kiiltiirti, risk deerlendirmesi, maden sektériinde Srnek is kazalan, is
saglhigt ve giivenligi-verimlilik iligkisi, pnomokonyoz-ig yeri hekimligi, madenlerde toz
sorunu ve madenl erde kisisel koruyucu donamm konular ele alinmis ve maden ocaklarinda
calisan igciler, isverenler ve konuyla ilgili tiim taraflarin bilgi birikimi ve duyarlig: artirllmaya
caligilmigtir.

2006 Subat aymnda tamamlanan “Tirkiye’de Is Saghig ve Giivenliginin
Gii¢lendirilmesi-ISAG-I” projesinin devami niteliginde olan ISAG-II Projesi kapsaminda,
uyumlastirilan Is Saglig: ve Giivenligi Mevzuati’mn 6zellikle KOBI’lerde etkin ve verimli
sekilde uygulanmasin saglamak, Tirkiye’de ig saghgi ve glivenliginin geligtiriimesine
katkida bulunmak, iscilerin saglik gdzetimini yliriitmek, sosyal paydaslari i saghg ve
glivenligi konusunda egitmek, igyerlerine ve 6zellikle KOBI’lere yaygin ve ucuz ig saghig ve
guvenlifi hizmeti saglamak amaciyla 6 adet gezici ig sagliga araci 2008 yilinda teslim
alinmigtir. Bu araglarin maden sektdriine de hizmet etmesi amaci ile Tiirkiye Tagkémiirii
Kurumu ile 6n gériismeler yapilmig ve hizmet sunumu konusunda mutabakat saglanmigtir.

Avrupa Birligi ile stirdiiriilen isbirligi ¢ergevesinde, 2007 yili Kattlim Oncesi Mali
Yardm Araci (IPA) kapsaminda, Bakanhfimiz tarafindan hazitlanan  “Tiirkiye’de
Isyerlerinde is Saghg: ve Giivenligi Kogullarmmn Iyilestirilmesi Projesi” AB Komisyonunca
kabul edilmistir. Proje kapsaminda Tiir iye’deki Gzellikle maden, ingaat ve metal sektoriinde
faaliyet gosteren isyerlerinde iy saghg ve giivenligi agisindan ¢alisma kosullarinm
iyilestirilmesi, is saghg ve glivenligi kayit sisteminin yapilandirtilmasi, tamitim ve egitim
faaliyetleri ile toplumsal bilincin gelistirilmesi amaglanmaktadur.

11/03/2010 tarihinde resmi agilis1 yapilan s6zkonusu proje kapsaminda, Zonguldak ili
projenin maden sektoriindeki uygulamalari i¢in pilot il olarak belirlenmigtir. {5 saghg ve
guvenligi yonetim sistemleri modelinin ve iy saghgr ve givenligi bilgi sisteminin
gelistirilmesinin yaminda is saghf ve giivenligi profesyonellerine ve paydaglara yonelik
egitim ve duyarlilik artirma faaliyetlerini de igeren bu proje kapsaminda iki yil iginde yaklasik
25 maden igyerinde ig sagh ve giivenligi konusunda pilot uygulamalarin gergeklestiriimesi ve
bu uygulamayi takiben yaygmlagtirilmas: planlanmaktadir.

Bakanlik olarak; saghk ve glvenlik bilincinin olusmasinin bugiinden yarma
olugabilecek bir durum olmayapr V:
uzun erimli ¢abalar gerel
olan ig kazalarinin daha.daizalfilmast- dmi
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