P

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLICGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg

Soayal enwﬁ

Sayt :B.13.8GB.0.13.00.00-610- 2.0 2 §
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/15623)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Igi  :21/07/2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-24985 sayill yazimz.

Ardahan Milletvekili Ensar OGUT ¢ ait 7/15623 Esas No’lu yazihi soru onergesi

Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Omer DINCER,
Bakan

EK : 1 yaz1

Intnt Bulvar: No:42 Emek 06520 Ankara Irtibat : E. YARDIMCIEL Memur
Tel: 031221220 72 - Faks : 0312 215 18 00 Tel ; 296 64 39

wWww.csgh.gov.tr e-mail. : eyardimciel@csgb.gov.tr




ARDAHAN MILLETVEKIL] ENSAR OGUT 0N 7/15623 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Malumlar: oldugu iizere, Lizbon Stratejisi AB ekonomisini yeniden yapilandirmay:
amaglayan ve Avrupa Birlifinin genel perspektifini belirleyen bir gelisme planidir.

Lizbon Stratejisi kapsaminda iiye iilkelerin kaydettikleri gelisme genel ekonomik arka
plan, istihdam, yenilik ve arastirma, ekonomik reform, sosyal uzlagma ve gevre genel
bagliklan altindaki yapisal géstergeler temelinde degerlendirilmekte bu baglamda istihdam
baslig: altinda, istihdam oram, cinsiyetler arasi ticret ag1g1, diisiik ticretlilere uygulanan vergi
oram, yasam boyu ogrenme, is kazalar ve issizlik oram gibi gostergeler yer almaktadir.
Ortaya konan istihdam hedefi 2010 yilina kadar AB tiye tlkelerindeki toplam niifusun yiizde
70’inin ve kadinlarmn da yiizde 60’nin istihdam edilebilirliginin saglanmasidur.

Avrupa Birliginin Istthdam Stratejisine uyum saglama yoniinde hazirlanan Ortak
Degerlendirme  Raporu (JAP) Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirtugi ISKUR)
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup kachn istihdamima yonelik JAP’ta belirtilen faaliyetler
de yine amlan Kurumun koordinasyonunda gergeklestirilmektedir.

Bakanligimizin Program Otoritesi oldugu Katilim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA)
IV. Bilesen kapsaminda Bakanligimiz Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkaniig
tarafindan hazirlanan Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi Operasyonel Program’da, “istihdam”
4 temel miidahale alanindan biri olarak belirlenmis ve bu miidahale alam altinda kadin
istihdaminin artirmasina yonelik olarak “Daha dnce tanmda ¢alismakta olanlar dahil olmak
lizere, kadmlann isgiiciine katilimlarim tesvik etmek ve kadin istihdamum artirmak”™ tedbirine
yer verilmistir,

Operasyonun hizmet bileseni altinda kadin istihdamimimn artirlmasi i¢in  etkin
hizmetler gelistirmeleri amaciyla ISKUR il Miidiirliikleri ve ilgili yerel paydaslarin kurumsal
kapasitelerini geligtirmeye yénelik su faaliyetler yiiriitiilecektir:

- Kadin istihdamimn tegviki icin yerel stratejiler gelistirme kapasitesinin artirilmas; ve
buna yénelik bir model gelistirilmesi,

- Isgiicii piyasasi analizlerinin olugturulmas ve kadm hedef gruplarina agik istihdam
firsatlarinin belirlenmesi,

- Kariyer ve mesleki rehberlik ve degisik kadin hedef gruplanna uygun damsmanlik
hizmetlerinin artirilmasi,

- Hibe projeleri ve hedef gruplar igindeki katihme: kadimlar arasindaki bagin
giiclendirilmesi.

Ulkemizde kadinlarm istihdema katthmlarinm artirilmasi, kadin girisimeiliginin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla bagta Hiikiimet olmak iizere, kamu kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari, Gzel sekidr, meslek orgiitleri ve lniversiteler tarafindan &nemli
projeler ve galigmalar yiiriitiilmekte olup bu cergevede;

- 2003 yilinda yiiriirltige giren 4857 sayth Is Kanunuyla igveren ve is¢i iligkisinde
cinsiyet dahil higbir nedenle temel insan haklari bakimindan ayrim yapilamayacadi hiikme
baglanmustir.

- 2007 yihnda Gelir Vergisi Kamumu’nda yapilan degisiklikle; hane i¢inde kadmlar
tarafindan {iretilen f{irtinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve
kuruluslarinca gegici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarin elde ettikleri
gelirler vergiden muaf tutulmustur,

- Kadinlarin ve genglerin istihdamini artirmak amactyla hazirlanan ve 2008 yilinda
yurilirliige giren “Istihdam Paketi”nde, meveut istihdama ilave olarak ise alman kadinlar ile
18-29 yag aras1 genglere ait SSK igveren priminin 5 yil boyunca kademeli olarak Issizlik
Sigortast Fonu’ndan karstlanacag, kres ve emzirme odasi agma yikiimliilttgiiniin igverenler
tarafindan hizmet almm ile yerine getirilebilecegi hususlarina yer verilmistir. 2009 yilinda




yiriirliige giren “Yeni Istihdam ve Tegvik Paketi”nde de s6z konusu uygulamanin devam
edecegi hitkmtine yer verilmistir.

- 2004 ytlinda yiiriirliige giren "Personel Temininde Esitlik Ilkesine Uygun Hareket
Edifmesi" konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluglarinin personel alimmda
hizmet gerekleri diginda cinsiyet ayrimi yapilmamas gerektigi hilkkmedilmektedir.

- Kadinlarin sosyo-ekonomik konumiarinin gliclendirilmesi, toplumsal yasamda kadin
erkek esitliginin saglanmast, stirdiirtilebilir ekonomik bitylime ve sosyal kalkmma amagclarina
ulagtlabilmesi i¢in kadinlarmn istihdanimin  artirilmas: ve esit ise esit ticret imkammn
saglanmasi amaciyla hazirlanan 2010/14 sayilt “Kadin Istihdaminmn Artirilmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmas1” konula Bagbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihinde yiirtirliige
girmigtir. Aynca, Genelge kapsaminda olusturulan “Kadin Istihdamm Ulusal Izleme ve
Koordinasyon Kurulu” Bakanh@imiz koordinatsritigiinde ilk toplantistn1 06/07/2010 tarihinde
gergeklegtirmistir.

- Dogum sonras1 ¢ocuk bakimnm anne ve baba arasmda paylasilmas: esasina dayal
Ebeveyn Izni Kanun Tasaris;, TBMMnin glindemindedir.

-Tirkiye’de kadin istihdamimn gelistitilmesine yénelik olarak ISKUR ve AB
Komisyonu isbirligi ile “Aktif Isgiicii Programlar Projesi” yuriitilmektedir. Ayrica ISKUR
tarafindan diizenlenen istihdam garantili kurslardan yararlanan kadin sayisinda yillar itibariyle
artty s6z konusudur. 2009 yilinda diizenlenen 724 kursa katilan toplam 16.301 kursiyerin
8.126°s1 yani %50°si kadndir.

- Kadn girisimciliginin tesvik edilmesi ve destekienmesi amactyla; Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), Kiigiik ve
Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB) ve kadin sivil toplum
kuruluglan tarafindan da ¢esitli calismalar ve projeler ylriitilmektedir.

- Kadinin Statiisti Genel Miidiirligiince kamu kurum ve kuruluslan ile tiniversite ve
sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olusturulan "Kadiun Statiisi Damisma Kurulu"nun
onemli giindem maddeleri arasinda “kadmn istihdami ve girisimeilik” konusu yer almaktadir,
Damsma Kurulunun son toplantisinda alinan karar cergevesinde, kadin girisimciligi alaminda
calisan kurum ve kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonun saflanmasi amaciyla 4
Arahk 2009 tarihinde Ankara’da “Kadin  Girigimeiliginin Desteklenmesinde Finansal
Hizmetler” konulu bir ¢alisma grubu toplantis: diizenlenmistir, Toplantida, kadin
girigimeiliginin finansal destekler boyutu da dahil daha kapsaml bir sekilde ele alinmas; ve
¢alisma grubunun “Istihdam, Girisimeilik ve Liderlik” ady altinda ¢alismalarmi siirdiirmes;j
konusunda gériis birligine varilmastir,

- Kadimin Statiisti Genel Miidiirltigiiniin Stratejik Planinda (2008-2012) kadinlarin
sosyo-ekonomik bakimdan gliclendirilmesine iligkin olarak, “Stratejik plan doneminde
kadinlarin  ekonomik hayata katihmlanmn artrilmas konusunda biling diizeyinin
yiikseltilmesi, ilgili kuruluslarla isbirligi yapilmast, kadin istihdam ve girisimeiligi
konusunda ilgili taraflarin ylriittitkleri ¢alismalara ve projelere katilim saglanmasi” gibi
hususlarda hedefler ve stratejiler yer almaktadir.

- Kadimn Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan kamu yoneticilerine ydnelik olarak
ditzenlenen “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bgitim Programlari™nda
kadimn kalkinmaya katilimi ve kadin istthdaminin artinimasinm Onemi vurgulanarak
farkindalik ve duyarhiligim artirilmas; hedeflenmektedir.

- Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Genel Miuidiirliigii tarafindan sosyo-ekonomik
yoksunluk i¢inde bulunan vatandaglarin toplumsal ihtiyaglarmmn karsilanarak topluma entegre
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olmalari ve ckonomide aktif wretken duruma gegerek, siirdiiritlebilir gelire ulasmalar




gecimlerini saglayacak is kurmalari, gelir elde etmeleri ve baglattiklart ¢alismalan uzun siire
devam ettirebilmelerini amaglayan gelir getirici projeler kapsaminda kentsel ve kirsal alanda
kigi bas1 en fazla 15.000.TL, proje bazinda ise 150.000.TL destek saglanmaktadir. Destekler
faizsiz, iki yi1l ddemesiz olup, 8 yil vadelidir. Kentsel alanda gelir getirici is kurma
projelerinden yilda ortalama 600-650 kadm, kirsal alanda ise 250-300 kadin yararlanmaktadir.

- Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan, 2008-2012 yillar1 arasinda, GAP
Eylem Plani’nin “Sosyal Gelismenin Saglanmas:” bilegeni altinda, Sosyal Destek Program
(SODES) olusturulmustur. Yasam kalitesinin yikseltilerek, toplumsal dayamisma ve
biitiinlesmenin saglanmasim amaglayan SODES ile GAP illerinde, istihdam edilebilirligin
artirilmasi, meslek edindirme, gelir getirici faaliyetlerin gelistirilmesi, sosyal igcermenin
saglanmasi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi amagclanmaktadir,
SODES’in oncelikli hedef gruplan arasinda, kadmlar da yer almaktadir. Hedef grubunda
kadin olan proje sayist 2008 yili igin 70, 2009 yilt i¢in 137'dir. Bu projelere tahsis edilen
ddenegin toplam tutar1 2008 igin yaklasik 6,7 milyon TL, 2009 igin ise 16,5 milyon TL'dir.
Kadin istihdaminin artirilmas: ve girisimciliginin desteklenmesine yonelik olarak, genellikie
meslek edindirme egitimleri ve mikro kredi uygulamalart desteklenmektedir.

- Tarim ve Koyigleri Bakanhg Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii
tarafindan kadin ¢iftcilerin halihazir durumda islenmeyen arazileri tarrma uygun hale
getirerek elde edecekleri iiriinlerle hem kendi ihtiyaclarm: karsilamak, hem de ihtiyag
fazlasim satiga sunarak gelir diizeylerinin artmasma katkida bulunmak amaciyla “Kadimn
Ciftciler Tarimsal Yayim Projesi” viiriitiilmektedir.

“Kadn Ciftciler Yayim Projesi” kapsaminda 15-17 Ekim 2008 tarihlerinde Ankara’da
kirsal alanda kadin konusunda galigan paydaslar bir araya getirilerek kirsal alanda yasayan
kadinlanin sorunlarina yénelik ¢bziim onerileri gelistirmek, ortaya konan ¢dziim onerileri
dogrultusunda stratejik hedefler belirlemek ve ilgili taraflarca yapilacak eylemlere karar
vermek amaciyla “Kirsal Alanda Kadin Cahgtay1” yapilmistir. Caligtay kapsaminda
Yoksulluk, Egitim, Saglik, Tarimsal Uretim, Girigimeilik ve Pazarlama, Dogal Kaynaklarin
Korunmasi, Tarimsal Istihdam Orgiitlenme ve Sosyal Giivenlik olmak iizere 9 ¢alisma grubu
olugturulmustur.

Yapilan Caligtayin ¢iktilar dogrultusunda 2009-2011 yillarim kapsayan ve 9 tarim
bolgesi dikkate almarak bolgesel sorunlarin ortaya koyulmasi ve ¢bzliim Onerileri
geligtirilmesi amaciyla “Bolgesel Kirsal Alanda Kadin Calistaylar’”nin  yapilmasi
kararlagtinlmugtir. 2009 y1linda DPT den biitgesi ayrilan ig ilde (Denizli, Eskisehir, Trabzon)
¢alistaylar gerceklestirilmistir. 2010 yilinda da li¢ tarim bolgesinde (Mardin, Tokat, Tekirdag)
bdlgesel ¢alistaylarin yapilmasi programa almmugtar.

- Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Tegkilatlandirma Genel Mudiirliigi tarafindan kadin
girisimeiliginin desteklenmesi amaciyla ozellikle kadin kooperatifciliginin gelistirilmesi
amaciyla bilinglendirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Bu gercevede 04/02/2010 tarihinde
kamu kurumlar: ile kadin sivil toplum Orgiitlerinin  katilimiyla “Ulkemizde Kadin
Kooperatifleri ve Kooperatif¢ilik Strateji Belgesi Calismalar1” konulu bir toplant:
diizenlenmistir. Toplantida Ulkemizde faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinin sorunlarinin
neler oldugu ve yasanan bu sorunlara ne tiir ¢6ziimlerin tiretilebilecegi tartigilmistir.

- Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudirligii Halk Egitimi
Merkezleri tarafindan 1994-1995 vyillarindan itibaren ylriitiilen “Egitici Anne (Cocuk
Bakicts1) Yetistirme Programi™nda, ¢alisan annelerin ¢ocuklarim giivenle birakacaklari okul
Oncesi egitim kurumlari sayica yeterli olmadigindan, bu alanda profesyonel elemanlar
yetistirilmesi amaciyla Egitici Anne (Cocuk Bakicist) Yetistirme Kurslan diizenlenmistir.
Calisan anneler de bu kurumlarda yetisen egitici annelerden yararlanmaktadirlar. Program
1994-1995 5gretim yilindan itibaren 31 ilde uygulanmakta olup bugiine kadar 18-55 yas arasi
toplam 15.497 kadina egitim verilmistir.




- Aynca, Halk Egitimi Merkezlerinde &zellikle kadin ve geng kizlara yonelik gelir
getirici mesleki egitim kurslar verilerek kadimn istihdama katilmas) saglanmaktadir. 2008-
2009 bgretim yilinda; 81 ilde 969 Halk Egitimi Merkezinde, kurslardan yararlanan toplam
3.281.763 kursiyerden, 1.990.056’s1 kadin, 1.291.707’si erkektir.

- Bakanligin Mesleki Egitim Merkezlerinde Kanun kapsamindaki 131 meslek dalinda
.verilen efitimle; Szellikle kuaforliik, bilgisayar, muhasebe, trikotaj, turizm vb. meslek
dallarinda yetistirilen kadin ve geng kizlarimiz, kalfalik ve ustalik belgesi alarak kalifiye ara
insan glicii olarak ya kendi isyerlerini agmakia ya da cesitli sektorlerde ¢aligmaktadirlar.
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