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KUTAHYA MILLETVEKILI SN. ALiM ISIK TARAFINDAN
BASBAKAN SAYIN RECEP TAYYip ERDOGAN’A TEVCIH EDILEN
7/14765 SAYILI SORU ONERGESINE ILISKIN OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METN{

diizenleme yapilmag; disiiniilmekte midir?
CEVAP-1-2) Enerji destegi gibi tiretim maliyetlerinin azaltilmasma yonelik isletme




2011 wilt ilk ¢eyreginde de devam cdecegine isaret etmektedir, Diger yandan, 2009 yih ikinci
ceyreginden bu yana ilimh bir toparlanma gésteren ve 2010 yilinda da bu egilimi devam
ettiren kapasite kullanim oranumn ise 2011 y1hnda da olumlu seyrine devam ettig
gorilmektedir. 2011 yilx Ocak-Subat dénemine ait kapasite kullamm oram, bir onceki yilin

aym dbnemine gére yiizde 5,6 puan artarak 73,8 seviyesinde gergeklesmistir. Son dénemde

Kiiresel finans krizinin etkisiyle meydana gelen ekonomik daralma nedeniyle issizlik
tim diinyada artts trendine gitmistir. Ulkemizde de igsizlik oranlari bir miktar artims, ancak
bu artis ABD, Ispanya, irlanda gibi tlkelerle kiyasladigimizda smirl; kalmistir. Kiiresel kriz
ile birlikte iilkemizdecki issizlik artisinm temel neden; kriz dénemlerinde goriilen isgiicii arz
artisinin trendinin fizerinde seyretmesi olmustur. Bununla birlikte, 2009 yilinda birgok iilkede
istthdam 6nemli Olgiide azalirken, Tiirkiye’de istihdam kaybmi 8nlemeye yonelik alinan
tedbirler sonucunda krize ragmen smirh da olsa istihdam artisi saglanmastir. Issizlik oram
2009 yili Subat ayindan itibaren gerileme egilimine girmis ve 2009 yilindaki yizde 14’lik
seviyesinden 2010 yilt Kasim dénemi itibartyla mevsimsel diizeltilmis olarak yuzde 11,2°ye
gerilemistir. Tktisadi faaliyetin istikrarh bir toparlanma egilimine girmesi, isgiicii piyasasina
olumlu bicimde yansimaktadir. Oniimiizdeki dénemde igsizlik oramindaki gerilemenin
¢konomik biiyiimeye paralel olarak devam etmes;i beklenmektedir.

SORU-4) Hiikiimetinizce by konuda ne tiir tedbirler alinmis ya da almmaktadir?

CEVAP-4) Kiiresel krizin olumsuz etkilerini hafifletmek amaciyla pek cok tedbir
uygulamaya konulmustur.

* Yurti¢i talebi canlandirmak amaciyla belirli sektérlerde gegici KDV ve OTV

indirimleri gergeklestirilmis,
* Bolgesel ve sekiirel tesvikleri iceren yeni bir tesvik sistemi olusturulmus,

* KOBI'lere verilen destekler kapsaminda; finansmana erisimleri kolaylastinlmus,

ﬁﬁansman maliyetleri azaltilmis ve vergi avantajlari saglanmus.




o Istihdam: artirict tedbirler kapsamnda; istihdam maliyetleri disiiriilmis, kisa ¢alisma
Odeneginin miktart ve &denekten yararlanma siiresi artinlmis ve toplum yararina

¢alisma programlar uygulamaya konulmustur,

Ayrica, Subat aymda yasalagan 6111 sayih Kanun ile istihdami destekleyici pek ¢ok

diizenleme getirilmektedir.

SORU-5) S6z konusu tesvik esaslarin gdzden gegirilerek blge sayisinim artirlmas;
ve yeni desteklerin eklenmesi konusunda bir calismamz var midir?

SORU-6) Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa bu tiir bir diizenleme yamlabilir mi?

CEVAP-5-6) Yeni tesvik sisteminin uygulama sonuglan ile diinyada ve iilkemizde
yasanmakta olan ekonomik gelismeler dikkate alnarak ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile
sivil toplum 6rgiitlerinin de katkilanyla éniimiizdeki dénem i¢in tesvik sisteminde yapilacak
degisikliklere iliskin ¢ahismalar kisa siire igerisinde tamamlanarak ilgili Bakanlar Kuruly
Karan istihsal edilecektir.

SORU-7) Kiitahya ilinin 8neml; hammadde kaynaklarinm séz konusu kararla tesvik
kapsamina ahnmamasimn sebepleri nelerdir? N

CEVAP-7) Yatiimlarda Devlet Yardimlan Hakkindaki 2009/15199 sayitll Karar
kapsamindaki bélgesel tesvik sistemi 28/08/2002 tarihli ve 2002/4720 sayil: Bakanlar Kurulu
Kararmnda yer alan Istatistiki Bélge Birimleri Simflandirmasi-Diizey 2 seviyesi esas alinmak
suretiyle uygulamaya konulmustur. Yardim yogunluklari, biiyikk proje ve bélgelerin
gelismislik seviyelerine gore farklilastinlmis ve alt bélgelerin potansiyelleri ve ekonomik
Olgek kriterleri, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor kuruluglarinin gérisleri de
dikkate alinarak her bir il grubunda desteklenecek yatirim konulan belirlenmistir.

Bolgesel sistemde, diinya ve tlke sartlant g6z Onfine alinarak uluslararas: diizeyde
rekabet edebilecek Sncelikli sektérler belirlenmis, 6zellikle arz ve kapasite fazlahip olan
katma degeri diisiik sektdrlerin desteklenmesinden vazgecilmistir.

Stz konusu sisteme ilave olarak, stratejik dneme sahip olan veya rekabet guclimiizii
artiracak ileri teknoloji kullanan sektdrler de bityiik proje yatirimlar: kapsaminda ayrica
desteklenmekte, bunlarin disinda il ayrimi yapilmaksizin genel tesvik sistemi uygulamasina
da devam edilmektedir.

Kitahya iline ilave edilmesi talep edilen konulanin ilgili kuruluglar veya Odalar
tarafindan  Hazine Mistesarligina  iletilmesi halinde, konu tim boyutlanyla

degerlendirilecektir.




SORU—S: Artan igsizlifin Onlenmesi ve yatmimlann diizenlenmesi konusunda
hitkiimetinizin 2010 y1l: programi nasildir?

CEVAP-8: Isgiicii piyasasina yonelik olarak 2010 wih programinda; isglicii
piyasasimn etkinlestirilmesine, is dlinyasimn talep ettigi nitelikteki isgiicliniin yetistirilmesi
amactyla egitim ile isgiicii arasindaki isbirligi gliclendirilmesine, aktif isgiicii programlarimn
isglicli piyasasinm ihtiyaglar dogrultusunda yayginlastiriimaswina yonelik tedbirlere ve
isyerlerinde is saglifn ve giivenligi kosullarmin tyilestirilmesine ydnelik olarak hazirlanan “Is
Sagh: ve Giivenligi Kanunu” konusundaki ¢alismalara yer verilmistir.

2011 y1h programinda ise isgiicii piyasasina yonelik olarak, isletmelerin ilave istihdam
olugturmalarim kolaylastiracak ve kayitdisihig onleyecek yeni modeller gelistirilmesi; 5982
sayth Kanun’la Anayasa hiikiimlerinde gergeklestirilen degisiklikler ile AB ve ILO norm ve
standartlarina uyum cercevesinde ¢alisma hayatina iliskin mevzuatin g6zden gegirilmesi ve
sosyal diyalog alaninda gerckli diizenlemelerin yaptlmasr; isglicii piyasasinda basta gencler,
kadinlar ve 6zirliller olmak tizere dezavantajlt kesimlere yonelik destekleyici politikalanin
strdiirilmesi; is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiictintin ygtistirilmesi amaciyla egitim ile
isglicli arasindaki isbirliginin giiclendirilmesi; aktif isgiicii programlanmn isgiicli piyasasmin
ihtiyaclart dogrultusunda yaygmlastirilmas: ve bu programlann piyasa {lizerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi; aktif isgiicii programlarnin etkin uygulanmasii saglamak amaciyla,
ISKUR’un kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi ve 6zel sektér ve ilgili meslek kuruluslan
ile isbirliinin artinlmasi; 6zel istihdam biirolarnin ise yerlestirme siirecindeki etkinliklerinin

artinlmasi hedeflenmektedir.

Yatinmlarin desteklenmesi konusunda 2011 yili programinda yer alan tedbirleri ise,
KOBI’lerin finansmana ensimlerinin artirilmasi amaciyla saglanan desteklerin etkinliZinin
artinlmas1 ve finansal araclarin ¢esitlendirilmesi; KOBI’lerin, yeni girisimcilerin, esnaf ve
sanatkarlarin rekabet giiclerinin artirilmasina yonelik etkin destek saglanmasi; desteklere
iliskin izleme ve degerlendirme sistemleri olusturulmas1 ve kurumlar arasi igbirligi ve
koordinasyonun artirilmasi; is ortamminimn tyilestirilmesine yonelik calismalann sirdiiriilmesi;
fikri miilkiyet sisteminin etkinligini saglamak {izere kisa ve uzun vadeli stratejilerin
belirlenmesi; kurumsal kapasitenin ve hukuki altyapmin gii¢lendirilmesi; kurumlar aras: etkin
igbirliginin ve koordinasyonun saglanmasi; toplum diizeyinde yaygin ve yerlesik fikri haklar

kiiltiirimiin olusturulmas: ve Girisimei Bilgi Sisteminin gelistirilmesi olugturmaktadir.




